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I. Presentación 

 

En el marco de sus atribuciones, el Tribunal Electoral de la Ciudad de México ha consolidado 

una arquitectura institucional orientada a garantizar la incorporación transversal de la 

perspectiva de derechos humanos, género e igualdad sustantiva en el ejercicio de sus 

funciones, como parte esencial de una justicia electoral incluyente, accesible y comprometida 

con los principios constitucionales y convencionales. 

Lo anterior, en estricto apego al marco constitucional, convencional y normativo aplicable, así 

como a la normativa interna del Tribunal que regula la actuación del Comité de Género y 

Derechos Humanos, el Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminación y la Coordinación de 

Derechos Humanos y Género, garantizando la coherencia institucional, la legalidad de las 

actuaciones y la progresividad en la implementación de acciones en la materia. 

En este contexto, el Comité de Género y Derechos Humanos se configura como el espacio 

rector encargado de diseñar, orientar y dar seguimiento a la política institucional en la materia, 

definiendo directrices, estrategias y líneas de acción que inciden de manera transversal en el 

quehacer jurisdiccional y administrativo del Tribunal. 

Para el cumplimiento de sus fines, el Comité articula sus trabajos con el Grupo de Igualdad 

Laboral y No Discriminación, instancia operativa, plural y participativa que impulsa, desarrolla 

y da seguimiento a acciones concretas orientadas a fortalecer la igualdad sustantiva, mejorar 

las condiciones laborales, promover entornos libres de violencia y discriminación, así como 

consolidar buenas prácticas institucionales. En este sentido, el Grupo coadyuva en la ejecución 

de la política institucional y canaliza al Comité los avances, propuestas y resultados derivados 

de su actuación, para su conocimiento, análisis y, en su caso, determinación correspondiente. 

En este entramado institucional, la Coordinación de Derechos Humanos y Género, en su 

carácter de Secretaría Técnica del Comité y del Grupo, desempeña un papel estratégico en la 

articulación integral de los trabajos, al diseñar, implementar y dar seguimiento a las acciones, 

mecanismos e instrumentos que permiten materializar las directrices institucionales, así como 

asegurar su adecuada operación, evaluación y mejora continua. 

La interacción dinámica entre estos espacios ha permitido avanzar hacia la consolidación de 

una política institucional integral, sustentada en los principios de igualdad sustantiva, no 

discriminación, inclusión y progresividad, contribuyendo a posicionar al Tribunal como una 

institución que no sólo resuelve controversias, sino que también promueve activamente una 

cultura organizacional basada en los derechos humanos. 
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En tal sentido, el presente informe da cuenta de las acciones y resultados alcanzados por el 

Comité de Género y Derechos Humanos durante el ejercicio 2025, en el marco de sus 

atribuciones y en articulación con las instancias que lo integran. 

 

II. Glosario de abreviaturas 
 

ADHAI Academia de los Derechos Humanos de Amnistía Internacional 

CA Coordinación de Archivo 

CCSIDHCDMX Comité Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos de la 

Ciudad de México 

CCSyRP Coordinación de Comunicación Social y Relaciones Públicas del Tribunal 

Electoral de la Ciudad de México 

CDHyG Coordinación de Derechos Humanos y Género del Tribunal Electoral de 

la Ciudad de México 

CDMX Ciudad de México 

CDyP Coordinación de Difusión y Publicación del Tribunal Electoral de la Ciudad 

de México  

CEDAW Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación 

contra la Mujer (por sus siglas en inglés) 

CGyDH Comité de Género y Derechos Humanos del Tribunal Electoral de la 

Ciudad de México 

CI Contraloría Interna 

CIIS Comité́ Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Órganos de 

Impartición de Justicia de la Ciudad de México 

CNDH Comisión Nacional de los Derechos Humanos 

CTyDP Coordinación de Transparencia y Datos Personales 

CVyRI Coordinación de Vinculación y Relaciones Internacionales del Tribunal 

Electoral de la Ciudad de México 

DGJ Dirección General Jurídica 

DPPCyPD Defensoría Pública de Participación Ciudadana y de Procesos 
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Democráticos del Tribunal Electoral de la Ciudad de México 

ENFJ Escuela Nacional de Formación Judicial 

GET Grupos Específicos de Trabajo 

GILyND Grupo de Igualdad y No Discriminación del Tribunal Electoral de la Ciudad 

de México 

IECM Instituto Electoral de la Ciudad de México 

IESIDHCDMX Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la 

Ciudad de México 

IFyC Instituto de Formación y Capacitación del Tribunal Electoral de la Ciudad 

de México 

INFO-CDMX Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección 

de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México 

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres 

JLCA Junta Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad de México 

OPPMCM Observatorio de Participación Política de las Mujeres en la Ciudad de 

México 

PBOCIR  Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas residentes en la 

Ciudad de México  

PROCADIST Programa de Capacitación a Distancia para Trabajadores perteneciente a 

la Secretaría del Trabajo y Previsión Social  

SA Secretaría Administrativa del Tribunal Electoral de la Ciudad de México 

SCCLyA Secretaría de la Comisión de Controversias Laborales y Administrativas 

SEMUJERES CDMX Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México 

SEPI Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas 

Residentes 

SG Secretaría General del Tribunal Electoral de la Ciudad de México 

TECDMX Tribunal Electoral de la Ciudad de México 

TJACDMX Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México 
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UEPS Unidad Especializada de Procedimientos Sancionadores del Tribunal 

Electoral de la Ciudad de México 

UEyJ Unidad de Estadística y Jurisprudencia del Tribunal Electoral de la Ciudad 

de México 

USI Unidad de Servicios Informáticos del Tribunal Electoral de la Ciudad de 

México 

VPMRG Violencia política contra las mujeres en razón de género 

 

III. Actividades del CGyDH  
 

3.1 Designación de presidencia y magistraturas integrantes del 

CGyDH  
 

En términos de lo dispuesto en los artículos 3 y 6, fracciones I y II, del Manual de Operación 

del CGyDH, éste se integra por tres Magistraturas con voz y voto: una Presidencia y dos 

personas integrantes, quienes durarán en su encargo dos años, con la posibilidad de 

continuar por un periodo igual. Asimismo, contará con una Secretaría Técnica, a cargo de la 

persona titular o adscrita a la CDHyG, designada por la Presidencia, con voz, pero sin voto. 

Al inicio del ejercicio 2025, la Presidencia de este Comité estuvo a cargo de la Magistrada en 

Funciones María Antonieta Gonzales Mares, durante el periodo comprendido de enero hasta 

el 8 abril de 2025; asimismo, las magistraturas que formaron parte de este colegiado con voz y 

voto fueron el Magistrado Presidente Armando Ambriz Hernández y el Magistrado (en ese 

entonces, en funciones) Osiris Vázquez Rangel: 

PRESIDENCIA 

(Del 01 de enero al 8 de abril de 2025) 

Magistrada en Funciones María Antonieta González Mares 

INTEGRANTE  

Magistrado en Funciones Osiris Vázquez 

Rangel 

INTEGRANTE  

Magistrado Presidente Armando Ambriz 

Hernanadez 

 

SECRETARÍA TÉCNICA 

TITULAR 

Mtra. Norma Elena Flores García 

(Del 1 de junio de 2023 al 15 de noviembre de 

2025) 

SUPLENTE 

Lcdo. Juan Antonio Mejía Ortiz 

(Del 13 de marzo de 2017 al 15 de diciembre 

de 2025) 
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El 9 de abril del 2025, el Senado de la República designó a cuatro nuevas magistraturas: la 

Lcda. Karina Salgado Lunar, el Mtro. José Jesús Hernández Rodríguez; la Mtra. Laura Patricia 

Jiménez Castillo y el Dr. Osiris Vázquez Rangel.  

En ese tenor, el 24 de abril del mismo año en sesión pública, el Magistrado Presidente declaró 

formalmente instalado el Pleno del TECDMX, a fin de proseguir con la construcción de una 

democracia inclusiva, con el cumplimiento y respeto de los procesos electorales, el logro de la 

confianza ciudadana y su participación, y la búsqueda del consenso por convencimiento, para 

hacer prevalecer el interés del derecho electoral y los principios democráticos, por encima de 

cualquier otro. 

Con motivo de la nueva integración del Pleno de este Órgano Jurisdiccional, el 3 de junio de 

2025, mediante el oficio TECDMX/SG/847/2025, la SG comunicó el Acuerdo del Pleno por el 

que se designó a la Magistrada Karina Salgado Lunar como Presidenta del CGyDH y del 

GILyND, con el propósito de dar continuidad a la operatividad y al seguimiento de los trabajos 

de ambos colegiados y cumplir con la política institucional en la materia. 

Asimismo, mediante el oficio TECDMX/SG/880/2025, de fecha 10 de junio de 2025, la SG 

comunicó que el Pleno aprobó la designación de la Magistrada Laura Patricia Jiménez 

Castillo y el Magistrado José Jesús Hernández Rodríguez, como integrantes de este 

Comité, presidido por la Magistrada Karina Salgado Lunar, con la misma finalidad de dar 

continuidad a su operatividad. 

PRESIDENCIA 

Magistrada Karina Salgado Lunar 
 

INTEGRANTE  

Magistrado José Jesús Hernández 

Rodríguez  

INTEGRANTE  

Magistrada Laura Patricia Jiménez 

Castillo 

 

SECRETARÍA TÉCNICA 

TITULAR 

Mtra. Norma Elena Flores García 

(Del 1 de enero al 15 de noviembre de 2025) 

 

Mtra. Martha Verónica Hernández Lóyzaga 

(Del 16 de noviembre al 31 de diciembre de 

2025) 

SUPLENTE 

Lcdo. Juan Antonio Mejía Ortiz 

(Del 01 de enero al 15 de diciembre de 2025) 

 

Lcda. Marcela Piñón Calderón 

(Del 16 al 31 de diciembre de 2025) 
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3.2 Integración operativa del CGyDH 

 

Adicionalmente, en términos de lo dispuesto en los artículos 3 y 6, fracciones III, IV y V, del Manual de 

Operación del CGyDH, éste contará con las siguientes instancias de integración operativa, con derecho 

a voz y sin voto: 

• Vocalías: Quienes serán las personas titulares de los órganos o áreas señaladas en el 

artículo 3 del Reglamento Interior, a saber: SG, SA, DPPCyPD, CA, CTyDP, CCSyRP, 

CDyP, CVyRI, IFyC, USI, UEPS y UEJ.  

• Observadoras/es Permanentes: Que se trata de las personas titulares de la CI, la DGJ y 

la SCCLyA.  

• Consultorías: Que son las personas representantes de la Presidencia del TECDMX y de 

las Ponencias.  

En este sentido, durante 2025, el CGyDH, adicionalmente a la Presidencia, Magistraturas y 

Secretaría Técnica, tuvo la siguiente conformación, presentada de manera esquemática: 

VOCALÍAS 

SG SA 

DPPCyPD CA 

CTyDP CCSyRP 

CDyP CVyRI 

IFyC USI 

UEPS UEyJ 

OBSERVADORES/AS PERMANENTES 

DGJ CI 

SCCLyA 

CONSULTORÍAS 

Ponencia de la Magistrada en Funciones 

María Antonieta González Mares 

(Del 29 de enero al 8 de abril de 2025) 

Ponencia del Magistrado Osiris Vázquez 

Rangel 
 

Ponencia del Magistrado Presidente 

Armando Ambriz Hernández 

Ponencia de la Magistrada Karina 

Salgado Lunar 

Ponencia del Magistrado José Jesús 

Hernández Rodrígue 

Ponencia de la Magistrada Laura Patricia 

Jiménez Castillo 
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3.3 Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del CGyDH 

 

Durante el periodo que se informa se realizaron cuatro Sesiones Ordinarias en modalidad 

virtual y una Sesión Extraordinaria en modalidad presencial: 

• Primera Sesión Ordinaria – 26 de marzo de 2025. 

• Segunda Sesión Ordinaria – 25 de junio de 2025. 

• Tercera Sesión Ordinaria – 30 de septiembre de 2025. 

• Primera Sesión Extraordinaria – 10 de noviembre de 2025. 

• Cuarta Sesión Ordinaria – 11 de diciembre de 2025. 

 

3.4 Cumplimiento de los acuerdos adoptados por el CGyDH 

 

Durante el ejercicio 2025, el CGyDH adoptó un total de trece acuerdos, registrándose un 

cumplimiento del 100%, lo que refleja un adecuado seguimiento institucional, así como la 

eficacia en la implementación de las decisiones adoptadas. 

En cuanto a los asuntos sobre los que versan los acuerdos adoptados por el CGyDH, se observa 

una distribución temática que da cuenta de la integralidad de su agenda: dos correspondieron 

a propuestas en materia de sensibilización y capacitación; uno estuvo orientado al 

mejoramiento de la vida laboral y la corresponsabilidad con la vida familiar; tres tuvieron 

carácter informativo; y siete se vincularon con el funcionamiento orgánico del propio 

CGyDH y/o del GILyND. 

Esta distribución, representada en la gráfica siguiente (Gráfica 1), permite identificar las 

principales líneas de trabajo atendidas durante el periodo que se informa, evidenciando un 

equilibrio entre el fortalecimiento institucional, la difusión de información relevante y la 

promoción de acciones sustantivas en materia de derechos humanos, igualdad y no 

discriminación. 

Asimismo, en las tablas subsecuentes se da cuenta del detalle de los acuerdos adoptados, así 

como de su cumplimiento. 
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Detalle de los acuerdos adoptados por el CGyDH y su cumplimiento                          

durante el ejercicio 2025 

Primera Sesión Ordinaria - 26 marzo 2025 

# Asunto Objetivo Acuerdo Estatus 

1 Presentación y, en su 

caso, aprobación del 

Orden del Día. 

Aprobar los asuntos 

enlistados para 

desahogar en la Sesión 

de mérito. 

01/2025/CGyDH/01Ord 

Se aprobó por 

unanimidad el Orden del 

Día. 

Cumplido 

De efectos en la 

propia Sesión. 

2 Propuesta para la 

realización de una 

actividad de 

capacitación específica 

denominada: Curso 

“Paridad de género y 

acciones afirmativas, 

desde la justicia 

electoral”, en atención al 

Acuerdo 

02/2025/GILyND/02OR

D del GILyND. 

Fortalecer la 

profesionalización de las 

personas servidoras 

públicas del TECDMX, 

de manera conjunta con 

el IFyC. 

02/2025/CGyDH/01Ord 

Se aprueba por 

unanimidad remitir a 

consideración del Pleno la 

propuesta para la 

realización de una 

actividad de capacitación 

específica denominada 

Curso: “Paridad de 

género y acciones 

afirmativas, desde la 

justicia electoral”. 

Cumplido 

El Pleno aprobó la 

propuesta y el curso 

se llevó a cabo el 25 

de abril de 2025. 
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Gráfica 1. Temáticas de los Asuntos abordados por el CGyDH
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Primera Sesión Ordinaria - 26 marzo 2025 

# Asunto Objetivo Acuerdo Estatus 

3 Propuesta para explorar 

la viabilidad de 

remodelar y dar 

mantenimiento a la Sala 

de Lactancia TECDMX, 

en atención al Acuerdo 

03/2025/GILyND/02OR

D del GILyND. 

Atender la necesidad de 

remodelar y dar 

mantenimiento al 

espacio, así como 

mejorar las condiciones 

tanto del mobiliario 

como de los accesorios 

utilitarios. 

03/2025/CGyDH/01Ord 

Se aprueba por 

unanimidad remitir al 

Pleno la propuesta para 

explorar la viabilidad de 

remodelar y dar 

mantenimiento a la Sala 

de Lactancia TECDMX. 

Cumplido 

La propuesta se 

aprobó por el CGyDH 

y el Pleno, misma que 

se remitió a la SA, 

quien se encargó de 

llevar a cabo la 

exploración referida y 

que, a la fecha, se 

encuentra realizando 

las gestiones 

necesarias para la 

mejora de la Sala de 

Lactancia. La CDHyG 

continuará dando 

seguimiento a este 

punto. 

 

Segunda Sesión Ordinaria - 25 de junio de 2025 

# Asunto Objetivo Acuerdo Estatus 

1 Presentación y, en su 

caso, aprobación del 

Orden del Día. 

Aprobar los asuntos 

enlistados para 

desahogar en la Sesión 

de mérito. 

01/2025/CGyDH/02Ord 

Se aprobó por 

unanimidad el Orden del 

Día. 

Cumplido 

De efectos en la 

propia Sesión. 

2 Propuesta de renovación 

de las Áreas 

Representativas del 

Grupo de Igualdad 

Laboral y No 

Discriminación, para el 

periodo 2025-2027, en 

atención al Acuerdo 

02/2025/GILyND/02ORD 

del GILyND. 

Considerar a la UEPS, 

la USI, la CDyP y la 

CCSyRP, como áreas 

integrantes del GILyND 

para el referido periodo. 

02/2025/CGyDH/02Ord 

Se aprobó por 

unanimidad remitir al 

Pleno la propuesta 

relativa a la renovación de 

las Áreas Representativas 

del GILyND para el 

periodo 2025-2027. 

Cumplido 

La nueva integración 

se aprobó por el 

Pleno con lo que se 

dio cumplimiento a la 

normatividad y 

permitió la operación 

y funcionamiento del 

GILyND. 
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Segunda Sesión Ordinaria - 25 de junio de 2025 

# Asunto Objetivo Acuerdo Estatus 

3 Propuesta para la 

realización de una 

actividad de 

capacitación 

denominada: Prevención 

y atención del acoso 

sexual en la 

administración pública 

de la Ciudad de México, 

en atención al Acuerdo 

03/2025/GILyND/02ORD 

del GILyND. 

Fortalecer los 

conocimientos, 

habilidades y actitudes 

del personal del 

Tribunal Electoral, 

como una acción 

formativa en favor de la 

conservación de un 

entorno laboral 

respetuoso y seguro y, 

promover la cultura 

laboral positiva.  

03/2025/CGyDH/02Ord 

Se aprobó por 

unanimidad remitir al 

CGyDH la propuesta para 

la realización del curso: 

Prevención y atención del 

acoso sexual en la 

administración pública de 

la Ciudad de México, 

impartido por la 

SEMUJERES CDMX. 

Cumplido 

Del 1° al 24 de julio 

SEMUJERES CDMX 

impartió el Curso al 

que asistieron 

personas integrantes 

del GILyND y del 

CGyDH.  

 

Tercera Sesión Ordinaria - 30 de septiembre de 2025 

# Asunto Objetivo Acuerdo Estatus 

1 Presentación y, en su 

caso, aprobación del 

Orden del Día. 

Aprobar los asuntos 

enlistados para 

desahogar la Sesión. 

01/2025/CGyDH/03Ord 

Orden del Día aprobado 

por unanimidad. 

Cumplido 

De efectos en la 

propia Sesión. 

2 Presentación del 

Informe de 

capacitación del curso 

Prevención y atención 

del acoso sexual en la 

administración pública 

de la Ciudad de 

México. 

 

Contribuir a la 

promoción de los 

derechos humanos en 

el ámbito laboral de las 

personas servidoras 

públicas del TECDMX, 

particularmente de las 

mujeres y la población 

de atención prioritaria. 

02/2025/CGyDH/03Ord 

Se tiene por presentado 

el Informe de 

capacitación del curso 

Prevención y atención 

del acoso sexual en la 

administración pública 

de la Ciudad de México, 

con la incorporación de 

una observación de 

forma realizada por la 

CTyDP. 

Cumplido 

Se dio por 

presentado el 

informe de mérito 

en el que se indicó 

que se tuvo la 

participación de al 

menos 50 personas 

servidoras públicas 

del TECDMX. 
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Primera Sesión Extraordinaria - 10 de noviembre de 2025 

# Asunto Objetivo Acuerdo Estatus 

1 Presentación y, en su 

caso, aprobación del 

Orden del Día. 

Aprobar los asuntos 

enlistados para 

desahogar en la Sesión 

de mérito. 

01/2025/CGyDH/01Extr 

Se aprobó por unanimidad 

el Orden del Día. 

Cumplido 

De efectos en la 

propia Sesión. 

2 Presentación del 

Informe de atención de 

primer contacto que 

proporcionó la CDHyG 

en su calidad de 

Ombudsperson a una 

persona servidora 

pública del Tribunal 

Electoral de la Ciudad 

de México. 

Presentar las acciones 

y medidas que se 

implementaron para 

brindar atención de 

primer contacto, 

orientación y 

acompañamiento a la 

persona solicitante, en 

el marco de la figura 

Ombudsperson. 

02/2025/CGyDH/01Extr 

Se tiene por presentado el 

informe que la 

Coordinadora de 

Derechos Humanos y 

Género y Ombudsperson 

de este Tribunal Electoral, 

hizo llegar a este Comité. 

Cumplido 

Se presentó el 

informe de 

conclusión de los 

trabajos efectuados 

por la CDHyG, en 

su calidad de 

Ombudsperson del 

TECDMX, en 

materia de atención 

de primer contacto. 

 

Cuarta Sesión Ordinaria - 11 de diciembre de 2025 

No Asunto Objetivo Acuerdo Estatus 

1 Presentación y, en 

su caso, aprobación 

del Orden del Día. 

Aprobar los asuntos 

enlistados para 

desahogar en la Sesión 

de mérito. 

01/2025/CGyDH/04Ord 

Se aprueba por unanimidad 

el Orden del Día.  

Cumplido 

De efectos en la 

propia Sesión. 

2 Propuesta de 

Calendario de 

Sesiones Ordinarias 

del Comité de 

Género y Derechos 

Humanos para el 

año 2026. 

Someter a consideración 

de las personas 

integrantes la propuesta 

de Calendario de 

Sesiones Ordinarias para 

el ejercicio 2026. 

02/2025/CGyDH/04Ord 

Se aprueba por unanimidad 

el Calendario de Sesiones 

Ordinarias del CGyDH para 

el año 2026. Con la 

observación y solicitud del 

IFyC. 

Cumplido 

Se ajustó el 

horario a las 

12:30 horas, para 

todas las 

sesiones 

ordinarias. 

3 Informe sobre las 

actividades 

realizadas con 

relación a la figura 

de Ombudsperson.  

Informar sobre las 

actividades realizadas en 

el marco de la figura de 

Ombudsperson. 

03/2025/CGyDH/04Ord 

Se tiene por presentado el 

Informe. 

Cumplido 

Presentado en 

Sesión. 
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IV. Apoyo técnico y acciones de la Secretaría Técnica en el marco del 

CGyDH 
 

En el marco de las atribuciones del CGyDH, la CDHyG, en su carácter de Secretaría Técnica, 

brindó apoyo técnico, operativo y de seguimiento para el adecuado desarrollo de las sesiones, 

la implementación de los acuerdos adoptados y la articulación de las acciones impulsadas por 

dicho órgano colegiado, en acompañamiento a la conducción institucional de la Presidencia 

del Comité. 

Las acciones realizadas se orientaron a fortalecer la operación del Comité mediante la 

integración de insumos técnicos, la sistematización de información, el seguimiento puntual a 

los acuerdos, así como la coordinación con las distintas áreas del Tribunal para la ejecución de 

las determinaciones adoptadas. 

Asimismo, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa interna aplicable, 

particularmente las previstas en el artículo 11 del Manual de Operación del CGyDH, la CDHyG, 

como Secretaría Técnica del Comité, coadyuvó en la implementación de acciones orientadas 

a fortalecer la incorporación de la perspectiva de derechos humanos, igualdad sustantiva y no 

discriminación. 

Estas acciones se desarrollaron en las funciones jurisdiccionales y administrativas del 

TECDMX, bajo la conducción de la Presidencia del Comité y en estrecha colaboración con las 

magistraturas y las áreas que lo integran. 

 

4.1 Actividades de formación, profesionalización y sensibilización de 

las personas servidoras públicas del TECDMX  

 

Se promovieron y difundieron trece actividades mensuales de capacitación y profesionalización 

dirigidas al personal del TECDMX en materia de derechos humanos, género, igualdad laboral 

y no discriminación en el ámbito político-electoral. Estas acciones se impulsaron con el apoyo 

del IFyC, y en condiciones de igualdad para el personal de las ramas administrativa y 

jurisdiccional, mediante la difusión de una oferta formativa diversa, impartida por distintas 

instituciones públicas especializadas: 

Mes Curso Instancia Ejecutora 

Enero Temas transversales en la formación jurídica PROCADIST 

Febrero  Violencia contra las mujeres en el ámbito laboral PROCADIST 
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Mes Curso Instancia Ejecutora 

Marzo  Estándares internacionales en derechos humanos, 

migración y género.  

ENFJ 

Abril ABC de la Perspectiva de Género y los Derechos 

Humanos de las Mujeres 

INMUJERES 

Mayo Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y No 

Sexista 

INMUJERES 

Junio Sistema de Protección No Jurisdiccional CNDH 

Julio  Prevención y Atención del Acoso Sexual en la 

Administración Pública de la Ciudad de México 

SEMUJERES CDMX 

Agosto  Transversalidad de la perspectiva de género  SEMUJERES CDMX 

Septiembre Los Principios Constitucionales de Derechos 

Humanos en el Servicio Público 

CNDH 

Octubre  Claves de la Perspectiva de género SEMUJERES CDMX 

Octubre  Igualdad sustantiva y derecho de las mujeres SEMUJERES CDMX 

Noviembre Acceso a la justicia con perspectiva de género SEMUJERES CDMX 

Diciembre  Afrontar y combatir la violencia de género ADHAI  

 

Adicionalmente, se difundieron cursos virtuales impartidos por la SEMUJERES CDMX, en 

materia de “Paridad de género”, “Violencia de género digital” y “Derecho de las mujeres a una 

vida libre de violencia”, ampliando así las opciones de formación disponibles para el personal 

del Tribunal. 

Por otra parte, la CDHyG participó activamente en la generación de capacidades institucionales 

mediante la impartición directa de acciones formativas: el curso presencial “Perspectiva de 

género y derechos humanos en la práctica docente”, y tres pláticas de sensibilización para el 

personal jurisdiccional en materia de impartición de justicia con perspectiva de género, 

VPMRG, así como paridad y acciones afirmativas. 

 

4.2 Sensibilización y difusión de derechos humanos, igualdad de 

género y no discriminación  

 

En el marco de las acciones orientadas a fortalecer la cultura institucional en materia de 

derechos humanos, igualdad sustantiva y no discriminación, se implementaron estrategias de 

sensibilización y difusión dirigidas tanto al personal del Tribunal como a la ciudadanía en 
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general, consistentes en campañas temáticas, contenidos digitales, materiales informativos y 

eventos institucionales. 

Estas actividades fueron realizadas en estrecha colaboración con la CCSyRP, la CDyP, la 

CVyRI, la SA y la USI. 

 

4.2.1 Campañas de difusión y sensibilización difundidas en redes 

socio-digitales del TECDMX   

 

A continuación, se presentan las principales campañas de difusión y sensibilización 

implementadas durante el periodo que se informa: 

Campaña Objetivo  Tipo de contenido  Cantidad 

#ÚNETECDMX 

para poner fin a la 

violencia contra 

las mujeres y las 

niñas 

Promover la 

participación de las 

personas servidoras 

públicas del Tribunal y 

de la ciudadanía en 

general para actuar, 

generar conciencia y 

prevenir la violencia 

contra mujeres. 

2025 fue el año de la mujer 

indígena, los contenidos se 

enfocaron en promover derechos, 

lenguas, culturas, usos, costumbres, 

recursos y formas específicas de 

organización social.  

11 postales 

digitales, e-cards, 

en el marco de los 

días 25 de cada 

mes, sobre 

derechos de la 

mujer indígena. 

#Re-acción por la 

Igualdad y los 

Derechos  

 Promover el 

conocimiento de los 

conceptos clave del 

Tribunal, vinculados con 

la igualdad, el género y 

los derechos humanos.  

Contenidos normativos, 

jurisprudenciales, doctrinarios y 

culturales en materia de justicia 

electoral con perspectiva de 

derechos humanos y género, 

interculturalidad, igualdad laboral y 

población de atención prioritaria. 

12 publicaciones 

de difusión 

interna. 

8M Día 

internacional de la 

mujer  

 9M #Un día sin 

nosotras 

Conmemorar la lucha 

histórica de las mujeres 

por sus derechos y por 

una vida libre de 

violencias y promover la 

Igualdad sustantiva 

entre mujeres y 

hombres. 

Realización de la Mesa virtual de 

análisis: “La paridad de género, un 

asunto de igualdad y justicia”. 

Asimismo, se desarrollaron 

contenidos orientados a promover 

una vida paritaria, digna y sin 

violencia; se apoyó la iniciativa 9M. 

Un día sin nosotras; se entregaron 

pines conmemorativos y se iluminó el 

edificio de color morado. 

1 transmisión en 

vivo, 2 e-cards 

conmemorativas. 
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Campaña Objetivo  Tipo de contenido  Cantidad 

Buenas prácticas 

en el TECDMX 

Promover derechos 

laborales del personal 

del TECDMX. 

Conciliación de la vida laboral, 

familiar y personal; licencia de 

maternidad; permiso de paternidad y 

uso de la Sala de Lactancia. 

3 infografías, 4 

postales digitales. 

Efemérides en 

materia de 

Derechos 

Humanos, Género, 

Población de 

Atención 

Prioritaria 

Difundir información 

relacionada con hechos 

representativos en la 

historia de México.  

Fechas relevantes en el ámbito 

político-electoral en materia de 

Derechos Humanos, Género y 

Población de Atención Prioritaria 

para sensibilizar e incidir en la 

reflexión cívica y la construcción de 

ciudadanía. 

57 publicaciones-

postales digitales. 

El Recuento 

Histórico de los 

Derechos 

Políticos de las 

Mujeres en 

México 

Conmemorar el sufragio 

de las mujeres en 

México. 

Repaso histórico de la lucha de las 

mujeres por el derecho al sufragio. 

4 cápsulas 

audiovisuales. 

Conocimiento, 

uso y promoción 

del lenguaje 

neutro, incluyente 

y no sexista 

Compartir contenidos 

clave que rigen el deber 

ser del área. 

Información alojada en el catálogo del 

micrositio. Busca impulsar el 

conocimiento del Manual para uso 

del lenguaje neutro, incluyente y no 

sexista del TECDMX para promover 

un clima laboral con perspectiva de 

género. 

1 manual y 1 

infografía, 

descargables en 

el micrositio del 

CGyDH. 

Ombudsperson y 

GILyND  

Promover mecanismos 

de orientación.  

Información alojada en el catálogo del 

micrositio.  

Información sobre objetivos de la 

figura, quehaceres y guía para 

orientación y apoyo.  

2 infografías 

descargables en 

el micrositio del 

CGyDH. 

Guías de 

información y 

difusión de los 

derechos político-

electorales  

Promover mecanismos 

de orientación 

ciudadana. 

Información alojada en el catálogo del 

micrositio, sobre derechos político-

electorales de las mujeres; infancias, 

juventudes; así como, de los demás 

grupos pertenecientes a la población 

de atención prioritaria. 

3 guías 

descargables en 

el micrositio del 

CGyDH. 
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Campaña Objetivo  Tipo de contenido  Cantidad 

Guía para la 

Protección de los 

derechos político-

electorales de los 

PBOCIR en la 

CDMX 

Promover mecanismos 

de orientación 

ciudadana. 

Información alojada en el catálogo 

del micrositio. Promoción y 

protección de los derechos 

político-electorales de los PBOCIR 

en español, náhuatl, mazateco y 

tsotsil. 

 

1 guía, 1 tríptico 

y 1 cápsula de 

audio, así como 

sus respectivas 

traducciones al 

náhuatl, 

mazateco y 

tsotsil. 

Descargables en 

el micrositio del 

CGyDH. 

16 días de 

Activismo en 

contra de la 

Violencia de 

Género, en el 

Marco de la 

Campaña 

#ÚNETECDMX 

Concientizar sobre la 

acción de erradicar 

todo tipo y modalidad 

de violencia, en 

conmemoración del 

Día Internacional para 

la Eliminación de la 

Violencia contra las 

Mujeres (25 de 

noviembre) y del Día 

de los Derechos 

Humanos (10 de 

diciembre). 

Se realizaron las gestiones 

necesarias para iluminar el edificio 

de color naranja, invitar al personal 

a portar el moño naranja y colocar 

iconografía alusiva al 25N en el 

portal web institucional. 

En el marco de estas acciones, 

destaca la realización de diversas 

cápsulas audiovisuales: 

1. Magda. Laura Patricia Jiménez 

Castillo, TECDMX. Violencia 

Política contra las Mujeres en 

Razón de Género (27/11/2025). 

2. Dra. Estela Fuentes Jiménez, 

Magda Presidenta del 

TJACDMX. Violencia Vicaria 

(28/11/2025). 

3. Mtra. Laura Lizette Enríquez 

Rodríguez, Comisionada 

Presidenta del INFO-CDMX. 

Violencia Digital (29/11/2025). 

4. Dip. Miriam Valeria Cruz Flores, 

Vicepresidenta de la Comisión 

de Igualdad de Género en el 

Congreso de la CDMX. 

11 cápsulas 

audiovisuales, 

respecto de los 

tipos y 

modalidades de 

violencia contra 

las mujeres. 
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Campaña Objetivo  Tipo de contenido  Cantidad 

Violencia Psicológica 

(30/11/2025). 

5. Dra. Mónica Adriana Luna 

Blanco, Coordinadora General 

del Laboratorio de 

Antropología aplicada para 

atención a violencia feminicida 

y feminicidio, Programa de 

Estudios Antropológicos, El 

Colegio San Luis A.C. Violencia 

feminicida (02/12/2025). 

6. Lcda. Paula Adriana Soto 

Maldonado, SEMUJERES 

CDMX. Violencia patrimonial 

(04/12/2025). 

7. Mtro. Aarón Garduño Jiménez, 

Director General de la Instancia 

Ejecutora del Sistema Integral 

de Derechos Humanos de la 

CDMX. Violencia económica 

(05/12/2025). 

8. Mtra. Sonia Pérez Pérez, 

Consejera del IECM. Violencia 

mediática (06/12/2025). 

9. Dr. Eleazar Rubio Aldarán, 

Presidente del CIIS. Violencia 

física (07/12/2025). 

10. Lcda. Nelly Antonia Juárez 

Audelo, Titular de la SEPI. 

Violencia en la comunidad 

(08/12/2025). 

11. Kenya Cuevas Fuentes, 

Activista Mexicana y Defensora 

de Derechos Humanos. Contra 

la discriminación (09/12/2025). 
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4.2.2 Eventos en materia de derechos humanos, género y 

población de atención prioritaria  
 

A continuación, se enlistan los eventos en materia de derechos humanos, género y población 

de atención prioritaria realizados durante 2025, destacando la importante participación que las 

tres magistraturas integrantes del CGyDH tuvieron en su realización, al involucrarse 

activamente e impulsarlos, con lo que reforzaron el compromiso institucional por constituir al 

TECDMX en un referente. 

• Presentación del Libro ¿Ideología de género? Disputas políticas sobre la diferencia 

sexual, celebrada en modalidad presencial en las instalaciones del TECDMX. 

• Conferencia La Participación Efectiva en la Vida Política y Pública de las Mujeres 

Indígenas a la luz de la Recomendación General 39 de la CEDAW, realizada igualmente 



    
                                             

                                             Informe de Actividades 2025 del CGyDH  
 
  

19  

de forma presencial. 

• Conferencia Aportes feministas en la construcción de ciudadanía de las mujeres en 

México, en el marco del 72 aniversario del reconocimiento constitucional del derecho 

al sufragio y de los derechos políticos de las mujeres en México, la cual se llevó a cabo 

en modalidad virtual y contó con transmisión en vivo a través de las redes sociales del 

TECDMX. 

• En el marco de los 16 días de Activismo en contra de la Violencia de Género se llevaron a cabo 

los siguientes eventos: 

o Formato presencial: 

▪ Foro Pairos y derivas del proceso electoral judicial extraordinario 2025. 

▪ Evento El Cuerpo como territorio político. “Nuestro cuerpo, nuestro embarazo, 

nuestra maternidad: reflexiones sobre la violencia obstétrica”, impulsado por la 

Magistrada Laura Patricia Jiménez Castillo. 

▪ Conferencia “El derecho a decidir: Eje de los derechos político-electorales y de la 

justicia democrática”. 

o Formato virtual: 

▪ Conferencia “Avances y retos de la participación política de las personas con 

discapacidad”. 

 

4.2.3 Obra editorial con enfoque de derechos humanos y género 

 

Con el objetivo de fortalecer la cultura democrática y promover el 

conocimiento en materia de protección de los derechos político-

electorales de las mujeres y de la población de atención prioritaria, y 

en trabajo colaborativo con la Coordinación de Difusión y 

Publicación, así como con el apoyo del Consejo Editorial del 

TECDMX, se desarrolló la siguiente obra editorial colectiva Estudios 

sobre el estado actual y prospectivas de la impartición de 

justicia electoral contemporánea. Reflexiones con perspectiva 

de derechos humanos, género, interculturalidad e 

interseccionalidad. 
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Dicha obra fue considerada viable para su publicación en formato digital por el Consejo Editorial 

del Tribunal, en sesión ordinaria celebrada el 3 de diciembre de 2025. 

 

4.3 Actualización permanente de los contenidos del micrositio del 

CGyDH  

 

El micrositio del CGyDH constituye un espacio digital institucional de consulta y descarga de 

información, especializado en materia de derechos humanos, género y población de atención 

prioritaria, el cual incorpora un enfoque de proximidad ciudadana, accesibilidad universal y 

datos abiertos. 

En el periodo que se informa, con el apoyo constante de la USI, se llevó a cabo la actualización 

permanente de los contenidos del micrositio, particularmente en lo relativo a la integración del 

CGyDH, del GILyND y de la CDHyG, derivado de los nombramientos realizados durante el 

ejercicio, así como de sus respectivos directorios. 

Asimismo, se realizó la publicación periódica de estadísticas jurisdiccionales y laborales, así 

como de las cédulas de atención de la DPPCyPD. De igual forma, se fortalecieron los 

contenidos del portal mediante la revisión y actualización del repositorio de sentencias 

relevantes en la materia con información de la SG y de la UEyJ; la difusión del Violentómetro 

de Participación Político-Electoral de las Mujeres elaborado por la CDHyG, así como la 

incorporación de campañas, obras editoriales y otros materiales de divulgación. 

Estas acciones contribuyen a consolidar el micrositio como una herramienta de acceso a la 

información, transparencia y difusión del conocimiento en materia de derechos humanos, 

igualdad y no discriminación. 

 

V. Participación de la Presidencia del CGyDH en espacios 

interinstitucionales de derechos humanos, igualdad sustantiva y no 

discriminación 
 

En el marco de las acciones interinstitucionales del TECDMX en materia de derechos humanos, 

igualdad sustantiva y no discriminación, se brindó acompañamiento técnico y se participó de 

manera activa en diversos espacios de coordinación con instancias locales en la materia. 

En este contexto, se asistió a seis sesiones del OPPMCM. Asimismo, se participó en cuatro 

reuniones de enlaces y cuatro sesiones ordinarias del CIIS. 
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De igual forma, se participó en una reunión de trabajo de la IESIDHCDMX, así como en dos 

sesiones ordinarias del CCSIDHCDMX. 

Estas participaciones se realizaron en el marco de la representación institucional del Tribunal, 

bajo el liderazgo de la Presidencia del CGyDH, fortaleciendo la articulación interinstitucional y 

la incidencia del TECDMX en la agenda local en la materia. 

 

5.1 OPPMCM  

 

 

 
 

Se realizaron seis Sesiones: cuatro Ordinarias y dos Extraordinarias.  

Sesión  Fecha Temas relevantes 

1ª Sesión 

Extraordinaria.  

Presencial. 

27 de 

marzo 

2025 

• Protocolo interno para la atención y prevención a casos de VPMRG. 

• Lineamientos para el Funcionamiento del Observatorio. 

• Dictamen sobre la participación de las personas de la Sociedad Civil 

que solicitaron su integración al Observatorio, en la Convocatoria 

pasada. 

1ª Sesión 

Ordinaria.  

Virtual. 

3 de abril 

2025 

 

• Instalación del Observatorio y calendario de Sesiones. 

• Proyecto del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2025. 

• Convocatoria dirigida a la Sociedad Civil interesada en integrarse y/o 

participar en el OPPMCM. 

• Invitación al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en 

el marco del 30 aniversario de la Plataforma de Acción de Beijing. 

2ª Sesión 

Extraordinaria. 

Virtual. 

13 de 

mayo 

2025 

• Revisión y dictaminación de las solicitudes de integración y 

participación de las fórmulas de Sociedad Civil, recibidas en el marco 

de la convocatoria emitida en el mes de abril de 2025. 

2ª Sesión 

Ordinaria.  

Virtual.  

26 de 

junio 

2025 

• Anuncio de la designación de la Magda. Karina Salgado Lunar, 

Presidenta del CGyDH, como nueva representante del TECDMX ante 

la Dirección Ejecutiva del OPPMCM. 

3ª Sesión 

Ordinaria.  

Virtual.  

20 de 

agosto 

2025 

 

• Guía básica ¿Qué hacer en casos de violencia política contra las 

mujeres en razón de género en la Ciudad de México?, elaborada por 

el IECM. 

• Cápsula audiovisual sobre los objetivos, acciones e importancia del 

OPPMCM, elaborada por el IECM. 
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Sesión  Fecha Temas relevantes 

4ª Sesión 

Ordinaria.  

Virtual.  

22 de 

octubre 

2025 

• Discusión en torno a la comunicación remitida por la organización 

Aúna Mx, el pasado 19 de septiembre (cambio de persona 

propietaria). 

Asimismo, se realizaron GET con las siguientes temáticas: 

• Grupo 1: Discriminación hacia las Mujeres para el acceso del presupuesto para las 

Campañas Políticas. 

• Grupo 2: Violencia Política contra las Mujeres Líderes y Acompañamiento. 

• Grupo 3: Paridad y su Seguimiento. 

Al respecto, se coordinaron los trabajos del GET 2 y se elaboró y presentó el Plan de 

Actividades dicho grupo. 

 

5.2 CIIS 

 

 

 

Se reporta la participación en cuatro Sesiones Ordinarias del CIIS:  

Sesión  Fecha Temas relevantes 

39° Sesión 

Ordinaria. 

Presencial. 

24 de 

febrero 

2025 

• Aprobación del Calendario de Sesiones Ordinarias Presenciales 

y de Reuniones de Trabajo Virtuales de Enlaces. 

• Informe de actividades y entrega de la Presidencia del CIIS a la 

JLCA. 

40° Sesión 

Ordinaria. 

Presencial. 

19 de 

mayo 

2025 

• Plan Anual de Trabajo CIIS 2025. 

• Plataforma de Capacitación. 
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Sesión  Fecha Temas relevantes 

41° Sesión 

Ordinaria. 

Presencial. 

18 de 

agosto 

2025 

• Informe de actividades de la Campaña #ConoceProtegeActúa. 

• Capacitación: Impartición de Justicia con Perspectiva de Género.  

• Guías Inclusivas TECDMX. 

• Presentación de la Plataforma JLCA & CIIS virtual.  

• Red Digital por la Igualdad Sustantiva.  

42° Sesión 

Ordinaria. 

Presencial. 

3 de 

noviembre 

2025 

• Propuesta de Calendario de Sesiones y de Reuniones de Enlaces 

2026. 

• Informe de actividades Campaña #ConoceProtegeActúa. 

• Informe de Convenios del CIIS. 

• Solicitud de material videográfico para los 

#16DÍASDEACTIVISMO. 

• Evento “Primer Encuentro de Mujeres Líderes”. 

• Propuestas para el Programa Anual de Actividades del CIIS 2026. 

• Presentación de resultados del INFO-CDMX en materia de 

igualdad sustantiva.  

 

Asimismo, el TECDMX realizó las siguientes actividades en el marco del CIIS: 

• Participación en 4 reuniones de trabajo de enlaces. 

• Publicación de un video en TikTok: El deber ser del TECDMX: derechos políticos, a cargo 

de la anterior Presidenta Interina del CGyDH, Magistrada en Funciones María Antonieta 

González Mares. 

• Elaboración y difusión del Violentómetro de Participación Político-Electoral de las Mujeres. 

• Elaboración de 4 video-cápsulas tituladas Recuento histórico sobre el voto de las mujeres 

en México, a 72 años del reconocimiento de nuestra ciudadanía. 

• Impartición del curso-taller “Perspectiva de Género y Derechos Humanos en la práctica 

docente”, en las instalaciones del Instituto Tecnológico de Gustavo A. Madero II. 

• Remisión para su difusión de diversos materiales e instrumentos de proximidad e inclusión 

ciudadana elaborados por el TECDMX. 

• Impartición del curso virtual denominado “Recomendación General 40 de la CEDAW. 

Directrices para la representación igualitaria de las mujeres”, a cargo de la Magistrada 

Karina Salgado Lunar, Presidenta del CGyDH. 
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• Difusión del evento El Cuerpo como territorio político. “Nuestro cuerpo, nuestro embarazo, 

nuestra maternidad: reflexiones sobre la violencia obstétrica”, impulsado por la Magistrada Laura 

Patricia Jiménez Castillo. 

• Grabación de dos video-cápsulas CIIS: 72 años del reconocimiento constitucional del voto 

de las mujeres en México y Violencia en el ejercicio político y liderazgo, a cargo de la 

Magistrada Karina Salgado Lunar. 

 

5.3 IESIDHCDMX 

 

Se asistió a la Reunión de Trabajo convocada por la Dirección General de la IESIDHCDMX. 

Reunión  Fecha Temas relevantes 

Reunión 

de 

Trabajo. 

Virtual. 

23 de 

septiembre 

de 2025 

• Charla para explicar la importancia de su transversalización en el diseño, 

implementación y seguimiento de la acción gubernamental. 

• Recapitulación del desarrollo del Programa de Derechos Humanos de la 

Ciudad de México a efecto de fortalecer el conocimiento colectivo de este 

mandato constitucional, sus alcances y sus efectos. 

• Implementación del Programa y su seguimiento por parte de las instituciones 

con actividades establecidas en el mismo. 

 

5.4 CCSIDHCDMX 
 

Participación en dos Sesiones Ordinarias del CCSIDHCDMX. 

Sesión  Fecha Temas relevantes 

Primera 

Sesión 

Ordinaria. 

Virtual. 

25 de 

septiembre 

de 2025 

• Estado que guarda el proyecto denominado Programa de Derechos 

Humanos de la Ciudad de México. 

• Aprobación del Acta correspondiente a la Segunda Sesión Ordinaria 2024 

del CCSIDHCDMX, celebrada el 25 de septiembre de 2024. 

Segunda 

Sesión 

Ordinaria. 

Virtual. 

09 de 

diciembre de 

2025 

• Aprobación del Acta correspondiente a la Primera Sesión Ordinaria 2025 

del CCSIDHCDMX. 

• Criterios Generales que emite el Sistema Integral de Derechos Humanos 

para Consideración del Instituto de Planeación Democrática y Prospectiva 

en la Construcción del Plan General de Desarrollo. 
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VI. Consideraciones finales 

 

El TECDMX, a través del CGyDH, continuará impulsando durante 2026 el diseño, 

implementación y seguimiento de acciones, políticas y estrategias con enfoque transversal en 

derechos humanos, género e interculturalidad, tanto al interior del Tribunal como en el ámbito 

interinstitucional, bajo la conducción de la Presidencia del Comité y con la participación de las 

magistraturas y áreas que lo integran, así como con el apoyo técnico de la CDHyG, en su 

carácter de Secretaría Técnica. 

En el marco de las atribuciones del CGyDH, del GILyND y de la propia CDHyG, se dará 

continuidad al fortalecimiento de la integración de los principios de igualdad sustantiva, no 

discriminación y atención a población de atención prioritaria en las funciones jurisdiccional y 

administrativa del Tribunal, así como en sus ámbitos normativo, procesal, organizacional y de 

atención ciudadana. 

Los resultados alcanzados durante el ejercicio 2025 reflejan avances en la consolidación de 

mecanismos institucionales y organizacionales orientados a fortalecer la integridad 

institucional, así como a promover una cultura basada en los derechos humanos, la igualdad y 

la no discriminación. 

Lo anterior ha sido posible gracias a la participación y compromiso del Pleno, de la Presidencia 

y de las magistraturas integrantes del CGyDH, de las Vocalías, las Consultorías, la Secretaría 

Técnica y de las personas observadoras permanentes, en el marco de un trabajo colegiado 

que ha permitido avanzar de manera sostenida en la construcción de una justicia electoral 

incluyente. 

Finalmente, se reconoce el esfuerzo y la dedicación de las personas servidoras públicas que 

integran el TECDMX, cuyo compromiso institucional hace posible avanzar hacia una justicia 

electoral más incluyente, accesible y con enfoque de derechos humanos. 


