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l. Presentacion

En el marco de sus atribuciones, el Tribunal Electoral de la Ciudad de México ha consolidado
una arquitectura institucional orientada a garantizar la incorporacion transversal de la
perspectiva de derechos humanos, género e igualdad sustantiva en el ejercicio de sus
funciones, como parte esencial de una justicia electoral incluyente, accesible y comprometida
con los principios constitucionales y convencionales.

Lo anterior, en estricto apego al marco constitucional, convencional y normativo aplicable, asi
como a la normativa interna del Tribunal que regula la actuacion del Comité de Género y
Derechos Humanos, el Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacion y la Coordinacion de
Derechos Humanos y Género, garantizando la coherencia institucional, la legalidad de las
actuaciones y la progresividad en la implementacion de acciones en la materia.

En este contexto, el Comité de Género y Derechos Humanos se configura como el espacio
rector encargado de disefar, orientar y dar seguimiento a la politica institucional en la materia,
definiendo directrices, estrategias y lineas de accion que inciden de manera transversal en el
quehacer jurisdiccional y administrativo del Tribunal.

Para el cumplimiento de sus fines, el Comité articula sus trabajos con el Grupo de Igualdad
Laboral y No Discriminacion, instancia operativa, plural y participativa que impulsa, desarrolla
y da seguimiento a acciones concretas orientadas a fortalecer la igualdad sustantiva, mejorar
las condiciones laborales, promover entornos libres de violencia y discriminacién, asi como
consolidar buenas practicas institucionales. En este sentido, el Grupo coadyuva en la ejecucion
de la politica institucional y canaliza al Comité los avances, propuestas y resultados derivados
de su actuacion, para su conocimiento, analisis y, en su caso, determinacion correspondiente.

En este entramado institucional, la Coordinacion de Derechos Humanos y Género, en su
caracter de Secretaria Técnica del Comité y del Grupo, desempeia un papel estratégico en la
articulacion integral de los trabajos, al disefar, implementar y dar seguimiento a las acciones,
mecanismos e instrumentos que permiten materializar las directrices institucionales, asi como
asegurar su adecuada operacion, evaluacion y mejora continua.

La interaccion dinamica entre estos espacios ha permitido avanzar hacia la consolidacion de
una politica institucional integral, sustentada en los principios de igualdad sustantiva, no
discriminacion, inclusiéon y progresividad, contribuyendo a posicionar al Tribunal como una
institucion que no sdlo resuelve controversias, sino que también promueve activamente una
cultura organizacional basada en los derechos humanos.
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En tal sentido, el presente informe da cuenta de las acciones y resultados alcanzados por el
Comité de Género y Derechos Humanos durante el ejercicio 2025, en el marco de sus
atribuciones y en articulacion con las instancias que lo integran.

1. Glosario de abreviaturas

ADHAI Academia de los Derechos Humanos de Amnistia Internacional

CA Coordinacion de Archivo

CCSIDHCDMX Comité Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos de la
Ciudad de México

CCSyRP Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas del Tribunal

Electoral de la Ciudad de México

CDHyG Coordinacion de Derechos Humanos y Género del Tribunal Electoral de
la Ciudad de México

CDMX Ciudad de México

CDyP Coordinacion de Difusion y Publicacion del Tribunal Electoral de la Ciudad
de México

CEDAW Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer (por sus siglas en inglés)

CGyDH Comité de Género y Derechos Humanos del Tribunal Electoral de la
Ciudad de México

Cl Contraloria Interna

CIlIs Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos de

Imparticion de Justicia de la Ciudad de México

CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos
CTyDP Coordinacion de Transparencia y Datos Personales
CVyRI Coordinacion de Vinculaciéon y Relaciones Internacionales del Tribunal

Electoral de la Ciudad de México
DGJ Direcciéon General Juridica

DPPCyPD Defensoria Publica de Participacion Ciudadana y de Procesos
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ENFJ
GET
GILyND

IECM
IESIDHCDMX

IFyC
INFO-CDMX

INMUJERES
JLCA
OPPMCM

PBOCIR
PROCADIST

SA
SCCLyA

SEMUJERES CDMX

SEPI

SG
TECDMX
TJACDMX

)
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Democraticos del Tribunal Electoral de la Ciudad de México
Escuela Nacional de Formacion Judicial
Grupos Especificos de Trabajo

Grupo de Igualdad y No Discriminacién del Tribunal Electoral de la Ciudad
de México

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la
Ciudad de México

Instituto de Formacion y Capacitacion del Tribunal Electoral de la Ciudad
de México

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Instituto Nacional de las Mujeres

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de
México

Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas residentes en la
Ciudad de México

Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores perteneciente a
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Secretaria Administrativa del Tribunal Electoral de la Ciudad de México
Secretaria de la Comision de Controversias Laborales y Administrativas
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes

Secretaria General del Tribunal Electoral de la Ciudad de México
Tribunal Electoral de la Ciudad de México

Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México
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UEPS Unidad Especializada de Procedimientos Sancionadores del Tribunal
Electoral de la Ciudad de México

UEyJ Unidad de Estadistica y Jurisprudencia del Tribunal Electoral de la Ciudad
de México

USlI Unidad de Servicios Informaticos del Tribunal Electoral de la Ciudad de
México

VPMRG Violencia politica contra las mujeres en razoén de género

lll. Actividades del CGyDH

3.1 Designacion de presidencia y magistraturas integrantes del
CGyDH

En términos de lo dispuesto en los articulos 3 y 6, fracciones | y I, del Manual de Operacion
del CGyDH, éste se integra por tres Magistraturas con voz y voto: una Presidencia y dos
personas integrantes, quienes duraran en su encargo dos afos, con la posibilidad de
continuar por un periodo igual. Asimismo, contara con una Secretaria Técnica, a cargo de la
persona titular o adscrita a la CDHyG, designada por la Presidencia, con voz, pero sin voto.

Al inicio del ejercicio 2025, la Presidencia de este Comité estuvo a cargo de la Magistrada en
Funciones Maria Antonieta Gonzales Mares, durante el periodo comprendido de enero hasta
el 8 abril de 2025; asimismo, las magistraturas que formaron parte de este colegiado con voz y
voto fueron el Magistrado Presidente Armando Ambriz Hernandez y el Magistrado (en ese
entonces, en funciones) Osiris Vazquez Rangel:

PRESIDENCIA
(Del 01 de enero al 8 de abril de 2025)

Magistrada en Funciones Maria Antonieta Gonzalez Mares

INTEGRANTE INTEGRANTE
Magistrado en Funciones Osiris Vazquez = Magistrado Presidente Armando Ambriz
Rangel Hernanadez

SECRETARIA TECNICA

TITULAR SUPLENTE
Mtra. Norma Elena Flores Garcia Lcdo. Juan Antonio Mejia Ortiz
(Del 1 de junio de 2023 al 15 de noviembre de (Del 13 de marzo de 2017 al 15 de diciembre
2025) de 2025)
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El 9 de abril del 2025, el Senado de la Republica designé a cuatro nuevas magistraturas: la
Lcda. Karina Salgado Lunar, el Mtro. José Jesus Hernandez Rodriguez; la Mtra. Laura Patricia
Jiménez Castillo y el Dr. Osiris Vazquez Rangel.

En ese tenor, el 24 de abril del mismo afo en sesion publica, el Magistrado Presidente declaré
formalmente instalado el Pleno del TECDMX, a fin de proseguir con la construccion de una
democracia inclusiva, con el cumplimiento y respeto de los procesos electorales, el logro de la
confianza ciudadana y su participacion, y la busqueda del consenso por convencimiento, para
hacer prevalecer el interés del derecho electoral y los principios democraticos, por encima de
cualquier otro.

Con motivo de la nueva integracion del Pleno de este Organo Jurisdiccional, el 3 de junio de
2025, mediante el oficio TECDMX/SG/847/2025, la SG comunicé el Acuerdo del Pleno por el
que se designé a la Magistrada Karina Salgado Lunar como Presidenta del CGyDH y del
GILyND, con el propdsito de dar continuidad a la operatividad y al seguimiento de los trabajos
de ambos colegiados y cumplir con la politica institucional en la materia.

Asimismo, mediante el oficio TECDMX/SG/880/2025, de fecha 10 de junio de 2025, la SG
comunicé que el Pleno aprobo la designacion de la Magistrada Laura Patricia Jiménez
Castillo y el Magistrado José Jesus Hernandez Rodriguez, como integrantes de este
Comité, presidido por la Magistrada Karina Salgado Lunar, con la misma finalidad de dar
continuidad a su operatividad.

PRESIDENCIA

Magistrada Karina Salgado Lunar

INTEGRANTE INTEGRANTE
Magistrado José Jesus Hernandez Magistrada Laura Patricia Jiménez
Rodriguez Castillo

SECRETARIA TECNICA
TITULAR SUPLENTE

Mtra. Norma Elena Flores Garcia Lcdo. Juan Antonio Mejia Ortiz
(Del 1 de enero al 15 de noviembre de 2025) (Del 01 de enero al 15 de diciembre de 2025)

Mtra. Martha Verénica Hernandez Léyzaga Lcda. Marcela Pinén Calderén
(Del 16 de noviembre al 31 de diciembre de (Del 16 al 31 de diciembre de 2025)
2025)
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3.2 Integracion operativa del CGyDH

Adicionalmente, en términos de lo dispuesto en los articulos 3 y 6, fracciones llI, IV y V, del Manual de
Operacion del CGyDH, éste contara con las siguientes instancias de integracién operativa, con derecho
a voz y sin voto:

. Vocalias: Quienes seran las personas titulares de los drganos o areas senaladas en el

articulo 3 del Reglamento Interior, a saber: SG, SA, DPPCyPD, CA, CTyDP, CCSyRP,
CDyP, CVyRI, IFyC, USI, UEPS y UEJ.

. Observadoras/es Permanentes: Que se trata de las personas titulares de la Cl, la DGJ y
la SCCLyA.
. Consultorias: Que son las personas representantes de la Presidencia del TECDMX y de

las Ponencias.

En este sentido, durante 2025, el CGyDH, adicionalmente a la Presidencia, Magistraturas y
Secretaria Técnica, tuvo la siguiente conformacioén, presentada de manera esquematica:

VOCALIAS
SG SA
DPPCyPD CA
CTyDP CCSyRP
CDyP CVyRI
IFyC usl
UEPS UEyJ
OBSERVADORES/AS PERMANENTES
DGJ Cl
SCCLyA
CONSULTORIAS

Ponencia de la Magistrada en Funciones
Maria Antonieta Gonzalez Mares

(Del 29 de enero al 8 de abril de 2025)

Ponencia del Magistrado Presidente
Armando Ambriz Hernandez

Ponencia del Magistrado José Jesus
Hernandez Rodrigue

Ponencia del Magistrado Osiris Vazquez
Rangel

Ponencia de la Magistrada Karina
Salgado Lunar

Ponencia de la Magistrada Laura Patricia
Jiménez Castillo
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3.3 Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del CGyDH

Durante el periodo que se informa se realizaron cuatro Sesiones Ordinarias en modalidad
virtual y una Sesién Extraordinaria en modalidad presencial:

e Primera Sesion Ordinaria — 26 de marzo de 2025.

e Segunda Sesién Ordinaria — 25 de junio de 2025.

e Tercera Sesion Ordinaria — 30 de septiembre de 2025.

e Primera Sesidn Extraordinaria — 10 de noviembre de 2025.

e Cuarta Sesién Ordinaria — 11 de diciembre de 2025.

3.4 Cumplimiento de los acuerdos adoptados por el CGyDH

Durante el ejercicio 2025, el CGyDH adopté un total de trece acuerdos, registrandose un
cumplimiento del 100%, lo que refleja un adecuado seguimiento institucional, asi como la
eficacia en la implementacion de las decisiones adoptadas.

En cuanto a los asuntos sobre los que versan los acuerdos adoptados por el CGyDH, se observa
una distribucién tematica que da cuenta de la integralidad de su agenda: dos correspondieron
a propuestas en materia de sensibilizacién y capacitaciéon; uno estuvo orientado al
mejoramiento de la vida laboral y la corresponsabilidad con la vida familiar; tres tuvieron
caracter informativo; y siete se vincularon con el funcionamiento organico del propio
CGyDH y/o del GILyND.

Esta distribucion, representada en la grafica siguiente (Grafica 1), permite identificar las
principales lineas de trabajo atendidas durante el periodo que se informa, evidenciando un
equilibrio entre el fortalecimiento institucional, la difusion de informacién relevante y la
promocion de acciones sustantivas en materia de derechos humanos, igualdad y no
discriminacion.

Asimismo, en las tablas subsecuentes se da cuenta del detalle de los acuerdos adoptados, asi
como de su cumplimiento.
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Grafica 1. Tematicas de los Asuntos abordados por el CGyDH

= Sensibilizacién y capacitacion
u Corresponsabilidad de la Vida
laboral-familiar

H Informativo

B Funcionamiento érganico

Detalle de los acuerdos adoptados por el CGyDH y su cumplimiento
durante el ejercicio 2025

Primera Sesion Ordinaria - 26 marzo 2025

Objetivo

1 | Presentacion y, en su | Aprobar los asuntos | 01/2025/CGyDH/010rd | Cumplido
caso, aprobacion del | enlistados para | ge aprobo por | De efectos en la
Orden del Dia. desahogar en la Sesion | ynanimidad el Orden del | propia Sesion.

de mérito. Dia.

2 | Propuesta para la | Fortalecer la | 02/2025/CGyDH/010rd | Cumplido
realizacion de  una | profesionalizacion de las | ge aprueba por | El Pleno aprobd la
actividad de | personas  servidoras | ynanimidad remitir a | propuesta y el curso
capacitacion especifica | publicas del TECDMX, | consideracion del Plenola | se llevo a cabo el 25
denominada: ~ Curso | de manera conjuntacon | propuesta  para  la | de abril de 2025.
“Paridad de género y | el IFyC. realizacion de una
acciones  afirmativas, actividad de capacitacion
desde  la  justicia especifica  denominada
electoral”, en atencion al Curso: “Paridad de
Acuerdo género y  acciones
02/2025/GILyND/020R afirmativas, desde la
D del GILyND. justicia electoral”.
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Primera Sesion Ordinaria - 26 marzo 2025

Objetivo

Acuerdo

Propuesta para explorar
la viabilidad de
remodelar y dar
mantenimiento a la Sala
de Lactancia TECDMJX,
en atencién al Acuerdo
03/2025/GILyND/020R
D del GILyND.

Atender la necesidad de
remodelar y dar
mantenimiento al
espacio, asi como
mejorar las condiciones
tanto del mobiliario
como de los accesorios
utilitarios.

03/2025/CGyDH/010rd

Se aprueba por
unanimidad remitir al
Pleno la propuesta para
explorar la viabilidad de
remodelar y dar
mantenimiento a la Sala
de Lactancia TECDMX.

Cumplido

La propuesta se
aprob¢ por el CGyDH
y el Pleno, misma que
se remiti6 a la SA,
quien se encargo de
llevar a cabo Ila
exploracion referida y
que, a la fecha, se
encuentra realizando
las gestiones
necesarias para la
mejora de la Sala de
Lactancia. La CDHyG
continuara  dando
seguimiento a este
punto.

Segunda Sesién Ordinaria - 25 de junio de 2025

Asunto

Estatus

Presentacion y, en su
caso, aprobacion del
Orden del Dia.

Objetivo
Aprobar los asuntos
enlistados para

desahogar en la Sesion
de mérito.

Acuerdo
01/2025/CGyDH/020rd
Se aprobd por

unanimidad el Orden del
Dia.

Cumplido

De efectos en la
propia Sesion.

Propuesta de renovacion

de las Areas
Representativas del
Grupo de Igualdad
Laboral y No

Discriminacion, para el
periodo 2025-2027, en

atencion al Acuerdo
02/2025/GILyND/020RD
del GILyND.

Considerar a la UEPS,
la USI, la CDyP y la
CCSyRP, como areas
integrantes del GILyND
para el referido periodo.

02/2025/CGyDH/020rd

Se aprobd por
unanimidad remitir al
Pleno la  propuesta
relativa a la renovacion de
las Areas Representativas
del GILyND para el
periodo 2025-2027.

Cumplido

La nueva integracion
se aprobd por el
Pleno con lo que se
dio cumplimiento a la
normatividad y
permitié la operacion
y funcionamiento del
GILyND.
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Segunda Sesion Ordinaria - 25 de junio de 2025

Objetivo

Acuerdo

Propuesta para la
realizacion de una
actividad de
capacitacion

denominada: Prevencion
y atencion del acoso
sexual en la
administracion  publica
de la Ciudad de México,
en atencion al Acuerdo
03/2025/GILyND/020RD
del GILyND.

Fortalecer los
conocimientos,

habilidades y actitudes
del personal del
Tribunal Electoral,
como una  accion
formativa en favor de la
conservacion de un
entorno laboral
respetuoso y seguro v,
promover la cultura
laboral positiva.

03/2025/CGyDH/020rd

Se aprobd por
unanimidad remitir al
CGyDH la propuesta para
la realizacion del curso:
Prevencion y atencion del
acoso sexual en la
administracion publica de
la Ciudad de Mexico,
impartido por la
SEMUJERES CDMX.

Cumplido

Del 1° al 24 de julio
SEMUJERES CDMX

impartio el
que

Curso al
asistieron

personas integrantes

del
CGyDH.

GILyND y del

Tercera Sesion Ordinaria - 30 de septiembre de 2025

Presentacion y, en su
caso, aprobacion del

Objetivo
Aprobar los asuntos
enlistados para

01/2025/CGyDH/030rd
Orden del Dia aprobado

Cumplido

De efectos en la

Prevencion y atencién
del acoso sexual en la
administracion publica
de la Ciudad de
México.

el ambito laboral de las
personas  servidoras
publicas del TECDMX,
particularmente de las
mujeres y la poblacion
de atencion prioritaria.

capacitacién del curso
Prevencion y atencion
del acoso sexual en la
administracion publica
de la Ciudad de México,
con la incorporacién de
una observacion de
forma realizada por la
CTyDP.

Orden del Dia. desahogar la Sesion. por unanimidad. propia Sesion.
Presentacion del | Contribuir a la | 02/2025/CGyDH/030rd | Cumplido

Informe de | promocién  de 10 | g6 tiene por presentado | Se dio por
capacitacion del curso | derechos humanos en | Informe de | presentado el

informe de mérito
en el que se indicé

que se

tuvo la

participacion de al
menos 50 personas
servidoras publicas
del TECDMX.

10
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Primera Sesion Extraordinaria - 10 de noviembre de 2025

Asunto

Presentacion y, en su
caso, aprobacion del

Objetivo
Aprobar los asuntos
enlistados para

Acuerdo

01/2025/CGyDH/01Extr

Se aprobod por unanimidad

Estatus

Cumplido

De efectos en la

Orden del Dia. desahogar en la Sesion | o] Orden del Dia. propia Sesion.
de mérito.

Presentacion del | Presentar las acciones | 02/2025/CGyDH/01Extr | Cumplido

Informe de atencion de | y medidas que se | ge tiene por presentado el | Se  presentd el
primer contacto que | implementaron  para | informe que la | informe de
proporciond la CDHyG | brindar atencion  de | coordinadora de | conclusion de los
en su calidad de pr?mer N contacto, | perechos  Humanos y | trabajos efectuados
Ombudsperson a una orlenta0|~on . Y | Género y Ombudsperson | por la CDHyG, en
persona seryldora acompanamlle.nto a 1a| ge este Tribunal Electoral, | su  calidad  de
publica del Tribunal | persona solicitante, en | hizo llegar a este Comité. | Ombudsperson del

Electoral de la Ciudad
de México.

el marco de la figura
Ombudsperson.

TECDMX,

en

materia de atencion
de primer contacto.

Cuarta Sesion Ordinaria - 11 de diciembre de 2025

Asunto

Presentacion y, en
su caso, aprobacion
del Orden del Dia.

Aprobar
enlistados
desahogar en la Sesion
de mérito.

Objetivo

asuntos
para

los

Acuerdo

01/2025/CGyDH/040rd

Se aprueba por unanimidad
el Orden del Dia.

Estatus

Cumplido

propia Sesion.

De efectos en la

Propuesta de
Calendario de
Sesiones Ordinarias
del Comité de
Género y Derechos

Someter a consideracion
de
integrantes la propuesta
de
Sesiones Ordinarias para

las personas

Calendario de

02/2025/CGyDH/040rd

Se aprueba por unanimidad
el Calendario de Sesiones
Ordinarias del CGyDH para

Cumplido

Se ajustd
horario a

el
las

12:30 horas, para

el afo 2026. Con la | todas las
Humanos para el | el ejercicio 2026. observacién y solicitud del | sesiones
afo 2026. IFyC. ordinarias.
Informe sobre las | Informar  sobre las | 03/2025/CGyDH/040rd Cumplido
actividades actividades realizadas en | ge tiene por presentado el | Presentado  en
realizadas con | el marco de la figura de | |nforme. Sesion.

relacion a la figura
de Ombudsperson.

Ombudsperson.

11
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IV. Apoyo técnico y acciones de la Secretaria Técnica en el marco del
CGyDH

En el marco de las atribuciones del CGyDH, la CDHyG, en su caracter de Secretaria Técnica,
brindd apoyo técnico, operativo y de seguimiento para el adecuado desarrollo de las sesiones,
la implementacion de los acuerdos adoptados y la articulacién de las acciones impulsadas por
dicho dérgano colegiado, en acompanamiento a la conduccion institucional de la Presidencia
del Comité.

Las acciones realizadas se orientaron a fortalecer la operacion del Comité mediante la
integracidon de insumos técnicos, la sistematizacion de informacion, el seguimiento puntual a
los acuerdos, asi como la coordinacién con las distintas areas del Tribunal para la ejecucion de
las determinaciones adoptadas.

Asimismo, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa interna aplicable,
particularmente las previstas en el articulo 11 del Manual de Operacion del CGyDH, la CDHyG,
como Secretaria Técnica del Comité, coadyuvo en la implementacion de acciones orientadas
a fortalecer la incorporacion de la perspectiva de derechos humanos, igualdad sustantiva y no
discriminacion.

Estas acciones se desarrollaron en las funciones jurisdiccionales y administrativas del
TECDMX, bajo la conduccion de la Presidencia del Comité y en estrecha colaboracién con las
magistraturas y las areas que lo integran.

4.1 Actividades de formacién, profesionalizacién y sensibilizacion de
las personas servidoras publicas del TECDMX

Se promovieron y difundieron trece actividades mensuales de capacitacion y profesionalizacion
dirigidas al personal del TECDMX en materia de derechos humanos, género, igualdad laboral
y no discriminacion en el ambito politico-electoral. Estas acciones se impulsaron con el apoyo
del IFyC, y en condiciones de igualdad para el personal de las ramas administrativa y
jurisdiccional, mediante la difusion de una oferta formativa diversa, impartida por distintas
instituciones publicas especializadas:

Mes Curso Instancia Ejecutora
Enero Temas transversales en la formacion juridica PROCADIST
Febrero Violencia contra las mujeres en el ambito laboral PROCADIST
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Mes Curso Instancia Ejecutora

Marzo Estandares internacionales en derechos humanos, | ENFJ

migracion y género.

Abril ABC de la Perspectiva de Género y los Derechos | INMUJERES
Humanos de las Mujeres

Mayo Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y No | INMUJERES
Sexista

Junio Sistema de Proteccion No Jurisdiccional CNDH

Julio Prevencion y Atencién del Acoso Sexual en la | SEMUJERES CDMX

Administracion Publica de la Ciudad de México

Agosto Transversalidad de la perspectiva de género SEMUJERES CDMX

Septiembre | Los Principios Constitucionales de Derechos | CNDH
Humanos en el Servicio Publico

Octubre Claves de la Perspectiva de género SEMUJERES CDMX
Octubre Igualdad sustantiva y derecho de las mujeres SEMUJERES CDMX
Noviembre Acceso a la justicia con perspectiva de género SEMUJERES CDMX
Diciembre Afrontar y combatir la violencia de género ADHAI

Adicionalmente, se difundieron cursos virtuales impartidos por la SEMUJERES CDMX, en
materia de “Paridad de género”, “Violencia de género digital” y “Derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia”, ampliando asi las opciones de formacion disponibles para el personal
del Tribunal.

Por otra parte, la CDHyG participd activamente en la generacion de capacidades institucionales
mediante la imparticién directa de acciones formativas: el curso presencial “Perspectiva de
género y derechos humanos en la practica docente”, y tres platicas de sensibilizacion para el
personal jurisdiccional en materia de imparticion de justicia con perspectiva de género,
VPMRG, asi como paridad y acciones afirmativas.

4.2 Sensibilizacion y difusion de derechos humanos, igualdad de
género y no discriminacion

En el marco de las acciones orientadas a fortalecer la cultura institucional en materia de
derechos humanos, igualdad sustantiva y no discriminacion, se implementaron estrategias de
sensibilizacion y difusién dirigidas tanto al personal del Tribunal como a la ciudadania en
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general, consistentes en campafas tematicas, contenidos digitales, materiales informativos y
eventos institucionales.

Informe de Actividades 2025 del CGyDH

Estas actividades fueron realizadas en estrecha colaboracion con la CCSyRP, la CDyP, la
CVyRI, la SAy la USI.

4.2.1 Campanas de difusién y sensibilizacion difundidas en redes
socio-digitales del TECDMX

A continuacién, se presentan las principales campanas de difusion y sensibilizacion
implementadas durante el periodo que se informa:

Campana Objetivo ‘ Tipo de contenido Cantidad
#UNETECDMX Promover la | 2025 fue el ano de la mujer | 11 postales
para poner fin a la | participaciéon de las | indigena, los contenidos se | digitales, e-cards,
violencia contra | personas servidoras | enfocaron en promover derechos, | en el marco de los

las mujeres y las
ninas

publicas del Tribunal y
de la ciudadania en
general para actuar,
generar conciencia y
prevenir la violencia
contra mujeres.

lenguas, culturas, usos, costumbres,
recursos y formas especificas de
organizacion social.

dias 25 de cada
mes, sobre
derechos de la
muijer indigena.

#Re-accion por la | Promover el | Contenidos normativos, | 12 publicaciones
Igualdad y los | conocimiento de los | jurisprudenciales, doctrinarios vy | de difusion
Derechos conceptos clave del | culturales en materia de justicia | interna.

Tribunal, vinculados con | electoral con  perspectiva de

la igualdad, el género y | derechos humanos y género,

los derechos humanos. | interculturalidad, igualdad laboral y

poblacion de atencidn prioritaria.

8M Dia | Conmemorar la lucha | Realizacion de la Mesa virtual de | 1 transmision en
internacional de la | histérica de las mujeres | analisis: “La paridad de género, un | vivo, 2 e-cards
mujer por sus derechos y por | asunto de igualdad y justicia”. conmemorativas.
9M #Un dia sin |una Vvida libre de | Asimismo, se desarrollaron
nosotras violencias y promover la | contenidos orientados a promover

Igualdad sustantiva | yna vida paritaria, digna y sin

entre mujeres Y | violencia; se apoyo la iniciativa 9M.

hombres.

Un dia sin nosotras; se entregaron
pines conmemorativos y se ilumino el
edificio de color morado.
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Objetivo

Tipo de contenido

Cantidad

Buenas practicas | Promover derechos | Conciliacion de la vida laboral, | 3 infografias, 4
en el TECDMX laborales del personal | familiar y personal; licencia de | postales digitales.
del TECDMX. maternidad; permiso de paternidad y

uso de la Sala de Lactancia.
Efemérides en | Difundir informacién | Fechas relevantes en el ambito | 57 publicaciones-
materia de | relacionada con hechos | politico-electoral en materia de | postales digitales.
Derechos representativos en la | Derechos Humanos, Género vy
Humanos, Género, | historia de México. Poblacion de Atencion Prioritaria
Poblacion de para sensibilizar e incidir en la
Atencion reflexion civica y la construccion de
Prioritaria ciudadania.
El Recuento | Conmemorar el sufragio | Repaso historico de la lucha de las | 4 capsulas
Historico de los | de las mujeres en | mujeres por el derecho al sufragio. audiovisuales.
Derechos México.
Politicos de las
Mujeres en
México
Conocimiento, Compartir  contenidos | Informacion alojada en el catdlogodel | 1 manual y 1
uso y promocion | clave que rigen el deber | micrositio. Busca impulsar el | infografia,

del lenguaje
neutro, incluyente
y no sexista

ser del area.

conocimiento del Manual para uso
del lenguaje neutro, incluyente y no
sexista del TECDMX para promover
un clima laboral con perspectiva de
género.

descargables en
el micrositio del
CGyDH.

Ombudsperson 'y
GILyND

Promover mecanismos
de orientacion.

Informacién alojada en el catalogo del
micrositio.

Informacién sobre objetivos de la
figura, quehaceres y guia para
orientacion y apoyo.

2 infografias
descargables en
el micrositio del
CGyDH.

Guias de
informacion y
difusion de los
derechos politico-
electorales

Promover mecanismos
de orientacion
ciudadana.

Informacién alojada en el catalogo del
micrositio, sobre derechos politico-
electorales de las mujeres; infancias,
juventudes; asi como, de los demas
grupos pertenecientes a la poblacion
de atencion prioritaria.

3 guias
descargables en
el micrositio del
CGyDH.
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Objetivo

Tipo de contenido

Cantidad

Guia para |Ia
Proteccion de los
derechos politico-
electorales de los

Promover mecanismos
de orientacion
ciudadana.

Informacion alojada en el catalogo
del micrositio. Promocion vy
proteccion de los derechos
politico-electorales de los PBOCIR

1 guia, 1 triptico
y 1 capsula de
audio, asi como
sus respectivas

PBOCIR en Ia en espafol, nahuatl, mazateco y | traducciones al
CDMX tsotsil. nahuatl,
mazateco y
tsotsil.
Descargables en
el micrositio del
CGyDH.
16 dias de | Concientizar sobre la | Se realizaron las gestiones | 11 capsulas
Activismo en | accién de erradicar | necesarias para iluminar el edificio | audiovisuales,
contra de la|todo tipo y modalidad | de color naranja, invitar al personal | respecto de los
Violencia de | de violencia, en | a portar el mofo naranja y colocar | tipos y
Género, en el | conmemoracion del | iconografia alusiva al 25N en el | modalidades de
Marco de la | Dia Internacional para | portal web institucional. violencia contra
Campaiia la Eliminacion de la | En el marco de estas acciones, | |as mujeres.
#UNETECDMX Violencia contra las | destaca la realizacion de diversas
Mujeres (25  de | capsulas audiovisuales:
noviembre) y del Dia 1. Magda. Laura Patricia Jiménez
de los Derechos | cogtilo, TECDMX. Violencia
Humanos (10 de Politica contra las Mujeres en
diciembre).

Razén de Género (27/11/2025).

2. Dra. Estela Fuentes Jiménez,
Magda Presidenta del
TJACDMX. Violencia Vicaria
(28/11/2025).

3. Mtra. Laura Lizette Enriquez
Rodriguez, Comisionada
Presidenta del INFO-CDMX.
Violencia Digital (29/11/2025).

4. Dip. Miriam Valeria Cruz Flores,
Vicepresidenta de la Comision
de Igualdad de Género en el
Congreso de Ila CDMX.
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Objetivo

10.

11.

Tipo de contenido

Violencia Psicologica
(30/11/2025).

Dra. Mobnica Adriana Luna
Blanco, Coordinadora General
del Laboratorio de
Antropologia aplicada para
atencion a violencia feminicida
y feminicidio, Programa de
Estudios Antropoldgicos, El
Colegio San Luis A.C. Violencia
feminicida (02/12/2025).

Lcda. Paula Adriana Soto
Maldonado, SEMUJERES
CDMX. Violencia patrimonial
(04/12/2025).

Mtro. Aaron Garduio Jiménez,
Director General de la Instancia
Ejecutora del Sistema Integral
de Derechos Humanos de la
CDMX. Violencia econodmica
(05/12/2025).

Mtra. Sonia Pérez Pérez,
Consejera del IECM. Violencia
mediatica (06/12/2025).

Dr. Eleazar Rubio Aldaran,
Presidente del CIIS. Violencia
fisica (07/12/2025).

Lcda. Nelly Antonia Juarez
Audelo, Titular de la SEPL
Violencia en la comunidad
(08/12/2025).

Kenya Cuevas Fuentes,
Activista Mexicana y Defensora
de Derechos Humanos. Contra
la discriminacién (09/12/2025).
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CAMPANRS 2025 Publicaciones para redes @‘i e

sociales < oy
IﬂfO%Mfl'AS 57 Publicaciones de

Efemérides.En materia de

Derechos Humanos, Género CdMPﬁﬁaS Pc[‘mam,ﬂfcs

11 infografias #UNETECDMX para y Poblacién de Atencién
poner fin a la violencia contra las Prioritaria*

mujeres y las nifias* % seanheio J/

12 Infografias #Re-accion por
la Igualdad y los Derechos*

2 E-cards. )
8M Dia internacional de
’,/ la mujer y

= 9M #UnDiaSinNosotras*

Capsulas
audiovisuales

Conocimiento, uso y promocion
del lenguaje neutro, incluyente
y no sexista

Guias de informacion y difusion
derechos politico-electorales

4 capsulas:
El Recuento Historico
de los Derechos Politicos
de las Mujeres
en México*

Ombudsperson y GILyND

@ 3 Infografias y 4
@O %
“@ Postales digitales de
Aot *Coordinacién de Derechos Humanos y Género en estrecha colaboracidn con la
Buenas practicas, y
TECDM;* I Coordinacidn de Difusién y Publicacidn y La Coordinacién de Comunicacion Social y
y Relaciones Piiblicas

N V)

4.2.2 Eventos en materia de derechos humanos, género y
poblacién de atencidn prioritaria

A continuacion, se enlistan los eventos en materia de derechos humanos, género y poblacion
de atencion prioritaria realizados durante 2025, destacando la importante participacién que las
tres magistraturas integrantes del CGyDH tuvieron en su realizacion, al involucrarse

activamente e impulsarlos, con lo que reforzaron el compromiso institucional por constituir al
TECDMX en un referente.

e Presentacion del Libro ¢Ideologia de género? Disputas politicas sobre la diferencia
sexual, celebrada en modalidad presencial en las instalaciones del TECDMX.

o Conferencia La Participacion Efectiva en la Vida Politica y Publica de las Mujeres
Indigenas a la luz de la Recomendacion General 39 de la CEDAW, realizada igualmente
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de forma presencial.

e Conferencia Aportes feministas en la construccion de ciudadania de las mujeres en
México, en el marco del 72 aniversario del reconocimiento constitucional del derecho
al sufragio y de los derechos politicos de las mujeres en México, la cual se llevo a cabo
en modalidad virtual y contd con transmision en vivo a través de las redes sociales del
TECDMX.

e En el marco de los 16 dias de Activismo en contra de la Violencia de Género se llevaron a cabo
los siguientes eventos:

o Formato presencial:
» Foro Pairos y derivas del proceso electoral judicial extraordinario 2025.

= Evento EI Cuerpo como territorio politico. “Nuestro cuerpo, nuestro embarazo,
nuestra maternidad: reflexiones sobre la violencia obstétrica”, impulsado por la
Magistrada Laura Patricia Jiménez Castillo.

= Conferencia “El derecho a decidir: Eje de los derechos politico-electorales y de la
Justicia democratica”.

o Formato virtual:

= Conferencia “Avances y retos de la participacion politica de las personas con
discapacidad”.

4.2.3 Obra editorial con enfoque de derechos humanos y género

Con el objetivo de fortalecer la cultura democratica y promover el
conocimiento en materia de proteccion de los derechos politico-
electorales de las mujeres y de la poblacion de atencion prioritaria, y
en trabajo colaborativo con la Coordinacion de Difusion y
Publicacion, asi como con el apoyo del Consejo Editorial del
< TECDMX, se desarrollo la siguiente obra editorial colectiva Estudios
{f-" suae e s enedoacnely | sobre el estado actual y prospectivas de la imparticion de

prospectivas de la imparticién de

justicia electoral conlemporénea

, e s e justicia electoral contemporanea. Reflexiones con perspectiva
£ = de derechos humanos, género, interculturalidad e
== 7 | interseccionalidad.
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Dicha obra fue considerada viable para su publicacion en formato digital por el Consejo Editorial
del Tribunal, en sesidn ordinaria celebrada el 3 de diciembre de 2025.

4.3 Actualizacion permanente de los contenidos del micrositio del
CGyDH

El micrositio del CGyDH constituye un espacio digital institucional de consulta y descarga de
informacion, especializado en materia de derechos humanos, género y poblacion de atencion
prioritaria, el cual incorpora un enfoque de proximidad ciudadana, accesibilidad universal y
datos abiertos.

En el periodo que se informa, con el apoyo constante de la USI, se llevo a cabo la actualizacidon
permanente de los contenidos del micrositio, particularmente en lo relativo a la integracion del
CGyDH, del GILYyND y de la CDHyG, derivado de los hombramientos realizados durante el
ejercicio, asi como de sus respectivos directorios.

Asimismo, se realiz6 la publicacion periddica de estadisticas jurisdiccionales y laborales, asi
como de las cédulas de atenciéon de la DPPCyPD. De igual forma, se fortalecieron los
contenidos del portal mediante la revision y actualizacion del repositorio de sentencias
relevantes en la materia con informacion de la SG y de la UEyJ; la difusion del Violentometro
de Participacion Politico-Electoral de las Mujeres elaborado por la CDHyG, asi como la
incorporacion de campanas, obras editoriales y otros materiales de divulgacion.

Estas acciones contribuyen a consolidar el micrositio como una herramienta de acceso a la
informacidn, transparencia y difusion del conocimiento en materia de derechos humanos,
igualdad y no discriminacion.

V. Participaciobn de Ila Presidencia del CGyDH en espacios
interinstitucionales de derechos humanos, igualdad sustantiva y no
discriminacion

En el marco de las acciones interinstitucionales del TECDMX en materia de derechos humanos,

igualdad sustantiva y no discriminacion, se brindé acompanamiento técnico y se participd de
manera activa en diversos espacios de coordinacion con instancias locales en la materia.

En este contexto, se asistid a seis sesiones del OPPMCM. Asimismo, se participd en cuatro
reuniones de enlaces y cuatro sesiones ordinarias del CIIS.
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De igual forma, se participé en una reunion de trabajo de la IESIDHCDMX, asi como en dos
sesiones ordinarias del CCSIDHCDMX.

Estas participaciones se realizaron en el marco de la representacion institucional del Tribunal,
bajo el liderazgo de la Presidencia del CGyDH, fortaleciendo la articulacion interinstitucional y
la incidencia del TECDMX en la agenda local en la materia.

51 OPPMCM

=
ﬁbservatono QA;I-E /':( S y SECRETARIA DE FEPADE SEPI OS(

de Participacién Politica T e
e os Misjores enla Ciucad de México 1A S1U0AD DE MEXico

Se realizaron seis Sesiones: cuatro Ordinarias y dos Extraordinarias.

Sesion Fecha Temas relevantes

12 Sesion | 27 de | ¢ Protocolo interno para la atencién y prevencioén a casos de VPMRG.

Extraordinaria. | marzo e Lineamientos para el Funcionamiento del Observatorio.

Presencial. 2025 « Dictamen sobre la participacion de las personas de la Sociedad Civil
que solicitaron su integracion al Observatorio, en la Convocatoria
pasada.

1@ Sesion | 3 de abril | e Instalacion del Observatorio y calendario de Sesiones.

Ordinaria. 2025 e Proyecto del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2025.

Virtual. e Convocatoria dirigida a la Sociedad Civil interesada en integrarse y/o

participar en el OPPMCM.

e Invitacion al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en
el marco del 30 aniversario de la Plataforma de Accion de Beijing.

22 Sesién | 13 de | ¢ Revision y dictaminacion de las solicitudes de integracion vy
Extraordinaria. | mayo participacion de las férmulas de Sociedad Civil, recibidas en el marco
Virtual. 2025 de la convocatoria emitida en el mes de abril de 2025.

22 Sesion | 26 de | ¢ Anuncio de la designacion de la Magda. Karina Salgado Lunar,
Ordinaria. junio Presidenta del CGyDH, como nueva representante del TECDMX ante
Virtual. 2025 la Direccion Ejecutiva del OPPMCM.

32 Sesion | 20 de | ¢ Guia basica ;/Qué hacer en casos de violencia politica contra las
Ordinaria. agosto mujeres en razon de género en la Ciudad de México?, elaborada por
Virtual. 2025 el IECM.

e Capsula audiovisual sobre los objetivos, acciones e importancia del
OPPMCM, elaborada por el IECM.
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Temas relevantes

42 Sesion | 22 de | ¢ Discusion en torno a la comunicacidon remitida por la organizacion
Ordinaria. octubre Auna Mx, el pasado 19 de septiembre (cambio de persona
Virtual. 2025 propietaria).

Asimismo, se realizaron GET con las siguientes tematicas:

e Grupo 1: Discriminacion hacia las Mujeres para el acceso del presupuesto para las
Campanas Politicas.

¢ Grupo 2: Violencia Politica contra las Mujeres Lideres y Acompafiamiento.
e Grupo 3: Paridad y su Seguimiento.

Al respecto, se coordinaron los trabajos del GET 2 y se elabor6é y presentd el Plan de
Actividades dicho grupo.

5.2 CIIS

cirs ppeovx Jrea S <STE fhinfo

LLLLLLLLLLLLLL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Se reporta la participacion en cuatro Sesiones Ordinarias del CIIS:

Sesion Fecha ‘ Temas relevantes
39° Sesion 24 de | ¢ Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias Presenciales
Ordinaria. febrero y de Reuniones de Trabajo Virtuales de Enlaces.
Presencial. 2025 ¢ Informe de actividades y entrega de la Presidencia del CIIS a la
JLCA.
40° Sesién | 19 de | ¢ Plan Anual de Trabajo CIIS 2025.
Ordinaria. mayo  Plataforma de Capacitacion.
Presencial. 2025
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41° Sesion | 18 de | ¢ Informe de actividades de la Campana #ConoceProtegeActua.

Ordinaria. agosto e Capacitacion: Imparticion de Justicia con Perspectiva de Género.

Presencial. 2025 e Guias Inclusivas TECDMX.

e Presentacion de la Plataforma JLCA & CIIS virtual.
e Red Digital por la Igualdad Sustantiva.

42° Sesion | 3 de | ¢ Propuesta de Calendario de Sesiones y de Reuniones de Enlaces
Ordinaria. noviembre 2026.
Presencial. 2025 ¢ Informe de actividades Campana #ConoceProtegeActua.

e Informe de Convenios del CIIS.

e Solicitud de material videografico para los
#16DIASDEACTIVISMO.

e Evento “Primer Encuentro de Mujeres Lideres”.
e Propuestas para el Programa Anual de Actividades del CIIS 2026.

e Presentacion de resultados del INFO-CDMX en materia de
igualdad sustantiva.

Asimismo, el TECDMX realizé las siguientes actividades en el marco del CIIS:
e Participacion en 4 reuniones de trabajo de enlaces.

e Publicacién de un video en TikTok: E/ deber ser del TECDMX: derechos politicos, a cargo
de la anterior Presidenta Interina del CGyDH, Magistrada en Funciones Maria Antonieta
Gonzalez Mares.

e Elaboracion y difusion del Violentometro de Participacion Politico-Electoral de las Mujeres.

e Elaboracion de 4 video-capsulas tituladas Recuento historico sobre el voto de las mujeres
en México, a 72 anos del reconocimiento de nuestra ciudadania.

e Imparticion del curso-taller “Perspectiva de Género y Derechos Humanos en la practica
docente”, en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero |l.

e Remision para su difusion de diversos materiales e instrumentos de proximidad e inclusiéon
ciudadana elaborados por el TECDMX.

e Imparticion del curso virtual denominado “Recomendacion General 40 de la CEDAW.
Directrices para la representacion igualitaria de las mujeres”, a cargo de la Magistrada
Karina Salgado Lunar, Presidenta del CGyDH.
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o Difusion del evento EI Cuerpo como territorio politico. “Nuestro cuerpo, nuestro embarazo,
nuestra maternidad. reflexiones sobre la violencia obstétrica”, impulsado por la Magistrada Laura
Patricia Jiménez Castillo.

e Grabacion de dos video-capsulas CIIS: 72 anos del reconocimiento constitucional del voto
de las mujeres en México y Violencia en el ejercicio politico y liderazgo, a cargo de la
Magistrada Karina Salgado Lunar.

5.3 IESIDHCDMX

Se asisti6 a la Reunion de Trabajo convocada por la Direcciéon General de la IESIDHCDMX.

Reunion Fecha Temas relevantes

Reunién | 23 de | ¢ Charla para explicar la importancia de su transversalizacion en el disefo,
de septiembre implementacion y seguimiento de la accion gubernamental.

Trabajo. | de 2025 e Recapitulacion del desarrollo del Programa de Derechos Humanos de la
Virtual. Ciudad de México a efecto de fortalecer el conocimiento colectivo de este

mandato constitucional, sus alcances y sus efectos.

¢ Implementacion del Programa y su seguimiento por parte de las instituciones
con actividades establecidas en el mismo.

5.4 CCSIDHCDMX

Participacion en dos Sesiones Ordinarias del CCSIDHCDMX.

Sesion Temas relevantes
Primera 25 de | ¢ Estado que guarda el proyecto denominado Programa de Derechos
Sesion septiembre Humanos de la Ciudad de México.
Ordinaria. | de 2025 e Aprobacion del Acta correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria 2024
Virtual. del CCSIDHCDMX, celebrada el 25 de septiembre de 2024.
Segunda 09 de | ¢ Aprobacion del Acta correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria 2025
Sesion diciembre de del CCSIDHCDMX.
Ordinaria. | 2025 e Criterios Generales que emite el Sistema Integral de Derechos Humanos
Virtual. para Consideracion del Instituto de Planeacion Democratica y Prospectiva

en la Construccion del Plan General de Desarrollo.
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VI. Consideraciones finales

El TECDMX, a través del CGyDH, continuara impulsando durante 2026 el diseno,
implementacion y seguimiento de acciones, politicas y estrategias con enfoque transversal en
derechos humanos, género e interculturalidad, tanto al interior del Tribunal como en el ambito
interinstitucional, bajo la conduccién de la Presidencia del Comité y con la participaciéon de las
magistraturas y areas que lo integran, asi como con el apoyo técnico de la CDHyG, en su
caracter de Secretaria Técnica.

En el marco de las atribuciones del CGyDH, del GILyND y de la propia CDHyG, se dara
continuidad al fortalecimiento de la integracion de los principios de igualdad sustantiva, no
discriminacién y atencidn a poblacidén de atencion prioritaria en las funciones jurisdiccional y
administrativa del Tribunal, asi como en sus ambitos normativo, procesal, organizacional y de
atencién ciudadana.

Los resultados alcanzados durante el ejercicio 2025 reflejan avances en la consolidacion de
mecanismos institucionales y organizacionales orientados a fortalecer la integridad
institucional, asi como a promover una cultura basada en los derechos humanos, la igualdad y
la no discriminacion.

Lo anterior ha sido posible gracias a la participaciéon y compromiso del Pleno, de la Presidencia
y de las magistraturas integrantes del CGyDH, de las Vocalias, las Consultorias, la Secretaria
Técnica y de las personas observadoras permanentes, en el marco de un trabajo colegiado
que ha permitido avanzar de manera sostenida en la construccion de una justicia electoral
incluyente.

Finalmente, se reconoce el esfuerzo y la dedicacién de las personas servidoras publicas que
integran el TECDMX, cuyo compromiso institucional hace posible avanzar hacia una justicia
electoral mas incluyente, accesible y con enfoque de derechos humanos.
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