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Comité de Género y Derechos Humanos

del Tribunal Electoral de la Ciudad de México

PLAN INTEGRAL DE TRABAJO

El ejercicio efectivo de los derechos politicos constituye un fin en simismo y, a la
vez, un medio fundamental que las sociedades democrdticas tienen para
garantizar los demds derechos humanos con el objetivo de propiciar el
fortalecimiento de la democracia y el pluralismo politico.

Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Antecedentes

La historia constitucional de la Ciudad de México es un devenir ininterrumpido de
afirmacion, consolidacidn y perfeccionamiento de la elevada calidad de ciudadanos de las
mujeres y hombres que la habitan.

Las reformas constitucionales en materia de derechos humanos de 2011, del sistema
politico electoral en el 2014, asi como la reforma que transformo el estatus juridico de la
Ciudad de México, en el 2016, implicaron una transformaciéon sustantiva en el sistema
juridico mexicano, la cual, consolidé el deber de todas a las autoridades del pais, a
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos fundamentales de las personas,
reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Local, por los
sistemas universal e interamericano en la materia, desde los principios de universalidad,
indivisibilidad, interdependencia y progresividad, otorgando siempre la proteccién mas
amplia.

En respuesta proactiva a este mandato de la mas alta jerarquia, el Poder Legislativo de la
entidad, en principio, promulgé el Decreto por el cual se adicionan y reforman diversas
disposiciones del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 25 de mayo de 2016, el cual,
contemplé la creacién de un area especializada en la materia.

Con posterioridad, el proceso de reforma politica del entonces Distrito Federal, culmind con
la promulgacién de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, el 5 de febrero de 2017.
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La creacion del Comité obedecié al mandato de institucionalizar e instrumentar los
principios y normas en la materia, contenidos en la Constitucién de la Ciudad de México, la
cual, en su articulo 42 establece que el parametro de regularidad constitucional de los
derechos humanos, lo integra la Carta Magna, los tratados internacionales y las leyes
generales federales, en conjunto con la propia Constitucién local, asi como las leyes en la
materia que se deriven de ésta.l

En coherencia con el constitucionalismo social contemporaneo, el articulo 32 de la
constitucién capitalina, establece la dignidad humana como el principio rector supremo y
sustento de la arquitectura normativa constitucional local; vinculado en forma transversal
con la cultura de la paz y la no violencia, la igualdad sustantiva, la no discriminacién y la
inclusién, entre otros.

Los articulos 42 y 52 prescriben el reconocimiento, proteccién y garantia de los derechos
humanos como eje orientador de toda actividad publica, incorpora el disefio y ejecucion de
acciones afirmativas como parte de las funciones organicas de las autoridades locales, con
el fin de alcanzar la igualdad sustantiva de toda la ciudadania.

El articulo 72 precisa el derecho a un gobierno democratico y a la participacidn politica
paritaria, asimismo; ademas, respecto de los cargos de la funcién publica, ordena su acceso
en condiciones de igualdad y paridad.

La Constitucion capitalina reconoce, en su articulo 11, la contribucién fundamental de las
mujeres en el desarrollo de la ciudad, promueve la igualdad sustantiva y la paridad de
género, por lo cual, las autoridades deberan adoptar todas las medidas necesarias,
temporales y permanentes, para eliminar progresivamente la desigualdad estructural que
enfrentan y erradicar la discriminacion, la desigualdad de género, toda forma de violencia
y las barreras que impiden la realizacién plena de sus derechos.

Asimismo, establece las garantias constitucionales de proteccion a las personas o grupos de
atencidn prioritaria, es decir, en situacion de vulnerabilidad, que debido a la desigualdad
estructural enfrentan discriminacion, exclusién, maltrato, abuso, violencia y mayores
obstaculos, para impulsar el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

Los articulos 24 y 25, definen la construccién de la ciudadania con base en el vinculo
existente entre las personas y la comunidad, en este sentido, el sufragio se configura como

1 Constitucion Politica de la Ciudad de México. Promulgada el 5 de febrero de 2017 y que entrara
en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia electoral cuya vigencia
se establecié a partir del 6 de febrero de 2017, de acuerdo con el articulo transitorio Primero de la
propia Constitucion y el Decreto de reforma politica del Distrito Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de enero de 2016. En Gaceta Oficial de la Ciudad de México del 5 de
febrero de 2017.
http://cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/589/746/ef5/589746ef5f8cc447475176.pdf
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universal, efectivo, libre, secreto, directo y obligatorio tanto para la eleccidn de autoridades
como para el ejercicio de la democracia directa.

La democracia participativa y representativa, se encuentran delineadas en los articulos 26
y 27 del texto constitucional por la gestion, evaluacidén y control de la funcién publica,
presupuesto participativo, candidaturas independientes, el régimen de los partidos
politicos y las agrupaciones politicas locales, haciendo énfasis en la integracién paritaria de
las correspondientes formulas y candidaturas.

Asimismo, los articulos 29, 35, 46 y 53 establecen la obligacién de garantizar el
cumplimiento del principio de paridad de género en la integracidon del Congreso, el Poder
Judicial, Organismos auténomos y Alcaldias de la Ciudad de México, respectivamente.

Por cuanto hace a los derechos de participacién politica de los pueblos y barrios originarios
y comunidades indigenas residentes en la Ciudad de Meéxico, el articulo 59 de la
Constitucion local garantiza su derecho a participar en la toma decisiones publicas a través
del reconocimiento de sus sistemas normativos internos, en este sentido, el acceso a cargos
de representacién popular atenderad al principio de proporcionalidad y de equidad como un
derecho electoral.

Finalmente, de conformidad con el articulo 99 de la Constitucion General, sefiala que el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidén es la maxima autoridad federal que,
en términos generales, resolvera en forma definitiva e inatacable sobre las impugnaciones
y nulidades por actos o resoluciones que vulneren principios o normas constitucionales o
legales.

En cuanto al ambito local, de conformidad con lo establecido por los articulos 27, 30, 38 y
46 de la Constitucién de la Ciudad de México, en correspondencia con articulos 116, fraccion
IV, inciso ¢) y 122, apartado A, fracciones VIl y IX de la Carta Magna, asi como 1, numeral 3
y 105 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, y el articulo 165 del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, el Tribunal
Electoral de la Ciudad de México? es el drgano jurisdiccional, permanente, especializado y
maxima autoridad local en materia politico electoral en la capital.

Garante en la defensa de los derechos politico electorales de la ciudadania capitalina, el
Tribunal es competente para resolver los juicios que se prevean en el sistema de medios de
impugnacidn, entre ellos, las nulidades por violacidn a principios constitucionales, derechos
humanos asi como violencia politica de género debidamente acreditada.

En consecuencia, con el fin de integrar, normativa y organicamente, la perspectiva de
Género y Derechos Humanos en el Tribunal, se cred el Comité de Género y Derechos

2 En adelante: el Tribunal.
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Humanos3, mediante Acuerdo del Pleno del Tribunal Electoral de la Ciudad de México, de
1 de marzo de 2017, celebrandose su instalacion el 13 de marzo siguiente.

Como 6rgano colegiado, el Comité tiene a su cargo establecer acuerdos, politicas y
directrices, desde un enfoque transversal, para fomentar e impulsar , impulsar consensos
legitimos y acciones de promocion, formacion y definicién de acciones afirmativas en
materia de derechos politico electorales?, igualdad sustantiva, paridad de género y
proteccidn a grupos en situacién de vulnerabilidad®, tanto al interior de la estructura
orgdnica de la institucién® como hacia las personas fisicas y morales que intervienen en la
democracia de nuestra Ciudad’, con el fin de fortalecer la funcidn jurisdiccional, la
construccion de ciudadania y la cultura democrdtica, en las esferas normativa vy
organizacional de la institucién.

La trascendente responsabilidad del Tribunal en la promocidén, defensa y garantia en
materia derechos fundamentales, igualdad sustantiva, paridad de género y proteccion a
grupos en situacion de vulnerabilidad, se manifiesta en la creacion del Comité.

De esta forma, se establecio la via institucional apropiada para sistematizar sus politicas
publicas y, al mismo tiempo, armonizar la coordinacién y colaboracién interinstitucional,
mediante el cumplimiento y seguimiento puntual de los compromisos que en la materia ha
suscrito.

Derivado de la referida transformacion juridico politica de la Ciudad de México, en el marco
de la reestructura organica y normativa del Tribunal, en principio, por acuerdo plenario del
28 de marzo de 2017, fue creada la Coordinacién de Derechos Humanos y Género®, drea
auxiliar del Tribunal encargada de instrumentar las directrices definidas por el Comité, asi

3 En adelante: el Comité.

4 En adelante, por Derechos Fundamentales, debe entenderse: Derechos politico electorales y sus derechos conexos
(derecho de peticidn, de libertad de expresion, de libertad de pensamiento, acceso a la informacion y transparencia, de
asociacion y reunidn, de igualdad sustantiva, de intimidad, honra y reputacion, de nacionalidad y ciudadania, entre otras
las libertades publicas), en el ambito material y geografico de competencia del Tribunal.

5 Grupos sociales de atencién prioritaria en la Ciudad de México, que debido a la desigualdad estructural enfrentan
discriminacion, exclusién, maltrato, abuso, violencia y mayores obstdculos para el pleno ejercicio de sus derechos y
libertades fundamentales. En correspondencia con el articulo 11 de la Constitucién de la Ciudad de Meéxico,
independientemente de su categorizacion sexual, racial, generacional, o cualquier otra. Para efecto del presente Plan
Integral de Trabajo, de acuerdo con las atribuciones del Comité, por Personas situacion de vulnerabilidad, debe entenderse
personas de identidad indigena y personas con discapacidad.

6 En adelante, por Personal, debe entenderse: las personas servidoras publicas del Tribunal.

7 En adelante, por Personas fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, debe entenderse toda
persona fisica, moral, organizacion o institucion publica que habite, resida o esté avecindada en la Ciudad de México con
derecho, capacidad y/o voluntad de ejercer sus derechos politico electorales en el &mbito espacial de la entidad, mediante
mecanismos de democracia representativa, participativa, en elecciones o en cualquier esfera del ambito politico local. En
forma enunciativa son mujeres, hombres, nifias, nifios, jovenes, ancianos, indigenas, instituciones gubernamentales,
partidos politicos, personas morales, empresas, organizaciones de la sociedad civil, medios de comunicacion, entre otros.
8 En adelante la Coordinacion.
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como proponer a la Presidencia de este Tribunal actividades y estrategias institucionales en
la materia.

Finalmente, el 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial el vigente Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico, en el cual, de
conformidad con sus articulos 166, fraccion VIII, inciso f); 211, fracciéon Vly 218, asi como el
articulo 73 del vigente Reglamento Interior del Tribunal, la Coordinacién es el érgano
auxiliar del Tribunal que coordina, propone e instrumenta las decisiones adoptadas por el
Comité, en cuanto al disefio y desarrollo de estrategias para impulsar y fortalecer la funcion
jurisdiccional electoral local, en materia de:

e Ambientes laborales libres de violencia y discriminacién.

e Construcciéon de redes de colaboracién y sinergia con personas fisicas y morales que
participan en la democracia en la entidad, para su incidencia en los procesos de
imparticién de justicia.

eIncorporar la transversalidad de la perspectiva de género y Derechos Humanos en la
institucion.

e Coordinar la formacién, capacitacién y certificacion del personal en materia de género e
igualdad sustantiva, asi como Derechos Humanos.

eIncorporar de la perspectiva de género en los proyectos de planeaciéon, reforma y
modernizacidn judicial y
e administrativa.

e Incidir en la cultura de promover las medidas de protecciéon de derechos humanos de las
mujeres y los diversos grupos en situacidn de vulnerabilidad, en el marco de los procesos
jurisdiccionales en que se encuentren vinculadas.

e Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el género.

e Dar seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité de Género y Derechos Humanos el
Tribunal.
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Naturaleza

El Comité es un érgano del Tribunal con capacidad de decisién, integrado en un cuerpo
colegiado, representativo y plural de personas servidoras publicas de la institucién, que
tiene a su cargo establecer acuerdos, politicas, directrices y mecanismos para
institucionalizar el disefio, implementacién y evaluacién de medidas transversales en
materia de derechos fundamentales y conexos, igualdad sustantiva, paridad de género y
proteccion a grupos en situacion de vulnerabilidad; enfocadas en la formacion y
capacitacién del personal del Tribunal y la cultura civica de las personas fisicas y morales
gue intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, a efecto de fortalecer la construccidn
de ciudadania, la cultura democratica y la integridad institucional consolidando una

estructura garantista e incluyente.
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Integracién®

I. Cuentan con voz y voto:

e Presidencia
La Magistrada o el Magistrado Electoral que acuerde el Pleno.

e [Integrante
La Magistrada o el Magistrado Electoral que acuerde el Pleno.

e Integrante
La Magistrada o el Magistrado Electoral que acuerde el Pleno.

Esto en razén de que los titulares de las entidades publicas guardan la voluntad politica y el
impulso de las funciones institucionales.

La autoridad que éstas revisten, en razéon del marco juridico que respalda la alta direccién
dentro de la organizacién, es un elemento imprescindible para crear un espacio de didlogo
y disciplina para la aprobacién y eficacia de los acuerdos que adopte del Comité en el
desarrollo de las politicas establecidas en el Plan, los Programas y las Estrategias,
privilegiando el consenso del personal del Tribunal o de las personas fisicas y morales que
intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, y aun los disensos encuentren vias
pacificas de solucién.

Il. Cuentan con voz.

A. Vocalias.

Secretaria General;

Secretaria Administrativa

Unidad de Estadistica y Jurisprudencia

Unidad de Servicios Informaticos

Coordinacién de Derechos Humanos y Género
Coordinacién de Difusidn y Publicacién

Coordinacién de Transparencia y Datos Personales
Coordinacién de Archivo

Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas
Instituto de Formacidn y Capacitacion

9 Aprobada por Acuerdo del Comité, adoptado en la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 13 de junio de

2017.
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Los drganos ejecutivos y auxiliares, son dependencias especializadas del Tribunal,
protagonistas activos de la transversalidad en el proceso de diseifio, implementacion,
evaluacidén y seguimiento de las estrategias del Comité.

Su funcidn de Vocalias, privilegia la sensibilizacion, el didlogo y la colaboracidn continua, en
los trabajos del Comité, en razdn de su pluralidad y capacidad de decisidn, en los diferentes
ambitos de su especialidad y competencia.

La participacion de los titulares de las unidades técnicas favorece la viabilidad y la visibilidad
de las actividades del Comité, toda vez, que tienen trato directo con el personal del Tribunal,
conocen la cultura general de la institucidn, sus valores y la influencia inmediata que tienen
las politicas emprendidas sobre el personal y los actores politicos.

Ademads, su participacién en el dmbito administrativo vuelve innecesario crear una
estructura especifica para el Comité, con lo cual, se apoyan las medidas adoptadas por el
Tribunal en materia de austeridad y racionalidad del gasto publico.

B. Consultorias.
Representante de la Presidencia del Tribunal y una persona por cada Ponencia, designadas
por cada Magistrada y Magistrado integrantes del Pleno de este Tribunal.

Las Consultorias, son representantes de la Presidencia y las diversas Ponencias del Tribunal
gue coadyuvan sustancialmente a sus representados en el estudio, deliberacién, impulso y
seguimiento de propuestas, con el fin de identificar necesidades e intereses y el fomento
de buenas practicas en el dmbito jurisdiccional.

C. Secretaria Técnica
Coordinacién de Derechos Humanos y Género.

Organo ejecutivo unipersonal del Comité cuyas funciones de asistencia y colaboracién con
el presidium son fundamentales para la planificacidn, produccion y flujo de informacién,
analisis y presentacién de propuestas, asi como el seguimiento a los acuerdos y trabajos
del Comité, con el fin de integrar sistematicamente los Programas y las Estrategias en los
objetivos del Plan.

D. Observadores permanentes
e Direccién General Juridica.

e Contraloria Interna.
e Comision de Controversias Laborales y Adminsitrativas.
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Areas del Tribunal que, en la materia de su competencia, podran opinar acerca de los
asuntos que el Comité proponga o implante, a peticion de la Presidencia, los Integrantes o
la Secretaria Técnica.
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Fundamento juridico

El Tribunal es la autoridad jurisdiccional especializada en materia electoral en la Ciudad de
México, dotado de plena jurisdiccidn, que tiene a su cargo garantizar que todos los actos y
resoluciones electorales locales y de los procedimientos de participacién ciudadana en la
Ciudad de México, asi como los procesos democraticos, que sean de su competencia, se
sujeten al principio de constitucionalidad, convencionalidad y legalidad; asi como a los
principios de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad y probidad.

Garante en la defensa de los derechos politico electorales de la ciudadania capitalina, goza
de autonomia técnica y de gestidn en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
debiendo cumplir sus funciones bajo los principios de certeza, imparcialidad, objetividad,
legalidad y probidad.

Es competente para conocer y resolver de forma definitiva:

e Los medios de impugnacién en materia electoral y de participacidn ciudadana sometida
a su competencia, relacionada con probables irregularidades en el desarrollo de estos
procesos,

e De las violaciones a los derechos politico electorales de las personas,

e Conflictos entre érganos de representacién ciudadana o sus integrantes,

e De los conflictos laborales entre el Tribunal electoral y sus servidores, o el Instituto
Electoral y sus servidores

e Verificar que los actos y resoluciones de las autoridades electorales y de participacién
ciudadana se ajusten a la Constitucién Local, el Codigo Electoral y la Ley procesal.

De acuerdo con los articulos 165 y 181, fracciéon IV del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

La creacion y atribuciones del Comité, se fundan en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 4, 116,
fraccién IV, inciso c) y 122, apartado A, fracciones VIl y IX de la Constitucion Federal; 1, 2, 3,
4,5,6,7,11, 24, 25, 26, 27, 30, 38, 46,57, 58, 59y 70 de la Constitucion Politica de la Ciudad
de México; 1, numeral 3 y 105 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; los articulos 165 a 191 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México; articulos 1, 3, 5 fraccion VIl y 6 del Reglamento Interior del Tribunal
y; el Acuerdo del Pleno del Tribunal de 1 de marzo de 2017.

El ambito material de las atribuciones del Comité se encuentra previsto en los sistemas
normativos nacional, local y convencional referidos a los derechos fundamentales, la

igualdad sustantiva y la proteccién a grupos vulnerables:

10
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Sistema nacional y local. Integrado por la Constitucion Federal, la Constitucion de la Ciudad
de México y la legislacion que de ella emane, debidamente armonizada por el Congreso
local; Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de
Violencia el Distrito Federal, Ley de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
Distrito Federal y Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal, Ley de
la Comisidon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Ley General de Derechos
Linguisticos de los Pueblos Indigenas, Ley General para la inclusidon de las Personas con
Discapacidad y, finalmente, el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género; Protocolo
para atender la violencia politica contra las mujeres y, el Protocolo de actuacién para
quienes imparten justicia en casos que involucren derechos de personas, comunidades y
pueblos indigenas y, el Protocolo de actuacidn para quienes imparten justicia en casos que
involucren derechos de personas con discapacidad.

Sistema universal e interamericano: Declaracion Universal de Derechos Humanos, Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), Convencidn sobre los derechos politicos de la
mujer, Convencidn interamericana sobre concesion sobre los derechos politicos a la mujer,
Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
Belém do Para, Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes,
Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, Convenio
111 sobre discriminacion laboral, Declaracion sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiisticas.

Compromisos interinstitucionales competencia del Comité:

» Convenio de adhesion al Pacto para introducir la perspectiva de género en los érganos
de imparticién de justicia en México, celebrado conjuntamente con los dérganos
impartidores de justicia de la Ciudad de México y la Asociacidén Mexicana de Impartidores
de Justicia A.C., con el objeto de impulsar la igualdad y la no discriminacién, asi como
introducir la perspectiva de género en dichos drganos.

» Convenio especifico celebrado con la asociacién denominada Confederacion mexicana

de organizaciones en favor de las personas con discapacidad intelectual, A.C., con el
objeto de establecer las bases y mecanismos de colaboracién y coordinacién, para

11
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potencializar la promocion, difusién, sensibilizacidn, garantia y libre ejercicio de los
derechos politico-electorales de las personas con discapacidad en el Distrito Federal.

» Convenio marco de apoyo y colaboracion celebrado con la Asociacién de intérpretes y
traductores de lengua de sefias en la Republica Mexicana, A.C., con el objeto de
establecer las bases y los mecanismos para que las partes contribuyan a la inclusién de
las personas sordas dandoles a conocer sus derechos politico-electorales, asi como los
mecanismos que tienen para hacerlos efectivos y/o protegerlos.

» Convenio de colaboracion celebrado con la Universidad Nacional Autonoma de México,
con el objeto de establecer las bases y los mecanismos de colaboracion para generar,
difundir y ejecutar proyectos y actividades que impulsen los conocimientos en Derechos
Humanos, que permitan fortalecer el cumplimiento de sus funciones o atribuciones.

» Convenio de colaboracién celebrado con el Instituto Electoral del Distrito Federal y el
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, con el objeto de establecer las bases y los
mecanismos de colaboracién para el funcionamiento del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en el Distrito Federal.

» Convenio marco de apoyo y colaboracion celebrado con el Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de
Meéxico y la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, con el objeto de establecer vinculos
institucionales de colaboracién general para desarrollar y promover acciones que
permitan fortalecer y difundir la proteccién de los derechos fundamentales de mujeres
y hombres bajo la igualdad sustantiva y la perspectiva de género en todos los ambitos
de lavidainterna de las instituciones, que contribuya al cumplimiento de las obligaciones
de las partes y a la generacién de informacién estadistica.

» Convenio de apoyo y colaboracién celebrado con la Confederacién mexicana de
organizaciones en favor de las personas con discapacidad intelectual, A.C., con el objeto
de establecer las bases y los mecanismos para contribuir y fomentar el empoderamiento,
inclusidn, fortalecimiento y proteccidon de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual; asi como en la implementacién de los mecanismos que tienen para hacerlos
efectivos, a través de la investigacion y difusion.
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Objetivo general

Establecer las bases para institucionalizar un modelo transversal en materia de derechos
fundamentales, igualdad sustantiva, paridad de género y proteccion a grupos en situacion
de vulnerabilidad, como ejes rectores en las funciones jurisdiccional y administrativa del
Tribunal, mediante el disefio, implementacion, evaluacidn y seguimiento de estrategias de
sensibilizacién, difusién y formacién de su personal y de las personas fisicas y morales que
intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, asi como impulsar politicas, directrices,
acuerdos y acciones afirmativas en la materia.

Mision

Garantizar la tutela jurisdiccional efectiva de los derechos fundamentales, en el ambito de
competencia y jurisdiccidn del Tribunal, mediante el fortalecimiento de las funciones de su
personal y el impulso a la construccidn de ciudadania de las personas fisicas y morales que
intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, mediante estrategias institucionales
transversales, instrumentadas para promover el ejercicio pleno de los derechos
fundamentales, la igualdad sustantiva, la paridad de género y la proteccion de los grupos
vulnerables.

Vision

Constituirse como una institucién de primera linea, a través de la formacién permanente
de su personal, en la defensa e impulso de acciones afirmativas jurisdiccionales en favor de
las personas fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra Ciudad respecto
de sus derechos fundamentales, la igualdad sustantiva, la paridad de género y la proteccién
de los grupos en situacion de vulnerabilidad.
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Ejes rectores del Plan Integral de Trabajo

Los Ejes rectores del Plan son un conjunto ordenado de politicas institucionales adoptadas
por el Comité, que orientan y fijan la materia concreta de las lineas de accién para fomentar
la formacidn de su personal y la construccion de ciudadania de las personas fisicas y morales
que intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, en materia de derechos
fundamentales, igualdad sustantiva, paridad de género y proteccion a grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Los Ejes rectores integran los mecanismos tematicos base del sistema para el disefio,
ejecucidn, seguimiento y evaluacion actividades instrumentadas en los Programas y sus
Estrategias.

Estos mecanismos tematicos se derivan del disefio de la ingenieria politica promulgada en
la Constitucion Politica de la Ciudad de México, el 5 de febrero de 2017, correspondiente,
por supuesto, con el sistema normativo constitucional federal y con el modelo politico del
constitucionalismo social contemporaneo, coherentes a su vez con el catalogo universal y
regional de derechos humanos.

Esto implica que el orden normativo, organico e institucional en que actua la ciudadania de
la capital del pais, se adecud a la visidn transversal en que se han construido las decisiones
politicas fundamentales capitalinas como la soberania popular, gobierno republicano,
democratico, representativo, laico y popular, respeto a los derechos humanos, sistema
politico representativo, abierto y participativo, separacion de poderes, rendicidon de
cuentas, independencia de la judicatura, ciudadania universal, igualdad sustantiva,
pluralismo, interculturalidad, intergeneracionalidad, paridad de género, proteccién a
grupos vulnerables, participacién ciudadana y buena administracion.

No obstante, el sélido andamiaje institucional en favor de los derechos fundamentales,
existen aun grandes retos que enfrenta judicatura electoral de la Ciudad de México al
resolver juicios relacionados con los conflictos surgidos de la competencia electoral
representativa o participativa, desconocimiento de la ley, uso indebido o abuso del modelo
de comunicacién politica, intereses individualistas, violencia personal, comunitaria o
institucional en elecciones, vulneracién de derechos que parten de estereotipos y tratos
diferenciales arbitrarios, injustos o desproporcionados, invisibilizacion de grupos en
situaciéon de vulnerabilidad, entre otros.
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En este sentido, el Tribunal, como maximo o&rgano jurisdiccional, permanente vy
especializado en materia politico electoral y participacion ciudadana, considera de
trascendental importancia adecuar su arquitectura organizacional al enfoque garantista y
progresivo expresado en la Constitucion Local, con el objeto de erradicar conductas o
practicas que determinan negativamente la interaccién ciudadana en los asuntos de orden
publico, permiten la persistencia de las desigualdades estructurales, la desafeccién politica,
la generacién de antivalores politicos y el consecuente declive de la democracia
deliberativa.

Derivado de lo anterior, con el fin de potencializar el alcance y posibilidades de las funciones
sustantivas del Tribunal, el Comité ha estructurado la operatividad de sus atribuciones para
promover e impulsar la sensibilizacion y formacién en materia de derechos fundamentales,
igualdad sustantiva, paridad de género y proteccién a grupos en situacién de vulnerabilidad,
en cuatro mecanismos tematicos, integrales e interdependientes, que orientaran las
actividades concretas, programadas para tal fin.

e Derechos humanos.

Considerando que los derechos politicos constituyen la base esencial de la legitimidad
democratica, el Comité impulsara actividades de capacitacién a su personal en materia de
derechos politico electorales y derechos conexos, mediante estrategias de actualizacién de
saberes juridicos, de fomento de la cultura politica mediante la produccién académica,
impulsando la cooperacién interinstitucional para fortalecer la integridad electoral de la
entidad vy, realizando encuentros de difusidon con las personas fisicas y morales que
intervienen en la democracia en esta Ciudad, procurando espacios de dialogo enfocados a
la construccion de ciudadania.

e lgualdad sustantiva y Paridad de Género.

Actualmente la contribucion fundamental de las mujeres en el desarrollo de la ciudad, es
reconocida en el orden constitucional de esta Ciudad, por tanto, se vuelve un imperativo de
primer orden fortalecer la igualdad sustantiva en todos los ambitos de la vida, para lo cual,
este Comité promovera estrategias de sensibilizacién y formacién de su personal para la
erradicacidn de la violencia politica contra las mujeres, impulsara la perspectiva de género
en la funcién jurisdiccional del Tribunal asi como la paridad de género y otras acciones
afirmativas en el dmbito organizacional de la institucidén, y, fomentard espacios de
informacién y dialogo social con el fin de colaborar sustancialmente para la transformacién
de la cultura civica enfocada en erradicar todo tipo de violencia contra la mujer, esto sin
menoscabo de la independencia y la imparcialidad judicial.

e Pluralismo y Multiculturalidad.
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La Constitucion Local precisa que la ciudad de México tiene una composicidn pluricultural,
plurilinglie y pluriétnica y reconoce el derecho de sus pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas residentes a determinar libremente sus formas de organizacién
politico administrativas de acuerdo con sus propios sistemas normativos y procedimientos.

En este sentido, el Tribunal, a través de las funciones especializadas del Comité llevara a
cabo actividades de sensibilizacion y formacién de su personal jurisdiccional en areas como
la tutela jurisdiccional efectiva en materia de derechos politico electorales de los indigenas,
medidas de atencidn y debido proceso; asimismo fomentara espacios de informacion y
didlogo social con el fin de colaborar sustancialmente para la transformacién de la cultura
civica de la Ciudad en el reconocimiento y valoracion del pluralismo capitalino.

e Derechos de las personas con discapacidad.

El reconocimiento de las personas con discapacidad como individuos de pleno derecho,
celebra la diversidad y la dignidad humanas. Estas personas constituyeron una laguna en el
derecho durante mucho tiempo, incluso hasta fechas recientes. Es por esto, que el Comité
asume el compromiso de establecer mecanismos de sensibilizacion y formaciéon de su
personal jurisdiccional y administrativo, con el fin de establecer mecanismos que garanticen
sus derechos politicos; asimismo, impulsara campafias de informacién y sensibilizacién con
el fin de robustecer el dialogo y la cultura civica en el tema.
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Areas estratégicas

Son los dmbitos de desempeiio de las Estrategias que el Comité implemente, de acuerdo
con los Ejes rectores del Plan.

La sensibilizacidon y su expresion mas alta, la conciencia juridica realizada en los valores
democraticos, son elementos esenciales en la integridad institucional y la construccion de
ciudadania, de su personal y las personas fisicas y morales que intervienen en la democracia
de nuestra Ciudad, respectivamente.

Sin embargo, éstas no se adquieren en forma espontanea o por el simple paso del tiempo.
La complejidad del parametro de regularidad constitucional en materia politico electoral,
igualdad sustantiva, paridad de género y proteccién a grupos en situacién de vulnerabilidad,
exige de las instituciones, mecanismos de induccién, estudio, deliberacién y andlisis de los
tépicos contenidos en los Ejes rectores.

Lo anterior, con el objetivo de que sus aplicaciones practicas sean tangibles y evaluadas en
el ejercicio de la funcién jurisdiccional y administrativa del Tribunal, es decir, en su
aplicacion en la argumentacién y sentido de las sentencias, los criterios jurisprudenciales,
en los procedimientos administrativos y en el fomento de conductas éticas interpersonales
de su personal.

Asimismo, impulsar en las personas fisicas y morales que intervienen en la democracia de
nuestra Ciudad, el interés y conocimiento de las reglas del juego democratico, y asi tener la
posibilidad de evaluar cualitativamente los efectos de las actividades de fomento
emprendidas por el Tribunal en la construccién de una ciudadania informada.

En este sentido el disefio transversal de las areas estratégicas que instrumentara el Comité,
responde a un modelo sistematico, evolutivo e interdependiente de promocién, formacion
y evaluacidn de resultados de las funciones jurisdiccionales y administrativas del Tribunal,
asi como del desarrollo de una serie de actividades que permean e influyen toda la
organizacidn institucional y a los actores politicos, de acuerdo con los objetivos previstos,
en materia de derechos fundamentales, igualdad sustantiva, paridad de género vy
proteccion a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Las areas estratégicas de aplicacion de los mecanismos tematicos de los Ejes rectores, son:

e Diagndstico.
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Realizacion de diversos analisis detallados acerca del grado de sensibilizacidn,
conocimiento y alcance de las actividades de promocion y formacién del personal del
Tribunal en materia de derechos fundamentales y conexos, igualdad sustantiva, paridad
de género y proteccidn a grupos en situacién de vulnerabilidad.

Contar con informacién codificada en datos medibles que permitan, en la materia,
evaluar cuantitativa y cualitativamente la situacidn normativa y orgdanica del Tribunal,
permitird tomar las decisiones adecuadas para la creacién espacios de didlogo y
formulacidn de propuestas para fortalecer dreas de oportunidad.

Formacién y capacitacién.

Impulsar y desarrollar actividades de formacién y capacitacién del personal del Tribunal
asi como de las personas fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra
Ciudad, permitira contar con herramientas tedricas y normativas para el fortalecimiento
de sus funciones jurisdiccionales y administrativas.

La teoria y la dogmatica impartidas en las actividades de formacién y capacitacién,
ampliaran el horizonte de aplicacion e interpretacion del sistema normativo en los juicios
gue se resuelvan, impulsardn la formacién de criterios jurisprudenciales y, constituiran
una base sélida para la construccion de relaciones legitimas y apegadas a derecho, entre
las personas fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra Ciudad.

Asi, los esfuerzos de sensibilizacion, formacidon y capacitacién impactaran en la
conciencia juridica del personal del Tribunal, y de esta forma, la resolucidn de sentencias
atenderan a las caracteristicas y complejidad propias de los casos que se presenten en
materia derechos fundamentales y conexos, igualdad sustantiva, paridad de género y
proteccion a grupos en situacion de vulnerabilidad, ampliando progresivamente la esfera
de proteccidn de estos derechos, en atencion al principio de tutela jurisdiccional efectiva.

e Investigacidn.
Para la formacidn del personal del Tribunal y el impulso a la construccién de la ciudadania
de las personas fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, es
imprescindible impulsar la produccidn cientifica sobre la base del rigor académico, la
solidez metodoldgica, la independencia de criterio, la libertad de expresiéon y la
objetividad.

Derivado de las actividades de sensibilizacién, formacién y capacitacion, la conciencia
juridica del personal del Tribunal y las personas fisicas y morales que intervienen en la
democracia de nuestra Ciudad, conocera una transformacion que requiere de espacios
y lineas de examen para el didlogo, el planteamiento y exposicién de sus reflexiones.
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Para ampliar la experiencia juridica del personal del Tribunal y las personas fisicas y
morales que intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, en materia de derechos
fundamentales y conexos, igualdad sustantiva, paridad de género y proteccién a grupos
en situacién de vulnerabilidad, esta area estratégica busca impulsar una produccion
cientifica, realizada por el personal del Tribunal, que sea académicamente sdlida,
politicamente independiente y socialmente util.

Considerando que la doctrina constituye una fuente esencial del derecho en cuanto
procura la solidez del proceso de ensefianza-aprendizaje-actualizacién, asi como el
entendimiento y claridad de los conceptos, normas, instituciones, procedimientos y
reglas legales, es fuente de los criterios judiciales en las sentencias y forma el marco
dogmatico de la exégesis jurisprudencial, la produccidon académica impulsada por el
Comité tiene por objeto constituirse en un referente académico en el dmbito politico
electoral.

e Vinculacién.
Impulsar la colaboracién interinstitucional es una tarea esencial del Comité, mediante la
suscripcion de acuerdos, convenios y el seguimiento de los que se encuentran vigentes,
en materia de derechos fundamentales y conexos, igualdad sustantiva, paridad de
género y proteccidn a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Optimizar, mediante el modelo de transversalidad, la esfera de proteccion que establece
el sistema juridico constitucional de la Ciudad de México, con la creacién de una red de
informacidén y acciones coordinadas entre diversas instituciones publicas, privadas y de
la sociedad civil, en el ambito federal o local, es una tarea fundamental del Comité.

El intercambio multidisciplinario, ordenado, sistematico y enfocado de informacion
propiciard la ampliacién del horizonte juridico y de buenas practicas del personal del
Tribunal, y permitird a su vez, una mejor comprensién de las particularidades de las
personas fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, en el
ejercicio de sus derechos politico electorales o cuando formen parte en procesos
jurisdiccionales, con el objeto de hacer efectiva la tutela jurisdiccional efectiva.

e Difusion.
Las actividades impulsadas por el Comité para la promocién y defensa de los derechos
fundamentales y conexos, la igualdad sustantiva, la paridad de género y la proteccion a
grupos en situacién de vulnerabilidad, es primordial para potenciar la incidencia publica
en las tareas de la institucion.
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Asimismo, como mecanismo de enlace con las personas fisicas y morales que intervienen
en la democracia de nuestra, la difusidn, puede contribuir al control ciudadano de las
funciones del Tribunal, por lo cual, determinar y seleccionar los vehiculos de flujo de
informacién vy, por supuesto, los contenidos en la materia, propiciara la creacién de
espacios de deliberacidn sobre el plan social de la Ciudad de México, contribuyendo al
sentido de identidad al interior de la institucién y de espacio de dialogo hacia la sociedad.

Evaluacion.

El drea estratégica de evaluacion tiene por objeto ponderar en términos cuantitativos y
cualitativos el impacto de las politicas publicas impulsadas por el Comité con el fin de
identificar los avances en los objetivos y metas de las actividades que se emprendan asi
como identificar las dreas de oportunidad en las que es preciso robustecer las medidas
de sensibilizacion y formacion.
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Planificacion estratégica

Es el periodo de la formulacién activa de las politicas publicas establecidas por el Comité,
orientadas por los Ejes rectores del Plan e instrumentadas en los Programas de Trabajo y
las Estrategias.

La planificacién estratégica, es un pardmetro de vigencia de las politicas que impulse la
Presidencia del Comité, y de igual forma, es un término previsto para realizar las
evaluaciones de las actividades y presentar el informe de resultados, asi como identificar
areas de oportunidad, el seguimiento de los compromisos asumidos por el Tribunal que
sean materia del Comité, y considerar la continuacién de politicas con resultados positivos
indiscutibles

Asimismo, es distinta a la calendarizacion de las actividades que aplica a las Estrategias, en
la cual se precisan fechas ciertas y concretas de inicio, desarrollo, conclusién y evaluaciéon
de los eventos.

La diversidad de enfoques de la persona titular en turno de la Presidencia del Comité, es
parte de la pluralidad que celebra el Tribunal, lo cual permite orientar, reorientar o
mantener las directrices de la Presidencia de acuerdo con los resultados de los diagndsticos,
las necesidades de formacidn, los resultados y las perspectivas de la persona titular de la
misma.

e Corto plazo: Un aino.

El periodo de un afio se ha considerado para la implementacién, desarrollo, evaluacion y
seguimiento de actividades que inician y se agotan en este lapso, asi como término para la
presentacion de un informe preliminar de resultados.

e Maediano plazo: Dos a cuatro aios.

El periodo de dos o cuatro anos se ha considerado para la implementacion, desarrollo,
evaluacidn y seguimiento de actividades de largo alcance o de seguimiento de compromisos
interinstitucionales, asi como término para la presentacion del informe de gestién y
resultados del encargo.

e Largo plazo: Permanente.

La prevision del largo plazo se ha considerado para la implementacion, desarrollo,
evaluacion y seguimiento de actividades impulsadas por el Comité durante toda la vigencia
institucional del mismo, es decir, desde su creacién hasta el momento en que se hayan
alcanzado sus objetivos fundamentales y sea inoperante su existencia organica.
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Sin embargo, incluso después de haber alcanzado plenamente sus objetivos, la existencia
del Comité puede continuar como érgano de seguimiento y continuidad de las actividades
en la materia de su competencia.
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PROGRAMAS DE TRABAJO

Los Programas de Trabajo constituyen los instrumentos de planeacién en los cuales se
establecen las lineas generales de accidn, por cada uno de los Ejes rectores de las politicas
institucionales precisadas en el Plan, que serdn desempefadas a través de las Estrategias
que el Comité apruebe para cada periodo de la planificacion estratégica.

Objetivo general

Orientar las Estrategias que adoptara el Comité para optimizar la formacion de personal del
Tribunal y la promocidn de la construccion de ciudadania de las personas fisicas y morales
qgue intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, en materia de derechos
fundamentales, igualdad sustantiva, paridad de género y proteccién a grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Programas de Trabajo por cada Eje rector del Plan.

Marco tedrico de los Ejes rectores que tiene por objeto sensibilizar, capacitar y formar al
personal del Tribunal y, al mismo tiempo, promover y garantizar la integridad de la esfera
de derechos fundamentales de las personas fisicas y morales que intervienen en la
democracia de nuestra Ciudad, sobre la base de la igualdad sustantiva entre la mujer y el
hombre, la inclusion y la no discriminacion como parametros legitimadores del sistema
democratico, condiciones insustituibles para la integridad institucional electoral y fuente de
paz social.
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Programa de trabajo en materia de Derechos humanos.

Los derechos politicos constituyen el germen institucional del sistema democratico y hacen
efectivo el derecho a votar y ser votado, unidad juridica fundamental de la democracia, que
mediante su ejercicio universal, libre, secreto, auténtico y periédico, tiene como funcién
esencial la integracion legitima de los poderes publicos.

Asimismo, constituyen la base esencial de la legitimidad democrdtica, la integridad
electoral, la cultura politica y la construccién de ciudadania para la democracia.

Esta unidad constitucionalidad se integra por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad como principios rectores del proceso electoral,
las elecciones libres, auténticas y periddicas; asi como por los derechos de sufragio
universal, libre, secreto y directo; financiamiento de los partidos politicos y sus campafias
electorales; la organizacién de las elecciones a través de un organismo publico y auténomo;
unidad del proceso electoral, equidad para el acceso de los partidos politicos a los medios
de comunicacién social, el acceso a la justicia y a una tutela jurisdiccional efectiva en la
materia por un érgano auténomo que verifique el control de constitucionalidad y legalidad
de los actos y resoluciones electorales y, desde luego, la igualdad de género y la no
discriminacion.

Ahora bien, si bien es cierto que no existe jerarquia entre los derechos que integran el
catalogo universal, regional, nacional y local de derechos humanos, constituyendo un
bloque indivisible e interdependiente, también lo es que existen derechos mas préximos
entre si en razon de la naturaleza del interés juridico que protegen.

En este sentido, los derechos fundamentales en materia politico electoral se encuentran
contiguos a otros derechos humanos con los que se vinculan en un contexto de orden
democratico, que son el de peticion, de libertad de expresién, de libertad de pensamiento,
acceso a la informacion y transparencia, de asociacién y reunion, de igualdad sustantiva, de
paridad de género, de intimidad, honra y reputacion, de nacionalidad y ciudadania, entre
otras las libertades publicas.

En este contexto, el actual sistema juridico de los derechos fundamentales exige un alto
grado de especializaciéon del personal del Tribunal en el estudio, actualizacion,
interpretacion, argumentacion y valoracion de las formas y contenidos de los conceptos
normas, principios, procedimientos y reglas legales que intervienen en forma
interrelacionada durante el ejercicio de la funcidn jurisdiccional, en cada asunto que se
presenta que es en si mismo un conjunto de elementos particulares y caracteristicos.
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Operar este complejo mecanismo requiere de un sistema con enfoque que apoye al
personal de la institucién en la adquisicion de saberes especializados en la materia, con el
fin de optimizar la lectura, interpretacion y desempefio del contenido y significado los
derechos fundamentales, del debido proceso asi como la forma en que se vinculan con los
derechos conexos, de acuerdo con los principios derivados de la Constituciéon, en cada caso
concreto.

La experiencia juridica y social de la historia reciente del pais y de la Ciudad de México,
muestran que la vulneracion de las reglas del juego democratico por parte de los actores
politicos, fomenta la desigualdad, la desafeccidn ciudadana, la incubacién de antivalores y
la erosion de la democracia deliberativa, y en forma indirecta también derechos civiles,
laborales, econémicos o culturales de las victimas.

Por lo cual, se vuelve necesario ejercer de manera contundente la responsabilidad
institucional en la formacién de ciudadania de las personas fisicas y morales que intervienen
en la democracia de nuestra Ciudad, en materia de derechos fundamentales, con el fin de
reducir la posibilidad de vulneracion de su esfera juridica y de las reglas del juego politico,
a causa del desconocimiento o del conocimiento defectuoso, de sus derechos y
obligaciones.

Derivado de estas consideraciones, el Comité ha desarrollado el Programa de Derechos
Humanos de la siguiente forma:

Area estratégica: Diagnéstico.

Realizar estadisticas enfocadas a conocer el grado de conocimiento y comprension del
personal del Tribunal acerca del actual parametro de regularidad constitucional en materia
de derechos fundamentales y derechos conexos, con el fin de identificar fortalezas y areas
de oportunidad que determinen las Estrategias que adoptara el Comité mediante criterios
de pertinencia y eficacia.

Area estratégica: Formacion.

Con base en el resultado del diagndstico, identificar dreas de oportunidad que requieren
impulso institucional para fortalecer la profesionalizacidn del personal del Tribunal y la
construccion de ciudadania:

e Impulsar y promover la formacion y actualizacion del personal del Tribunal a través de
cursos, actividades académicas, estudio de casos (sentencias, jurisprudencias y tesis),
mesas de debate, conferencias, seminarios y especializaciones en materia de derechos
fundamentales y derechos conexos, tutela jurisdiccional efectiva y debido proceso, con
el fin de optimizar la funcién jurisdiccional del Tribunal.
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e Impulsar la formacién y actualizacién del personal del Tribunal en materia de derechos
fundamentales y derechos conexos, con el objeto de fortalecer los conocimientos
tedricos y normativos con los que cuentan, a fin de participar activamente en la
formacién de ciudadania de los actores politicos mediante mecanismos difusion,
promocion y capacitacion.

Area estratégica: Investigacion.

Proporcionar a las actividades de formacidn, una via de reflexién y didlogo en la materia,
mediante la produccién académica del personal del Tribunal, que sea académicamente
sélida, politicamente independiente y socialmente util, con el fin de formar criterios
doctrinales para fortalecer la funcion jurisdiccional.

e Incentivar en el personal del Tribunal el estudio e investigacidn acerca de los temas que
sean de su interés en materia de derechos fundamentales y derechos conexos,
mediante la publicacidn de obras bibliograficas colectivas, articulos, resefias, relatorias
y materiales de difusién.

e Impulsar en el personal del Tribunal la publicacién de articulos y ensayos especializados
en materia de derechos fundamentales y derechos conexos en la revista institucional y
en revistas especializadas, y promover su difusién entre los actores politicos para
robustecer el debate publico.

Area estratégica: Vinculacion.

Fortalecer las areas de formacidn e investigacion mediante el intercambio de experiencias
y perspectivas con el personal de entidades gubernamentales, académicas y sociedad civil,
especializadas en la materia.

e Ampliar la experiencia juridica que impulsa el Comité, impulsando la colaboracién
interinstitucional con entidades publicas locales y de la sociedad civil, en materia de
derechos fundamentales y derechos conexos.

e Dar seguimiento a los compromisos interinstitucionales asumidos por el Tribunal, a
través del Comité, en materia de derechos fundamentales y derechos conexos.

Area estratégica: Difusion.

Apoyar las areas de formacion e investigacidn con actividades para informar a las personas
fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, mediante productos
hemerograficos con informacion pertinente acerca de las funciones del Tribunal y de los
derechos fundamentales y derechos conexos, mediante su distribucion institucional y en
sitios publicos, para robustecer la construccion de ciudadania fomentar el didlogo
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ciudadano de las personas fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra
Ciudad.

Proponer el contenido y vehiculos de informacion en materia de derechos
fundamentales y derechos conexos, buenas practicas, ética e igualdad en el trabajo,
que sea Util para las funciones del personal del Tribunal.

Proponer el contenido y vehiculos de informacion en materia de derechos
fundamentales y derechos conexos, que sea practica, util y asequible a las personas
fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra Ciudad.

Area estratégica: Evaluacion.

Valoracién del impacto, en la funcién jurisdiccional y administrativa del Tribunal, de las
actividades de formacion, investigacion y difusion, para identificar dreas de oportunidad y
establecer las estrategias mas pertinentes que guarden un grado mayor de eficacia, con el
fin de avanzar hacia el logro de los fines del Comité.

Realizar las estadisticas de evaluacion y desempefio del personal del Tribunal, con
relacion a las actividades de formacion, investigaciéon y difusion.

Incentivar los reconocimientos y la superacién del personal del Tribunal.

Identificar las causas de los resultados adversos y establecer medidas de motivacién
para superarlos.

Impulsar estadisticas que den cuenta de la evaluacion ciudadana al Tribunal respecto

del ejercicio de sus funciones en materia de derechos fundamentales y derechos
conexos.
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Programa de trabajo en materia de Igualdad sustantiva y paridad de Género.

Por disposicidn constitucional, convencional y legal, las autoridades de todos los 6rdenes
de gobierno, en el dmbito de nuestras competencias, tenemos la obligacion de hacer
efectivos los derechos reconocidos por el Estado mexicano a fin de procurar la efectiva
igualdad sustantiva de mujeres y hombres.

En coherencia con el constitucionalismo social contemporaneo, el articulo 32 de la
constitucién de la Ciudad de México, establece la dignidad humana como el principio rector
supremo y sustento de la arquitectura normativa constitucional local; vinculado en forma
transversal con la cultura de la paz y la no violencia, la igualdad sustantiva, la no
discriminacion y la inclusion, entre otros.

Los articulos 42 y 52 prescriben el reconocimiento, proteccién y garantia de los derechos
humanos como eje orientador de toda actividad publica, para lo cual, establece los
principios de exigibilidad, justiciabillidad y reparacién integral de derechos humanos,
asimismo, incorpora el disefio y ejecucién de acciones afirmativas legislativas,
administrativas o judiciales como parte de las funciones organicas de las autoridades
locales, con el fin de alcanzar la igualdad sustantiva de toda la ciudadania.

El articulo 72 precisa el derecho a un gobierno democratico y a la participacién politica
paritaria, asimismo, reconoce a todos sus habitantes y a las personas originarias que residen
fuera del pais el derecho a votar y ser votadas; ademas, respecto de los cargos de la funcién
publica, ordena su acceso en condiciones de igualdad y paridad.

La Constitucién capitalina reconoce, en su articulo 11, la contribuciéon fundamental de las
mujeres en el desarrollo de la ciudad, promueve la igualdad sustantiva y la paridad de
género, por lo cual, las autoridades deberan adoptar todas las medidas necesarias,
temporales y permanentes, para eliminar progresivamente la desigualdad estructural que
enfrentan y erradicar la discriminacion, la desigualdad de género, toda forma de violencia
y las barreras que impiden la realizacién plena de sus derechos.

Los articulos 24 y 25, definen la construccién de la ciudadania con base en el vinculo
existente entre las personas y la comunidad, en este sentido, el sufragio se configura como
universal, efectivo, libre, secreto, directo y obligatorio tanto para la eleccion de autoridades
como para el ejercicio de la democracia directa.

Del mismo modo, se garantiza el derecho de las personas a incidir y participar individual o
colectivamente en las decisiones publicas y el ejercicio de la funcién publica, la resolucién
de problemas y temas de interés general y el mejoramiento de las normas que regulan las
relaciones en la comunidad, mediante los mecanismos de participacion ciudadana como el
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referéndum, plebiscito, consulta popular, iniciativa y consulta ciudadanas y, revocacién de
mandato.

La democracia participativa y representativa, se encuentran delineadas en los articulos 26
y 27 del texto constitucional por la gestion, evaluacién y control de la funcién publica,
presupuesto participativo, candidaturas independientes, el régimen de los partidos
politicos y las agrupaciones politicas locales, haciendo énfasis en la integracidn paritaria de
las correspondientes formulas y candidaturas.

Asimismo, los articulos 29, 35, 46 y 53 establecen la obligacién de garantizar el
cumplimiento del principio de paridad de género en la integracidon del Congreso, el Poder
Judicial, Organismos auténomos y Alcaldias de la Ciudad de México, respectivamente.

Derivado de este mandato constitucional, la judicatura electoral es responsable de
salvaguardar los derechos fundamentales de las mujeres y la erradicacién de la violencia
politica con elementos de género, mediante la procuracion activa y efectiva de la igualdad
sustantiva, que en esencia es el compromiso ético y juridico de mejorar la situacidn de facto
de las mujeres y hacer frente a las relaciones asimétricas de poder y oportunidades.

Lo anterior, mediante el ejercicio de la perspectiva de género como categoria de analisis
jurisdiccional que permite visibilizar la asignacion social diferenciada de roles y tareas en
virtud del sexo, revela las diferencias injustificadas de oportunidades y derechos v,
finalmente, para la funcidn jurisdiccional implica cuestionar la neutralidad de las normas,
sentencias y politicas administrativas con el fin de identificar el impacto diferenciado que
estas circunstancias presentan en la esfera de derechos de las mujeres, sin menoscabo de
la independencia y la imparcialidad judicial.

Derivado de estas consideraciones, el Comité ha desarrollado el Programa de Igualdad
sustantiva y paridad de género, de la siguiente forma:

Area estratégica: Diagnostico.

Realizar estadisticas enfocadas a conocer el grado de conocimiento y comprension del
personal del Tribunal del sistema constitucional federal, local y el convencional en materia
de igualdad sustantiva y erradicaciéon de la violencia politica contra las mujeres, con el fin
de identificar fortalezas y areas de oportunidad que determinen las Estrategias que
adoptara el Comité mediante criterios de pertinencia y eficacia.

Area estratégica: Formacion.

Con base en el resultado del diagndstico, identificar areas de oportunidad que requieren
impulso institucional para fortalecer la profesionalizacion del personal del Tribunal vy la
construccion de ciudadania:
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e Promover el conocimiento del bloque de constitucionalidad y convencionalidad de los
derechos politicos de las mujeres asi como la interseccionalidad de la violencia que se
ejerce en su contra.

e Impulsary promover la formacion y actualizacién del personal del Tribunal a través de
cursos, actividades académicas, estudio de casos (sentencias, jurisprudencias y tesis),
mesas de debate, conferencias, seminarios y especializaciones en materia de igualdad
sustantiva, violencia politica contras las mujeres, juzgar con perspectiva de género,
tutela jurisdiccional efectiva y debido proceso, con el fin de optimizar la funcién
jurisdiccional del Tribunal.

e Impulsar la formacion y actualizacién del personal del Tribunal en materia de igualdad
sustantiva y violencia politica contras las mujeres, con el objeto de fortalecer los
conocimientos tedricos y normativos con los que cuentan, a fin de participar
activamente en la formacion de ciudadania mediante mecanismos difusion, promocién
y capacitacion.

e Impulsar la capacitacién para diseiar acciones afirmativas en favor de las mujeres, al
interior del Tribunal.

e Promover actividades de sensibilizacién del personal del Tribunal acerca de la violencia
politica de género, acoso y hostigamiento laboral contra las mujeres y lenguaje
incluyente, con el fin de fortalecer la funcién jurisdiccional y el fomento de buenas
practicas.

e |Institucionalizar el uso y referencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional del
Tribunal, de los Protocolos para atender la violencia politica contra las mujeres y Juzgar
con perspectiva de género.

Area estratégica: Investigacion.

Proporcionar a las actividades de formacién, una via de reflexién y dialogo en la materia,
mediante la produccién académica del personal del Tribunal, que sea académicamente
solida, politicamente independiente y socialmente util, con el fin de formar criterios
doctrinales para fortalecer la funcién jurisdiccional.

e Incentivar en el personal del Tribunal el estudio e investigacion acerca de los temas que
sean de su interés en materia de igualdad sustantiva, violencia politica contra las
mujeres y juzgar con perspectiva de género, mediante la publicacion de obras
bibliograficas colectivas, articulos, resefias, relatorias y materiales de difusién.
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Impulsar en el personal del Tribunal la publicacién de articulos y ensayos en la materia,
en la revista del Tribunal y en revistas especializadas, y promover su difusion para
robustecer el debate publico.

Area estratégica: Vinculacién.
Fortalecer las areas de formacidn e investigacién mediante el intercambio de experiencias
y perspectivas con el personal de entidades gubernamentales, académicos y sociedad civil.

Ampliar la experiencia juridica que impulsa el Comité, promoviendo la colaboracion
interinstitucional con entidades publicas locales, universidades, centros de
investigacion y sociedad civil, en materia de igualdad sustantiva, violencia politica
contra las mujeres y juzgar con perspectiva de género.

Dar seguimiento a los compromisos interinstitucionales asumidos por el Tribunal, a
través del Comité, en materia de proteccién de los derechos politicos de las mujeres,
violencia politica contra las mujeres e integracién de la perspectiva de género en las
funciones del Tribunal.

Impulsar al Tribunal como sede de encuentros, reuniones o sesiones académicas o de
la judicatura electoral nacional y local, enfocados en el tema de violencia politica contra
las mujeres y juzgar con perspectiva de género.

Area estratégica: Difusion.

Apoyar las areas de formacion e investigacidén con actividades para informar a las personas
fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, mediante productos
hemerograficos con informacidn pertinente acerca de las funciones del Tribunal en materia
de igualdad sustantiva, paridad de género, juzgar con perspectiva de género, tutela
jurisdiccional efectiva y debido proceso, y violencia politica contra las mujeres, mediante
su distribucién institucional y en sitios publicos, para robustecer la construccion de
ciudadania.

Proponer el contenido y vehiculos de informacion en materia de derechos
fundamentales y derechos conexos de las mujeres, tutela jurisdiccional efectiva, debido
proceso vy violencia politica contra las mujeres, juzgar con perspectiva de género,
acciones afirmativas, ética e igualdad en el trabajo, que sea util para las funciones del
personal del Tribunal.

Proponer el contenido y vehiculos de informacion en la materia, que sea practica, util
y asequible a las personas fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra
Ciudad.
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e Impulsar la difusién de los Protocolos para atender la violencia politica contra las
mujeres y Juzgar con perspectiva de género.

Area estratégica: Evaluacion.

Valoracién del impacto, en la funciéon jurisdiccional y administrativa del Tribunal, de las
actividades de formacion, investigacion y difusidn, con el fin de planificar el establecimiento
de las estrategias mds pertinentes en cada ejercicio precisado en la planificacidn
estratégica, e identificar dreas de oportunidad para determinar las estrategias que guarden
un grado mayor de eficacia, con el fin de avanzar hacia el logro de los fines del Comité.

e Realizar las estadisticas de evaluaciéon y desempeio del personal del Tribunal, con
relacion a las actividades de formacidn, investigacién y difusidén en la materia.

e Incentivar los reconocimientos y la superacién del personal del Tribunal.

e |dentificar las causas de los resultados adversos y establecer medidas de motivacién
para superarlos.

e Impulsar estadisticas que den cuenta de la evaluacion ciudadana al Tribunal respecto

del ejercicio de sus funciones en materia de proteccion de los derechos fundamentales
y conexos de las mujeres y la incidencia de la violencia politica contra las mujeres.
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Programa de trabajo en materia de Pluralismo y multiculturalidad.

Un criterio que recientemente se integré a la argumentacion de las sentencias en este
Tribunal, con relacién a los derechos fundamentales de los pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas residentes de la Ciudad de México, indica que la vision mediante la
cual el juez debe abordar los asuntos de esta indole desde una perspectiva integral.

Es decir, la resolucion de los conflictos en los que se involucran los sistemas normativos
internos de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas, requieren ser
participes de su realidad para comprender el origen de sus conflictos politico electorales y
las razones por las que tales comunidades han decidido dotarse de determinadas normas.

Resulta necesario sefalar que a las elecciones que se rigen bajo los sistemas normativos
internos, se deben aplicar las reglas previstas en el articulo 2 de la Constitucién Federal,
relativo a los principios de autonomia y autodeterminacién de las Comunidades Indigenas.

En el cual se sefiala que la nacién tiene una composicidon pluricultural sustentada
originalmente en sus Pueblos Indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones
que habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacién y que conservan sus
propias instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

Asimismo, dicho numeral sefiala que seran comunidades integrantes de un pueblo indigena,
aquellas que formen una unidad social, econdmica y cultural, asentadas en un territorio y
gue reconocen autoridades propias de acuerdo con sus usos y costumbres.

En dicho articulo, se reconoce y garantiza a su vez, el derecho de los pueblos y comunidades
indigenas a la libre determinacién y, en consecuencia, a la autonomia para decidir sus
formas internas de convivencia y organizacién de acuerdo con su identidad cultural, social,
étnica, en el ambito geografico reconocido por los propios habitantes como un sélo pueblo.

Asimismo, el articulo 1 apartado 1 inciso b) del Convenio 169, establece que los pueblos
seran considerados indigenas por el sélo hecho de descender de poblaciones que habitaban
en el pais o en una regién geografica a la que pertenece el pais en la época de la conquista
o la colonizacidon o del establecimiento de las actuales fronteras estatales y que, cualquiera
gue sea su situacion juridica, conservan todas sus propias instituciones sociales,
econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

De acuerdo con los instrumentos internacionales los principios que deben ser observados
por los juzgadores, en cualquier momento del proceso de justicia, en los que estén
involucradas personas, comunidades y pueblos originarios, son: igualdad y no
discriminacion, autoidentificacion, maximizacién de la autonomia, acceso a la justicia,
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proteccion especial a sus territorios y recursos naturales; y, participacion, consulta y
consentimiento frente a cualquier accion que los afecte.

Asimismo, se han emitido una serie de criterios jurisprudencias y tesis, destacdndose lo
siguientes:

- Estimar que se trata de Comunidades Indigenas o de sus integrantes, por la sola
autoadscripcién o conciencia de su identidad; aunque ello no signifique, en automatico, que
se concederdn las pretensiones que plantean en los medios de impugnacion.

- La suplencia total en sus motivos de agravios, asi como su confeccionamiento ante su
ausencia.

- La ponderacién de las situaciones especiales, para tener por debidamente notificado un
acto o resolucién.

- La flexibilizacion en la legitimacidon activa y representacidn para promover los medios de
impugnacién en materia electoral.

- La flexibilizacién en las reglas probatorias, conservando la obligacién de aportar las
necesarias para apoyar sus afirmaciones.

- La obligacidon de interpretar los requisitos procesales de la forma mas favorable al ejercicio
del derecho de acceso a la justicia.

No obstante, para que se les reconozca validez a los procedimientos o practicas que se
sigan, éstos no deben ser incompatibles con los derechos fundamentales recogidos por la
Constitucion Federal ni con los derechos humanos contenidos en los instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por México, asi como, tampoco tener como
consecuencia impedir a los individuos que conformen los pueblos y comunidades
originarias, ejercer los derechos reconocidos a todos los ciudadanos del pais y asumir las
obligaciones correspondientes.

En esta tesitura, El articulo 2 de la Constitucién de la Ciudad de México, sefala que la
entidad es intercultural, tiene una composicion plurilinglie, pluriétnica y pluricultural
sustentada en sus habitantes; sus pueblos y barrios originarios histéricamente asentados
en su territorio y en sus comunidades indigenas residentes. Se funda en la diversidad de sus
tradiciones y expresiones sociales y culturales.
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En correspondencia, el articulo 57 esta Constitucion reconoce, garantiza y protege los
derechos colectivos e individuales de los pueblos indigenas y sus integrantes. Las mujeres y
hombres que integran estas comunidades seran titulares de los derechos consagrados.

Asimismo, la Ciudad reconoce los derechos de los pueblos indigenas son los pueblos y
barrios originarios y las comunidades indigenas residentes, precisados en la Declaracién de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y otros instrumentos
juridicos internacionales de los que México es parte, siendo de observancia obligatoria en
la capital del pais.

Los articulos 58 y 59, reconocen la Composicién pluricultural, plurilinglie y pluriétnica de la
Ciudad de México, asi como los derechos de los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes, entre lo cuales, se encuentra el derecho a determinar libremente sus
formas de organizacidn politico administrativas, incluyendo a las autoridades tradicionales
y representantes de los pueblos y barrios originarios, elegidas de acuerdo con sus propios
sistemas normativos y procedimientos, reconocidos en el ejercicio de sus funciones por las
autoridades de la Ciudad.

En consecuencia, de la descripcidn de la normativa sefialada, se advierte que los principios,
las normas y las reglas vigentes en el procedimiento electoral local, a través de sus
caracteristicas de unidad y concatenacion de los actos y hechos que lo integran, son
aplicables al procedimiento deliberativo y a las elecciones de los integrantes de los 6rganos
de autoridad de pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes, por
tanto, es el Tribunal, la autoridad jurisdiccional que garantiza sus derechos fundamentales
y es competente para resolver las controversias que en la materia se presenten.

Derivado de estas consideraciones, el Comité ha desarrollado el Programa de Pluralismo y
Multiculturalidad de la siguiente forma:

Area estratégica: Diagnostico.

Realizar estadisticas enfocadas a conocer el grado de conocimiento y comprension del
personal del Tribunal acerca del sistema constitucional federal, local y el convencional en
materia de pluralismo y multiculturalidad, sistemas normativos internos y reconocimiento
de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad de
México, con el fin de identificar fortalezas y areas de oportunidad que determinen las
Estrategias que adoptara el Comité mediante criterios de pertinencia y eficacia.

Area estratégica: Formacion.

Con base en el resultado del diagndstico, identificar areas de oportunidad que requieren
impulso institucional para fortalecer la profesionalizacidon del personal del Tribunal vy la
construccion de ciudadania:
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e Promover el estudio de los tdpicos juridicos del pluralismo y la multiculturalidad.

e Promover el conocimiento del bloque de constitucionalidad y convencionalidad de
proteccion de los indigenas.

e Impulsary promover la formacion y actualizacién del personal del Tribunal a través de
cursos, actividades académicas, estudio de casos (sentencias, jurisprudencias y tesis),
mesas de debate, conferencias, seminarios y especializaciones en materia de
pluralismo, sistemas normativos internos de los pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas residentes en la Ciudad de México, asi como usos y costumbres
vinculados con los procesos de eleccidn de los integrantes de sus 6rganos de autoridad
y tutela jurisdiccional efectiva y debido proceso, con el fin de optimizar la funcién
jurisdiccional del Tribunal.

e Impulsar la formacidn y actualizacidn tedrica y normativa del personal del Tribunal en
materia de sistemas normativos internos y reconocimiento de los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas residentes, a fin de participar activamente en la
formacién de ciudadania mediante mecanismos difusidon, promocién y capacitacion.

e Impulsar la capacitacién para diseiiar acciones afirmativas en favor de los pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad de México.

e Promover actividades de sensibilizacion del personal del Tribunal acerca de las
condiciones culturales, sociales e histéricas de los pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas residentes en la Ciudad de México, con el fin de fortalecer la
funcién jurisdiccional y el fomento de buenas practicas.

e Promover actividades de fortalecimiento de la funcidn jurisdiccional en los mecanismos
para juzgar con perspectiva de género en casos que se refieran a sistemas normativos
internos y reconocimiento de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes en la Ciudad de México.

e Institucionalizar el uso y referencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional del
Tribunal, de los Protocolos de actuacién para quienes imparten justicia en casos que
involucren derechos de personas, comunidades y pueblos indigenas y Juzgar con
perspectiva de género.

Area estratégica: Investigacion.
Proporcionar a las actividades de formacion, una via de reflexion y didlogo en materia de
sistemas normativos internos, mediante la produccion académica del personal del Tribunal,
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que sea académicamente sélida, politicamente independiente y socialmente util, con el fin
de formar criterios doctrinales para fortalecer la funcién jurisdiccional.

Incentivar en el personal del Tribunal el estudio e investigacidn acerca de los temas que
sean de su interés en materia de pluralismo y sistemas normativos internos de los
pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad de
México, mediante la publicacion de obras bibliograficas colectivas, articulos, reseias,
relatorias y materiales de difusion.

Impulsar en el personal del Tribunal la publicacién de articulos y ensayos en la materia,
en la revista institucional y en revistas especializadas, y promover su difusidon para
robustecer el debate publico.

Area estratégica: Vinculacién.
Fortalecer las areas de formacién e investigacién mediante el intercambio de experiencias
y perspectivas en la materia con entidades gubernamentales, académicas y sociedad civil.

Ampliar la experiencia juridica que impulsa el Comité, promoviendo la colaboracién
interinstitucional con entidades publicas locales, universidades, centros de
investigacion y sociedad civil, en materia de pluralismo y sistemas normativos internos
de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad
de México.

Dar seguimiento a los compromisos interinstitucionales asumidos por el Tribunal, a
través del Comité, en materia de proteccion de los derechos fundamentales de los
pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad de
México.

Impulsar al Tribunal como sede de encuentros, reuniones o sesiones académicas o de
la judicatura electoral nacional y local, enfocados en el tema de pluralismo y sistemas
normativos internos.

Area estratégica: Difusion.
Apoyar las areas de formacion e investigacidon con actividades para informar a las personas
fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, mediante productos

hemerograficos con informacidn pertinente acerca de las funciones del Tribunal en materia
de sistemas normativos de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes en la Ciudad de México, mediante su distribucion institucional y en sitios
publicos, para robustecer la construccion de ciudadania.
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e Proponer el contenido y vehiculos de informacién en materia de sistemas normativos
internos de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la
Ciudad de México, tutela jurisdiccional efectiva y debido proceso, que sea util para las
funciones del personal del Tribunal.

e Proponer el contenido y vehiculos de informacién en materia de sistemas normativos
internos de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la
Ciudad de México, que sea practica, util y asequible a las personas fisicas y morales que
intervienen en la democracia de nuestra Ciudad.

e Impulsar la difusion de los Protocolos de actuacién para quienes imparten justicia en
casos que involucren derechos de personas, comunidades y pueblos indigenas y Juzgar
con perspectiva de género.

Area estratégica: Evaluacion.

Valoracién del impacto, en la funcidn jurisdiccional y administrativa del Tribunal, de las
actividades de formacion, investigacion y difusion, con el fin de advertir areas de
oportunidad y programar las estrategias mas pertinentes, con el fin de avanzar hacia el logro
de los fines del Comité.

— Realizar las estadisticas de evaluacién y desempefio del personal del Tribunal, con
relacion a las actividades de formacidn, investigacién y difusidn en la materia.

— Incentivar los reconocimientos y la superacion del personal del Tribunal.

— ldentificar las causas de los resultados adversos y establecer medidas de motivacion para
superarlos.

— Impulsar estadisticas que den cuenta de la evaluacién ciudadana al Tribunal respecto del

ejercicio de sus funciones en materia de sistemas normativos internos de los pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad e México.
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Programa de trabajo en materia de Derechos de las personas con
discapacidad.

Este afio, el Representante en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, con motivo del seguimiento de la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad en México, sefialé que la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad fue aprobada el 13 de diciembre de 2006 y entré en vigor el
3 de mayo de 2008.

Se trata de uno de los mas recientes tratados sobre derechos humanos adoptados en el
marco de Naciones Unidas.

El hecho de que haya sido adoptado a inicios del siglo XXI, sefialé, refleja por una parte, que
tuvo que pasar mucho tiempo para que a nivel internacional fueran reconocidas como
titulares de derechos a las personas con discapacidad; y por otra parte, que durante
décadas, las personas con discapacidad se encontraron invisibilizados para todo el sistema
social, sin posibilidades de tener un rol activo en todas las dimensiones de la vida.

El reconocimiento de las personas con discapacidad como individuos de pleno derecho,
celebra la diversidad y la dignidad humanas.

El sistema juridico constitucional federal, local y convencional, forman una esfera de
proteccion en que las actitudes de rechazo o de asistencia paternalista, son cuestionadas
con el fin de erradicar comportamientos basados en estereotipos, prejuicios, practicas
nocivas y estigmas en relacion con las personas con discapacidad.

La constitucidon de la Ciudad de México, tiene prevista una esfera de derechos en favor de
las personas con discapacidad que se extiende en todo el catdlogo de derecho humanos
que contiene.

Particularmente, en el articulo 11, apartado G, precisa el reconocimiento de las personas
con discapacidad como sujetos de pleno derecho, en consecuencia, establece la obligacién
de las autoridades locales para adoptar las medidas necesarias para salvaguardar
integralmente el ejercicio de sus derechos y respetar su voluntad, garantizando en todo
momento los principios de inclusion y accesibilidad, considerando el disefio universal y los
ajustes razonables, con el fin de salvaguardar su toma de decisiones, el respeto a su
voluntad y capacidad juridica.

Adoptando estos parametros, el Tribunal se suma al principio de que las personas con
discapacidad No son objetos pasivos de los cuidados o de las intervenciones, sino sujetos
activos, titulares de derechos, entre ellos sus derechos en materia politico electoral, y que
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no sélo es deseable sino posible y determinante, fomentar su participacién publica en los
procesos de toma de decisiones sobre las cuestiones que les incumben en todos los
aspectos de su propia vida.

En razén de lo anterior, el Comité considera son esenciales las medidas de sensibilizacién y
proteccion en favor de este grupo social. La garantia de sus derechos politico electorales es
una responsabilidad que el Tribunal no puede desatender, por tanto es un deber de primera
importancia procurar fomentar las actitudes y el entorno propicios permitan su
participacién plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demds.

Derivado de estas consideraciones, el Comité ha desarrollado el Programa de Derechos de
las personas con discapacidad, de la siguiente forma:

Area estratégica: Diagnostico.

Realizar estadisticas enfocadas a conocer el grado de conocimiento y comprension del
personal del Tribunal acerca del sistema constitucional federal, local y el convencional en
materia de proteccién de los derechos fundamentales y conexos de las personas con
discapacidad, con el fin de identificar fortalezas y areas de oportunidad que determinen las
Estrategias que adoptard el Comité mediante criterios de pertinencia y eficacia.

Area estratégica: Formacion.

Con base en el resultado del diagndstico, identificar areas de oportunidad que requieren
impulso institucional para fortalecer la profesionalizacidon del personal del Tribunal y la
construccion de ciudadania:

e Promover el conocimiento del bloque de constitucionalidad y convencionalidad de
proteccion de las personas con discapacidad.

e Impulsar y promover la formacidn y actualizacion del personal del Tribunal a través de
cursos, actividades académicas, estudio de casos (sentencias, jurisprudencias y tesis),
mesas de debate, conferencias, seminarios y especializaciones en materia de derechos
de las personas con discapacidad y las medidas que el Tribunal puede implementar para
el ejercicio efectivo de sus derechos fundamentales y derechos conexos, tutela
jurisdiccional efectiva y debido proceso, con el fin de optimizar la funcion jurisdiccional
del Tribunal.

e Impulsar la formacién y actualizacion del personal del Tribunal en materia de derechos
fundamentales y derechos conexos de las personas con discapacidad.

e Impulsar la capacitacién para diseifiar acciones afirmativas, en el ambito de
competencia del Tribunal, en favor de las personas con discapacidad.
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e Promover actividades de sensibilizacién del personal del Tribunal acerca de las medidas
de cuidado que debe adoptar respecto de las personas con discapacidad en los
procesos democraticos locales asi como en los procesos jurisdiccionales, con el fin de
fortalecer la funcidn jurisdiccional y el fomento de buenas practicas.

e Promover actividades de fortalecimiento de la funcidn jurisdiccional en los mecanismos
para juzgar con perspectiva de género con enfoque en personas con discapacidad.

e Institucionalizar el uso y referencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional del
Tribunal, del Protocolo de actuaciéon para quienes imparten justicia en casos que
involucren derechos de personas con discapacidad.

Area estratégica: Investigacion.

Proporcionar a las actividades de formacion, una via de reflexiéon y didlogo en materia de
derechos fundamentales y derechos conexos de las personas con discapacidad, que sea
académicamente sdlida, politicamente independiente y socialmente util, mediante la
produccién académica del personal del Tribunal, con el fin de formar criterios doctrinales
para fortalecer la funcién jurisdiccional.

e Incentivar en los servidores publicos el estudio e investigacion acerca de los temas que
sean de su interés en materia de derechos fundamentales y derechos conexos, asi
como de participacion ciudadana, de las personas con discapacidad, mediante la
publicacidn de obras bibliograficas colectivas, articulos, resefias, relatorias y materiales
de difusion.

e Impulsar en los servidores publicos la publicacidn de articulos y ensayos en la materia,
en la revista institucional y en revistas especializadas, y promover su difusidon para
robustecer el debate publico y la construccion de ciudadania.

Area estratégica: Vinculacion.
Fortalecer las areas de formacidn e investigacién mediante el intercambio de experiencias
y perspectivas con entidades gubernamentales, académicas y sociedad civil.

e Ampliar la experiencia juridica que impulsa el Comité, promoviendo la colaboracién
interinstitucional con entidades publicas locales, universidades, centros de
investigacidn y sociedad civil, en materia de personas con discapacidad y el efectivo
ejercicio de sus derechos fundamentales y conexos.

e Dar seguimiento a los compromisos interinstitucionales asumidos por el Tribunal, a
través del Comité, en materia de proteccidn de las personas con discapacidad.
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e Impulsar al Tribunal como sede de encuentros, reuniones o sesiones académicas o de
la judicatura electoral nacional y local, enfocados en el tema de participacion ciudadana
de personas con discapacidad.

Area estratégica: Difusion.

Apoyar las areas de formacion e investigacion con actividades para informar a las personas
fisicas y morales que intervienen en la democracia de nuestra Ciudad, mediante productos
hemerograficos con informacidn pertinente acerca de las funciones del Tribunal y de los
derechos fundamentales y derechos conexos de las personas con discapacidad, mediante
su distribucién institucional y en sitios publicos, para robustecer la construcciéon de
ciudadania.

e Proponer el contenido y vehiculos de informacidn en materia de derechos
fundamentales y derechos conexos, tutela jurisdiccional efectiva y debido proceso y
buenas practicas, respecto de las personas con discapacidad, util para las funciones del
personal del Tribunal.

e Proponer el contenido y vehiculos de informacidn en materia de derechos
fundamentales y derechos conexos de las personas con discapacidad, que sea practica,
util y asequible a las personas fisicas y morales que intervienen en la democracia de
nuestra Ciudad.

e Impulsar la difusidn del Protocolo de actuacidn para quienes imparten justicia en casos
gue involucren derechos de personas con discapacidad, con el fin de robustecer el
debate publico.

Area estratégica: Evaluacion.

Valoracién del impacto, en la funcidn jurisdiccional y administrativa del Tribunal, de las
actividades de formacion, investigacion y difusién, con el fin de identificar areas de
oportunidad y planificar el establecimiento de las actividades mds pertinentes, con el fin de
avanzar hacia el logro de los fines del Comité.

— Realizar las estadisticas de evaluacién y desempefio del personal del Tribunal, con
relacion a las actividades de formacidn, investigacién y difusidén en la materia.

— Incentivar los reconocimientos y la superacion del personal del Tribunal.

— ldentificar las causas de los resultados adversos y establecer medidas de motivacion para
superarlos.
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— Impulsar estadisticas que den cuenta de la evaluacién ciudadana al Tribunal respecto del
ejercicio de sus funciones en materia de proteccion de los derechos fundamentales y
conexos de las personas con discapacidad.
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