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1. PRESENTACION

La Constituciéon Politica de la Ciudad de México establece que las autoridades deberan adoptar
todas las medidas necesarias, temporales y permanentes, para eliminar progresivamente la
desigualdad estructural que enfrentan las mujeres y la poblacidon de atencién prioritaria, con el
propdsito de erradicar la discriminacion, toda forma de violencia y las barreras que impiden la
realizacion plena de sus derechos y el libre desarrollo de su personalidad, individual o colectiva.

La Norma Constitucional nacional y local promueven la institucionalizacién de la perspectiva de
derechos humanos y género como uno de los mecanismos idéneos para materializar la igualdad
sustantiva en toda la actividad democratica de la sociedad.

En este sentido, la judicatura electoral de la Ciudad de México es responsable de salvaguardar los
derechos politico-electorales de la ciudadania, particularmente de las mujeres y de la poblacién de
atencion prioritaria, para lo cual, impulsa e implementa mecanismos normativos y organizacionales
para fortalecer su desempeno institucional de imparticidn de justicia electoral, igualitaria y libre de
toda discriminacion, sobre la base del modelo de transversalidad de los derechos humanos.

Como d6rgano autonomo impartidor de justicia, el TECDMX disefia, elabora, desarrolla, ejecuta y da
seguimiento con enfoque de transversalidad a las acciones, politicas, estrategias, sinergias,
mecanismos normativos, procedimentales y organizacionales tanto al interior como de manera
interinstitucional, para consolidar la integracidn de la perspectiva de género y derechos humanos
en su funcién constitucional.

De esta manera, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 fraccién XXIl del Manual de
Operacién del CGyDH, se registran e informan los esfuerzos institucionales que coordina, atiende
o participa este colegiado, tomando el modelo, las categorias e indicadores contemplados en el
Pacto Nacional por la Justicia de Género, establecidos por el Comité de Seguimiento, Evaluacion y
Rendicion de Cuentas presidido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

En cumplimiento a la citada disposicion, el CGyDH presenta el Informe de las acciones
permanentes, programadas y supervenientes realizadas en el ejercicio 2024 con el apoyo de la
Coordinacién de Derechos Humanos y Género como instancia ejecutora y, de las diversas areas y
6rganos del Tribunal, como un ejercicio realizado en el marco de los principios de transparencia,
rendicién de cuentas, gobierno abierto y maxima publicidad, con el propdsito de fortalecer la
integridad institucional, la construccién de ciudadania y la cultura democratica.
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1. PRIMER EJE. IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

Objetivo general: Institucionalizar la perspectiva de género, a través de quienes desempeiian

labores jurisdiccionales y administrativas, asi como en los procesos de planeacién vy
presupuestacion, en el disefio de la estructura organica y de las reglas generales sobre el
desempefiio de las actividades que cotidianamente se desarrollan.

2.1 Designacion de la Magistrada en Funciones Maria Antonieta Gonzalez Mares como
Presidenta del Comité de Género y Derechos Humanos y del Grupo de Igualdad Laboral del
TECDMX y, perspectiva de la politica institucional en la materia

El 15 de octubre del ejercicio 2024, por Acuerdo de las Magistraturas Integrantes del Pleno de este
Organo Jurisdiccional, designaron a la Magistrada en Funciones Maria Antonieta Gonzéalez Mares
como Presidenta Interina tanto del Comité de Género y Derechos Humanos, como del Grupo de
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Lo anterior, con el objetivo de proseguir con la operatividad y dar continuidad a las actividades de
esos organos colegiados, a fin de dar cumplimiento a los fines de la politica institucional en la
materia.
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En este contexto, en estrecha colaboracién con la Coordinacién de Derechos Humanos y Género,
disefid y dirigié la construccién del Programa Anual de Trabajo 2024, el cual, constituye la
plataforma estratégica para transversalizar y consolidar la perspectiva de derechos humanos vy
género en las vertientes jurisdiccional, administrativa y de cultura democrdtica en que actla la
funcidn constitucional del TECDMX.

De esta manera, definid las lineas de accién y sinergia que integran la Propuesta Estratégica de
promocion, difusion, sensibilizacion y capacitacion en materia de derechos humanos, género,
igualdad laboral y no discriminacion, documento ejecutivo del Programa, el cual, contempla las
actividades concretas previstas para cada uno de los ejes rectores de la politica institucional en la
materia durante 2024.

2.2 Programa Anual de Trabajo 2024 en materia de Derechos Humanos y Género (PAT 2024)
El Programa Anual de Trabajo 2024 es un instrumento rector que organiza las acciones vy
mecanismos para impulsar, promover y consolidar la politica institucional en la materia, el cual,
derivado de un diagndstico de andlisis de las vertientes de accién de la Coordinacion de Derechos
Humanos y Género realizado en junio 2023, dotd de una estructura sistematica en aras de dar
cumplimiento a las actividades internas y externas establecidas en los 4 ejes rectores de la
Coordinacién (derechos humanos, género, poblacién de atencidn prioritaria y, vinculaciéon
interinstitucional y cultura democratica).

Lo anterior, a fin de favorecer la proteccidon, observancia, promocidn, estudio y divulgacion de los
derechos humanos, la paridad de género, la igualdad sustantiva y demads derechos politico-
electorales que ampara el orden juridico mexicano; ademas de fortalecer las funciones
institucionales sobre la igualdad laboral entre hombres y mujeres, la perspectiva de género, asi
como, impulsar la cultura democratica en la ciudad capital.

De esta manera, el PAT 2024 establece las directrices generales para impulsar en la actividad
organica interna del Tribunal, asi como hacia las personas, en un ejercicio de proximidad ciudadana,
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos, a través de la
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género como eje rector de la funcién
constitucional del Tribunal, garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos y politico-
electorales de las personas, la erradicacién de las desigualdades, la discriminacién y la violencia vy,
fortalecer el derecho de acceso a la justicia pronta y expedita.

Finalmente, a través de la programacion que comprende el PAT 2024, el TECDMX reitera su
compromiso en la construccién de una democracia basada en los principios de justicia e igualdad
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social, consolidando el proceso de transversalizacidn de la perspectiva de género en las funciones
jurisdiccionales y administrativas que son inherentes a su naturaleza juridica.

2.3 Propuesta Estratégica de promocidn, difusidn, sensibilizacién y capacitacion en materia de
derechos humanos, género, igualdad laboral y no discriminacion

La estrategia constituye un documento que dota de una estructura sistematica la implementacion

de las actividades internas y externas en el marco de los 5 ejes rectores establecidos en el Programa

Anual de Trabajo 2024.

Esta estrategia, interna y externa, de promocién, difusidén, sensibilizacién y capacitacién de
contenidos relativos a derechos humanos, género, igualdad laboral y no discriminacién en el
ambito politico-electoral, tiene como objetivo contribuir a la transversalizacién de la perspectiva
de género, la no discriminacién y el respeto a los derechos humanos en el TECDMX.

A efecto de agrupar las actividades propuestas, se realizé el siguiente esquema:

e Mecanismos para la promocién, difusién y sensibilizacion: Comprende el desarrollo de 12
eventos virtuales y 3 campaias para la promocién, difusiéon y sensibilizacién de los derechos
humanos, género, igualdad laboral y no discriminacion, al interior y exterior del TECDMX.

* Mecanismos para la capacitacidén: En donde se realizara la compilacidon y difusién de al menos
12 cursos gratuitos y en linea en materia de derechos humanos, género, igualdad laboral y no
discriminacién para adicionar a la oferta académica mensual que realiza el IFyC y de mads de 24
eventos académicos interinstitucionales que realicen otras dependencias, organismos publicos,
privados y académicos; para difundir mediante correos electrénicos institucionales que promuevan
la capacitacion y profesionalizacién de las personas servidoras publicas del TECDMX.

Es importante mencionar que las actividades previstas se adicionan a las actividades permanentes
internas de la Coordinacién de Derechos Humanos y Género derivadas de sus atribuciones propias,
asi como, las realizadas en el marco del Comité de Género y Derechos Humanos, el Grupo de
Igualdad Laboral y No Discriminacion, su participacién en los diversos drganos colegiados internos,
y el apoyo a las dreas, asi como, a las casuisticas como las contenidas en los Lineamientos en
Materia de Derechos Humanos, Género y Proteccion a Poblacion de Atencidn Prioritaria.

Es importante sefialar que las actividades que se informan tienen su fuente en las determinaciones
plenarias correspondientes, en los procedimientos de gestidn instruidos en los acuerdos del CGyDH
y del GILyND, las iniciativas de la Presidencia del CGyDH, asi como, en la sistematizacién



SITE

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO ¢

i
‘nn sticid Jeccion
' sizando ]V ticia ef tuel
iz
Gar

programatica contenida en el PAT 2024 y en la Propuesta Estratégica, en el marco de las
atribuciones y competencias de la Coordinacion de Derechos Humanos y Género. Asimismo, se
encuentran a disposicidn de la ciudadania en el portal digital y las redes sociales del Tribunal, asi
como en el sitio web del CGyDH.

2.4 Mecanismos normativos y organizacionales permanentes implementados por el Tribunal
Electoral de la Ciudad de México

BN

Objetivo General:

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Mecanismos normativos y organizacionales del TECDMX

TR

Hombres Mujeres

Jliwc

'@T,'ECDM?S

El TECDMX considera esencial el ejercicio contundente del mandato constitucional de respetar,
proteger, garantizar y promover los derechos humanos, consolidar la perspectiva de género e
implementar las acciones necesarias para la proteccién de la esfera juridica fundamental de la
poblacién de atencion prioritaria, asi como, los derechos de las personas servidoras publicas del
Tribunal y contribuir a fortalecer la funcién constitucional de este Organo Jurisdiccional.

En este sentido, adoptando una estrategia de transversalizacién con todos los érganos ejecutivos
y auxiliares del Tribunal, ha creado mecanismos normativos y organizacionales con el fin de
contribuir con asertividad a impulsar la solidez de la integridad institucional en el marco de la vision
y mision del Tribunal, apoyando la funcién judicial y administrativa a partir de la promocion de las
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normas, valores, principios, reglas y directrices de la politica institucional en materia de derechos
humanos, igualdad sustantiva y laboral, proteccion a poblacién de atencidn prioritaria, la
construccidn de ciudadania con enfoque de proximidad y, fomentar la cultura democratica.

Aunado a lo anterior, estos mecanismos constituyen una red de sinergias que promueven la
profesionalizacion de las personas servidoras publicas del Tribunal, toda vez que su difusidn, usoy
actualizacion son permanentes y, de la misma manera contribuyen a dar cumplimiento a las
responsabilidades interinstitucionales del Tribunal.

Consultable en: https://comitegenero.tecdmx.org.mx/index.php/mecanismos-de-cultura-democratica-del-tecdmx/

2.5 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No Discriminacion

La certificacion se alcanzé en 2017 con el puntaje maximo y el nivel oro, desde entonces a la fecha,
se han sustentado tres auditorias bianuales ante el érgano certificador, manteniendo el mismo
puntaje y nivel.

Con un intenso trabajo colaborativo con la Secretaria Administrativa, el
Instituto de Formacién y Capacitacion, la Coordinacién de Difusién y
Publicacién, la Unidad de Estadistica y Jurisprudencia, asi como, otras
areas del Tribunal, la Coordinacién de Derechos Humanos y Género
realizé todas las acciones juridicas y administrativas para mantener la

distincién, sistematiza la informacion y realiza su defensa ante las
personas auditoras.

En este contexto, permanentemente se desarrollan acciones con el propdsito de fortalecer y
consolidar la politica institucional en materia de igualdad laboral y no discriminacién, a fin de
materializar progresivamente el equilibrio sustantivo entre mujeres y hombres en la distribucidn
de oportunidades, recursos y resultados en el ambito laboral, observando los parametros
establecidos en el Pacto Nacional por la Justicia de Género.

De esta manera, el Tribunal ha realizado una estrategia permanente que comprende la
implementacién de acciones en todas las vertientes de la igualdad laboral, en el marco de sus
normas, principios y valores.

Consultable en: https://comitegenero.tecdmx.org.mx/index.php/igualdad-laboral-y-no-discriminacion/

Es asi que durante el ejercicio de 2024 se presentd al Pleno una Nota Informativa a fin de presentar
la propuesta para reanudar las gestiones para el proceso de Certificacién del TECDMX en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de lIgualdad Laboral y No Discriminacién, en la cual se


https://comitegenero.tecdmx.org.mx/index.php/mecanismos-de-cultura-democratica-del-tecdmx/
https://comitegenero.tecdmx.org.mx/index.php/igualdad-laboral-y-no-discriminacion/
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especificaron los servicios que contempla el procedimiento de certificacion en la Norma 25, como
lo son una consultoria y de la Entidad Certificadora, la duracion, los insumos y entregables asi como
los factores organizacionales necesarios, tal es el caso de la designacién por el Pleno de la
Magistratura responsable y representante del TECDMX para la implementacion y cumplimiento de
las acciones y procesos juridico-administrativos necesarios para la certificacion.

Asimismo, se llevaron cabo las acciones administrativas para la contemplacién de la suficiencia
presupuestal en el ejercicio 2025 para que la Coordinacién de Derechos Humanos y Género este
en posibilidad, previa aprobacién Plenaria, de operar el procedimiento de certificacién y sustentar
la auditoria de mérito.

De igual manera, se estructuraron las redes de comunicacidon y propiciaron las lineas de accién para
dotar de un enfoque participativo de disposicién y apoyo por parte de las areas y érganos del
Tribunal para proporcionar oportunamente la informacién que atentamente se requiera, a fin de
gue sea analizada, sistematizada y presentada por la Coordinaciéon de Derechos Humanos y Género
ante el érgano certificador en la respectiva auditoria.

2.6 Estadistica Jurisdiccional desagregada por sexo

En el marco de los deberes institucionales adoptados por el TECDMX, como érgano impartidor de
justicia integrante del Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos Impartidores
de Justicia de la Ciudad de México (CIIS), aprobd una estrategia judicial denominada Metodologia
para el desarrollo de indicadores en materia de derechos humanos y género.

Esta estrategia tiene como objetivo, establecer un sistema de indicadores en la materia, que
permita realizar diagndsticos, estadisticas, mecanismos de formacion y difusién integrales sobre la
paridad organica y ocupacional en sentido vertical y horizontal, asi como, en diversos aspectos
relacionados con la imparticidon de justicia, como el andlisis estadistico de la actividad judicial del
Tribunal con perspectiva de género.

Por ello, el TECDMX cuenta con un mecanismo cuantitativo y cualitativo, que desarrolla indicadores
desagregados por género, acerca de los medios de impugnacion que atiende y resuelve el Tribunal,
elaborado por la Unidad de Estadistica y Jurisprudencia en colaboracion con la Secretaria General
y la Coordinacién de Derechos Humanos y Género.

Consultable en: https://comitegenero.tecdmx.org.mx/index.php/estadisticas/

10
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De enero a junio de 2024, se recibieron 267 asuntos promovidos por la ciudadania, de los cuales

94 fueron presentados por mujeres.

ASUNTOS RECIBIDOS DESGLOSADOS POR SEXO

RUBRO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | TOTAL

Hombre 27 10 30 20 38 32 157
Mujer 16 11 9 15 13 30 94
Mixto 1 4 0 5 2 4 16

Asuntos jurisdiccionales recibidos desagregados

por género ENERO-JUNIO 2024
‘Aﬁ_

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

6%

Mixto

= Mujer = Hombre

De julio a noviembre de 2024, se recibieron 107 asuntos promovidos por la ciudadania, de los
cuales 60 fueron presentados por mujeres.
ASUNTOS RECIBIDOS DESGLOSADOS POR SEXO
RUBRO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE TOTAL
Hombre 14 9 6 8 0 43
Mujer 13 19 20 8 0 57
Mixto 4 2 2 2 0 15
Asuntos jurisdiccionales recibidos desagregados
por género julio-noviembre 2024
TRIBUNAL ELECTORAL MuJer
DE LA CIUDAD DE MEXICO
®m Hombre 56%
®m Mixto
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2.7 Estadistica interna del TECDMX en materia de igualdad laboral, paridad y no discriminacion
La Linea Estratégica del Pacto Nacional por la Justicia de Género establece la necesidad de
incorporar y disefar criterios de igualdad y no discriminacidon en la estructura orgdnica, la
planeacion, el disefio y la adopcidon de politicas publicas en la vida institucional y laboral de los
drganos de imparticidn de justicia. Esto exige implementar medidas para materializar, entre otros,
el principio de paridad de género al interior de la institucién.

En este sentido, la Unidad de Estadistica y Jurisprudencia en colaboracidon con la Secretaria
Administrativa y la Coordinacién de Derechos Humanos y Género, elabora una estadistica mensual
en materia de paridad laboral, la cual, expone en términos cuantitativos y cualitativos la
estratificacidn paritaria en la integracién de la estructura organica del Tribunal.

rS ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
’Aa-E 25 Area que genera o posee la informacion: Secretaria Administrativa
i e gario Fecha de actualizacion: 30/09/2024 \
PERSONAL ESTRUCTURA PERSONAL HONORARIOS |
Personal Estructura Personal de Honorarios

Comision de Controversias
Organos Auxiliares rovere I

Contraloria Interna

Defensoria Ciudadana

-
I~

ey

Direccion General Juridica
Organos Ejeculivos T |
Magistraturas

Presidencia

=

PROPORCION DE GENERO ESTRUCTURA PROPORCION DE GENERO HONORARIOS
MUJER HOMBRE TOTAL

MUJER HOMBRE

105 107 212 7

Considerando los datos cuantitativos y cualitativos de este informe estadistico, es posible advertir
una tendencia positiva en el desarrollo histérico de los esfuerzos institucionales para mantenery
consolidar la paridad horizontal y vertical en la ocupacién de los puestos y cargos en toda la
estructura, destacando la presencia preponderante de las mujeres en toda la organizacidn, desde
cargos operativos hasta directivos o de toma de decision.
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Consultable en: https://comitegenero.tecdmx.org.mx/index.php/estadisticas/

2.8 Politica institucional para promover el uso del lenguaje neutro, incluyente y no sexista

Un elemento consustancial de la perspectiva de género es el uso del lenguaje incluyente libre de
estereotipos, como un mecanismo para fortalecer el acceso a la justicia sin discriminacidon, como
lo subraya la Linea Estratégica Segunda del Pacto Nacional por la Justicia de Género.

El TECDMX ha implementado una politica integral para su fomento y uso en todas las
comunicaciones del Tribunal, la cual, contempla multiples actividades de formacién, capacitacion,
evaluacién, seguimiento y difusién para consolidar la practica cotidiana de su utilizacién a partir
del reconocimiento de suimportancia como medio para la materializacién de la igualdad sustantiva
en la imparticién de justicia electoral.

En este sentido, se promueve la consulta permanente del Manual para el uso de lenguaje neutro,
incluyente y no sexista del TECDMX, el cual, constituye un instrumento util y accesible, cuyo
objetivo consiste en apoyar el adecuado desempefio de las funciones jurisdiccionales y
administrativas de las personas servidoras publicas del Tribunal, en el marco de nuestra obligacién
constitucional y convencional de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
con perspectiva de género en la dindmica democratica de la Ciudad de México.

Manual para el uso de Lenguaje Neutro,
Incluyente y No Sexista del
Tribunal Electoral de la Ciudad de México

Consultable en: https://comitegenero.tecdmx.org.mx/index.php/documentos/

2.9 Actividades de Capacitacion, Formacion y Profesionalizacion de las personas servidoras
publicas del TECDMX

Durante el periodo que se reporta, a través del Instituto de Formacion y Capacitacion, se

promovieron entre las personas servidoras publicas del TECDMX en igualdad de condiciones, tanto

de la rama administrativa como jurisdiccional, diversas actividades académicas de capacitacion,

13
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formacién y desarrollo profesional ofertadas por instituciones publicas como la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos, la UNAM, la Escuela Judicial Electoral, Comision de Derechos Humanos
de Puebla, COPRED, asociaciones civiles entre otros:

1. Curso lguales y diferentes: la ciudadania en los procesos electorales

En este curso se describen y analizan los aspectos fundamentales para reconocer las consecuencias
gue afectan la igualdad politica a partir de las manifestaciones de la discriminacion que se gestan
en las practicas cotidianas, identificar las caracteristicas minimas generales de un Estado
democratico a través del principio de igualdad politica para reconocer que promueven el derecho
a la no discriminacién, asi como los elementos principales que conforman el proceso electoral en
México para incidir en el ejercicio de los derechos politico-electorales y Reconocer la importancia
de la responsabilidad social, politica y ética de los actores sociales para ayudar a prevenir la
discriminacion en el ambito electoral a través de estrategias comunicativas y educativas.

2. Curso El ABC de la igualdad y la no discriminacion
El curso brinda la oportunidad de conocer la importancia de los derechos humanos como
elementos fundamentales para el desarrollo y la justicia social, asi como, el significado de la
discriminacion desde sus acepciones socioculturales, normativas, judiciales, e identificar las
practicas discriminatorias que persisten cotidianamente en las dimensiones personal, cultural,
estructural e institucional y los mecanismos para enfrentarla.

3. Curso Violencia contra las mujeres en el dmbito laboral
Este curso tiene como propésito distinguir medidas de prevencién contra la violencia laboral
ejercida hacia las mujeres, mediante el reconocimiento del trabajo como derecho humano y fuente
de bienestar social, para una vida libre de violencia y, comprender la importancia de la
incorporacion de acciones afirmativas e implementacion de protocolos de atencidn para prevenir
y atender la violencia de género en contextos laborales, que coadyuven a propiciar ambientes de
trabajo saludables donde prevalezca la igualdad entre todas las personas trabajadoras.

4. Curso Masculinidades: modelos para transformar
Este curso tiene una orientacién propedéutica, dirigido a todas las personas pero con especial
énfasis en la poblacién de hombres y personas que se identifican con el género masculino, y su
propdsito radica en hacer comprender la importancia de transformar el modelo dominante de
masculinidad para construir la igualdad y prevenir la violencia contra las mujeres, asi como la
importancia de las masculinidades para lograr la igualdad de oportunidades y derechos entre
mujeres y hombres en espacios publicos, privados y sociales.

14
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5. Curso Acceso a la justicia con perspectiva de género

El objetivo esencial es dotar a las personas juzgadoras y aquellas involucradas en la elaboracién de
sentencias de los elementos necesarios para identificar competencias y herramientas juridicas
procesales con perspectiva de género, para promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia y a la justicia, con debida diligencia y garantia de derechos humanos, asi como un nuevo
esquema de justicia con enfoque transversal de la igualdad sustantiva y la atencién adecuada de la
poblacién de atencion prioritaria, particularmente de las mujeres, para la resolucion de conflictos
en el analisis de medios de impugnacién.

6. Curso Como te ven ¢te tratan?: La discriminacion en la prestacion de servicios en la
Ciudad de México

Este curso tiene como finalidad permitir a las personas participantes identificar cémo la
discriminacion se manifiesta en el sector de prestacién de bienes y servicios: restaurantes, centros
nocturnos y hoteles de la Ciudad de México; para reconocerlos como espacios de derechos, trato
igualitario y no discriminacion, partiendo del marco internacional, nacional y local de la Igualdad y
la no discriminacidn, la definiciéon de igualdad y no discriminacion que se deriva de este marco
juridico asi como algunas otras definiciones que se establecen en distintos materiales y textos
académicos especializados en el tema, las obligaciones del Estado en materia de proteccién del
derecho a laigualdad y la no discriminacion y los procedimientos de atencidn a quejas y denuncias
de las instituciones encargadas de recibir y darles seguimiento.

7. Curso Claves para la atencion publica sin discriminacion
El curso tiene como objetivo general, conocer y analizar a la discriminacién como un fendmeno
estructural, estudiando los elementos que la componen y asi cuestionar su impacto en la atencién
publica y promover la atencién publica libre de discriminacién, mediante recomendaciones vy
pautas con enfoque diferenciado, para asi prevenir la desigualdad de trato y dar los primeros pasos
hacia una sociedad sin discriminacién.

8. Curso Aspectos Generales de Derechos Humanos

El curso tiene como propédsito promover un acercamiento al origen de los derechos humanos y su
relacion con la dignidad humana, asi como al entendimiento de quienes son los sujetos en la
relacion juridica y los grupos en situacién de vulnerabilidad, a fin de brindar un panorama general
que facilite la comprension de la importancia de los derechos humanos. Por ello, el curso atienda
a la premisa fundamental de entender qué son, en dénde se encuentran reconocidos y, sobre todo,
sabernos con pleno ejercicio de estos, a fin de lograr su debido goce, a través de conocer el marco
normativo, instancias y procedimientos en el ambito nacional e internacional y los organismos ante
los cuales se puede acudir en caso de sufrir una violacion a los mismos.
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9. Curso Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en la Administracion Publica de la Ciudad
de México

Este curso te permite reconocer la importancia de las estrategias de prevencion frente al acoso
sexual, que permitan potenciar las capacidades institucionales en la construccidon de ambientes
laborales libres de violencia, asi como la importancia de revalorizar el trabajo como derecho
humano y como fuente de bienestar social, de igual forma provee los elementos para conocer e
identificar cudles son las responsabilidades de las empresas y/o instituciones para la generacién de
climas laborales adecuados vy, por ultimo, analizar algunas alternativas para erradicar los diferentes
tipos de violencias en los espacios laborales.

10. Curso Comunicacion incluyente y sin sexismo
El curso tiene como propdsito Identificar el papel del lenguaje para construir relaciones libres de
desigualdad, discriminacién y violencia a partir de la implementacion de una comunicacién cada
vez mas incluyente y sin sexismo, el cual estd dirigido a personas servidoras publicas a nivel de
personas tomadoras de decisiones; para quienes realizan acciones de prevencién y atencién a la
violencia contra las mujeres y brindan servicios de atencidn a la ciudadania.

i
il

11. Curso La discriminacion en el trabajo: causas, manifestaciones y estrategias para

combatirlo
El objetivo general del curso es generar los conocimientos y ejercicios de analisis para reflexionar
sobre las causas y manifestaciones de la discriminacién en el ambito laboral mediante el abordaje
del marco legal, los impactos que tiene en los distintos grupos prioritarios, asi como la revisién de
herramientas para la implementacion de acciones encaminadas a cerrar brechas y sesgos
discriminatorios en el sector privado de la Ciudad de México, para lo cual, se describen y analizan
los aspectos fundamentales para Integrar en la labor cotidiana los principios constitucionales en
materia de derechos humanos a partir del estudio y examen del contenido y alcance de los
preceptos que la integran, para el cumplimiento de los deberes por parte de las personas servidoras
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publicas, asi como los mecanismos nacionales e internacionales de defensa y proteccion del acervo
juridico fundamental de las personas en materia laboral.

12. Curso Prevenir, atender y erradicar las violencias contra las mujeres. Una tarea urgente
y colectiva
Este curso tiene el propdsito de que las personas asistentes se informen, reflexionen y analicen a
través de herramientas participativas con el objetivo de incorporar la perspectiva de género y
erradicar la violencia en su ambito de trabajo.

2.10 Grupo de lgualdad Laboral y No Discriminaciéon del TECDMX (GILyND)

A. Integracion del GILyND para el periodo 2024-2025

El GILyND asumid su existencia institucional el 6 de diciembre de 2017, desde entonces el Grupo
se ha constituido como una entidad colegiada, plural, participativa y de proximidad con las
personas servidoras publicas del Tribunal.

Esencialmente tiene como propdsito proponer e impulsar acciones y mecanismos ante el Comité
de Género y Derechos Humanos y/o ante el Pleno, para fortalecer la politica laboral del Tribunal
integrando los principios, normas y valores de la igualdad laboral en el dmbito normativo y
estructural de nuestra institucion.

En los periodos 2017-2019 y 2020-2022, la organizacién del Grupo consideraba dos componentes,
las dreas permanentes como las representaciones de Ponencia vy, las areas representativas que se
renuevan cada dos afios y en las cuales participaron personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria Administrativa, las Coordinaciones de Transparencia y de Archivo, el Instituto de
Formacidn y Capacitacion; la Defensoria y; la Jefatura del Departamento de Servicio Médico.

Ahora bien, en el marco de la renovacidn de las areas representativas para el periodo 2023-2025,
la Presidencia del Comité de Género y Derechos Humanos y del GILyND, propuso al Pleno un nuevo
modelo organizacional de este érgano colegiado, a través de la Coordinacién de Derechos
Humanos y Género, como Secretaria Técnica del Grupo.

Este nuevo modelo contempla dos factores fundamentales, por un lado, impulsar una estructura
reglamentaria sélida que proporcione certeza y continuidad a la operacion del Grupo vy, por otra
parte, el disefio de una estructura orgdnica consecuente con la evolucidn institucional de esta
entidad colegiada.
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De igual forma, se buscd consolidar su integracion armodnica con la misién constitucional del
Tribunal, adquiriendo una presencia relevante en la actividad institucional y, amplificando sus
esfuerzos para el mejoramiento con progresividad de los derechos, prestaciones y condiciones
generales de trabajo de las personas servidoras publicas de este Organo Jurisdiccional.
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INTEGRACION DEL GILyND 2024-2025

PRESIDENTA INTERINA

Magistrada en Funciones
Mtra. Maria Antonieta Gonzalez Mares

maria gonzalez@tecdmy.org.mx
Ext. 1165

SECRETARIA TECNICA SECRETARIO TECNICO
Mtra. Norma Elena Flores Garcia Ledo. Juan Antonio Mejia Ortiz
Suplente
norma.floresg@tecdmx.org.mx uan.mejia@tecdmeorg.ma
pgenerodh@tecmdsorg.mx Ext 1028

Ext. 1481
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Representantes de Ponencia del Magistrado
Juan Carlos Sanchez Ledn

Representante de Ponencia de la Magistrada
en Funciones Maria Antonieta Gonzalez Mares

Representantes de Ponencia del Magistrado
Armando Ambriz Herndndez

Dr. Marco Tulio Miranda Hernandez
ilar

Mtra. Adriana Adam Peragallo Mtra. Lucia Hernandez Chamorro
itu T i

Titular Titular
marco.miranda@tecdmx org.mx adriana adam@tecdmx.org.mx lucia hernandezi@tecdmx.org, mx
Ext 1352 Ext. 1210 Ext. 1332

Leda. Norma Angélica Guevara Garcia Ledo. lvan Pineda Ochoa Leda. Vania Ali Bello Cortés

Suplente Suplente Suplente
norma.guevara@tecdmx org mx ivan pineda@tecdmyx org mx vania bello@tecdmx.org.mx
Ext 1352 Ext, 1149 Ext. 1408

VOCALIAS PERMANENTES DE TRANSVERSALIZACION

Representantes de
la Secretaria General

Representantes de
la Secretaria Administrativa

Lcda. Karla Carina Chaparro Blancas

Titular Ledo. Luis Martin Flores Mejia
karla.chaparro@tecdrmic org.mx tular
Ext. 1363 hs floresi@tecdmo org .
Ext. 1313

Lcda. Nataly Vanessa Guerrero Galicia , . .
o Leda. Sarai Berenice Velasco Villalobos

nataly guerrero@teodms, org mx Suplente
Ext 131%

saraivelascodtecdms.org. mx
Ext. 1314

Representante de la Ponencia del Magistrado
en Funciones Osiris Vazquez Rangel

[

Leda. Fanny Lizeth Enriquez Pineda
itular

fanny kzeth@tecdmx.org. mx
Ext 1311

§

Lcda. Samantha Alfaro Hernandez
Suplente

samantha.alfaro@tecdmx.org.mx
t 1311

Representantes del Instituto
de Formacién y Capacitacidn

Mtra. Karla Evelyn Huerta Hernandez
L4

itular

karia huerta@tecdm,org.mx
Ext. 1131

Leda. Talia G. Pérez Hernandez
Suplente

talia perez@tecd mx org.mx
Ext. 1152
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Representantes de la Coordinacion
de Vinculacion y Relaciones Internacionales

Ledo. Christian Alberto Ruiz Sanchez
Titular

christian ruiz@tecdmax org mx
Ext. 1706

Lcda. Elizabeth del Carmen Jiménez Santiago
Suplente:

clizabeth jimenezétecdmy.org mx
Ext. 1701

sticiaen eleccion

VOCALIAS REPRESENTATIVAS POR UN PERIODO DE 2 ANOS

Representantes de la Unidad
de Estadistica y Jurisprudencia

Leda. Elvira Susana Guevara Ortega
Titular

SuSaNa. guevara@tecdmy, org mx
Ext. 1117

Ledo. Marco Antonio Ambriz Carreén
Suplent:

marco ambriz@tecdmx org mx

Representantes de la
Direccion General Juridica

B

£5;

Ledo. Eber Dario Comonfort Palacios
Titular

eber.comonfort@tecdm. org mx
xt. 1997

¢

Ledo. Luis Sanchez Baltazar
Suplente

luis sanchez@tecdmx org mx
Ext. 1224

Representantes de la Comision de
Controversias Laborales y Administrativas

Lcda. Maria Dolores Corona Lépez
ar

maria coronag@tecdm, org.mx

Leda. Verbnica Yolanda Gonzdlez Pérez
Suplente
veronica gonzalez@tecdmx org mx
Ext 1340

En este sentido, armonizando la propuesta original con las observaciones formuladas por la
Ponencia del Magistrado Armando Ambriz Hernandez, la Ponencia del Magistrado Juan Carlos
Sanchez Ledn, asi como, de la propia Secretaria Técnica del Grupo, el Pleno aprobd la nueva
integracion del Grupo para el periodo 2023-2025 (TECDMX/SG/2640/2023), la cual, se estructura
de la siguiente manera:

I.  Presidencia del GILyND. Magistratura que preside el Comité de Género y Derechos Humanos,
tiene a su cargo la direccion del Grupo.

II.  Secretaria Técnica. La persona Titular de la Coordinacidon de Derechos Humanos y Género,
en atencidn a sus atribuciones como area especializada en la materia de trabajo del GILyND.

lll.  Vocalias: Representantes de las Ponencias y de las dreas designadas por el Pleno para formar
parte del GILyND, cuentan con voz y voto, y se compone de tres sectores:

a) Areas permanentes Directivas: Representantes de las Ponencias que constituyen un

enlace directo de comunicacién e informacidn entre las Magistraturas, como maximas
autoridades del Tribunal.
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b) Areas permanentes de Transversalizacién: Representantes de la Secretaria General,
Secretaria Administrativa y, el Instituto de Formacién y Capacitacién, cuya naturaleza
especializada de sus atribuciones dard impulso a los objetivos del Grupo en el seguimiento
y cumplimiento de la planeacién, programacion, ejecucién y evaluacion de los programas,
proyectos y acciones en el marco de la politica laboral de la institucion.

c) Areas representativas: Designadas por el Pleno cada 2 afios, esta periodicidad tiene el
propdsito de que todas las areas del Tribunal tengan representacién en el Grupo, impulsar
su participacion proactiva y, promover la pluralidad de perspectivas y opiniones a fin de
enriquecer los trabajos del GILyND.

De esta manera, se optimizd la estructura orgdnica del GILyND, asi como, su integracién
institucional, dando un significativo impulso al fortalecimiento de la perspectiva de género y
derechos humanos para transversalizar la politica laboral de la institucién.

B. Sesiones Ordinarias del GILyND

En el periodo que se reporta se llevaron a cabo cuatro Sesiones Ordinarias, en las cuales, se trataron
diversos temas estructurales para el Grupo y se realizaron diversas propuestas en el marco de la
igualdad sustantiva y laboral, a las que se dio seguimiento, entre las cuales, se destacan las
siguientes:

En la Primera Sesidn Ordinaria, celebrada el 13 de marzo, la Integracién 2022-2023 concluy¢ el
periodo de su encargo, y en esa virtud se presentd un mensaje de la anterior Presidencia, en el
cual, se destacaron los proyectos normativos y organizacionales impulsados por el GILyND en
materia de derechos y prestaciones laborales, condiciones generales de trabajo, buenas practicas,

clima laboral, salud, paridad, entre otros.
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Asimismo, se presentd la Propuesta para la prevencién y atencién de factores de riesgo psicosocial
en el trabajo mediante la vinculacién interinstitucional para la atencidn de la salud mental, dirigida
a las personas servidoras publicas del Tribunal y a sus familias, la cual consiste gestionar y suscribir
convenios de colaboracidén bajo la premisa de gratuidad con instituciones gubernamentales y/o de
educacion superior, a fin de contar con el servicio de atencién integral y gratuita de salud mental a
las personas servidoras publicas del TECDMX que lo soliciten o lo requieran, asi como a sus
familiares directos ascendientes o descendientes, de manera inmediata ante emergencias, asi
como, terapéutica, clinica, psiquiatrica y hospitalaria.

En la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 4 de junio, la Mtra. Norma Elena Flores Garcia,
Secretaria Técnica del GILyND dio la bienvenida a integrantes del Grupo y asimismo, informé que
el Magistrado Armando Ambriz Herndndez, Presidente Interino de este Organo Jurisdiccional, la
designd para conducir el desarrollo de la Sesion de mérito.

En este sentido, se analizé la Propuesta para la realizacién de una actividad de capacitacién
especifica denominada curso para apoyar la funcidn jurisdiccional TECDMX, misma que consistié
esencialmente en un curso virtual para fortalecer la profesionalizacion del personal administrativo
del TECDMX a partir de conocimientos en la materia jurisdiccional que contribuyeron a favorecer
la distribucion equilibrada de las cargas de trabajo durante el Proceso Electoral Local concurrente
2023-2024, desde una perspectiva del derecho a la conciliacién laboral, personal y familiar.
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En la Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 18 de octubre de 2023, se abordaron los siguientes
temas y proyectos:

La Mtra. Norma Elena Flores Garcia dio la bienvenida a integrantes el Grupo y acto seguido, informé
qgue la Magistrada en Funciones Maria Antonieta Gonzalez Mares fue designada por el Pleno
mediante oficio TECDMX/PRES/308/2024 como Presidenta Interina tanto del Comité de Género y
Derechos Humanos, asi como del Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacién a partir del 15 de
octubre de 2024.

Asimismo, informé que, la Magistrada Maria Antonieta Gonzalez Mares, Presidenta Interina de
este Grupo, la designé para conducir el desarrollo de la Sesidn, lo anterior mediante Oficio
TECDMX-CGyDH/043/2024.

Propuesta para la realizacion de una actividad de capacitacion especifica denominada Curso:
“Formacion Integral para la Igualdad Laboral en el Centro de Trabajo”

Norma tlena |

Juan Antonig MEjin Ortiz vira 51 Marco Tulio Miranda Hernandez

Durante el desarrollo de este asunto en la Sesién en comento el Secretario Técnico informd que
esta propuesta, esencialmente consiste en un curso virtual para fortalecer la profesionalizacion de
las personas servidoras publicas del TECDMX, con funciones jurisdiccionales y administrativas,
sobre la transversalidad de la perspectiva de género y el derecho a la conciliacién laboral, personal
y familiar, a fin de dar continuidad y promocidn de las acciones implementadas para la procuracion
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del trabajo digno e igualitario, basado en el respeto, sin discriminacidn y libre de violencias.

Acciones emprendidas para la actualizacion de la integracion del GILyND para el periodo 2024-
2025

En atencién y seguimiento al oficio TECDMX/PRES/215/2024, por el cual, se comunicé la
determinacién plenaria para proseguir con la operatividad de las actividades tanto del Comité de
Género y Derechos Humanos (CGyDH), como del Grupo de Igualdad y No Discriminacion (GILyND)
programadas para la presente anualidad, asi como a la designacién de la Magistrada en Funciones
Maria Antonieta Gonzalez Mares fue designada por el Pleno mediante oficio
TECDMX/PRES/308/2024 como Presidenta Interina tanto del Comité de Género y Derechos
Humanos, al igual que del Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacion, la Secretaria Técnica del
GILYND llevé a cabo una estrategia comunicativa institucional con las ponencias, érganos y areas
gue actualmente conforman el Grupo, para la ratificacion o en su caso nueva designacién de sus
representantes tanto titulares como suplentes.

Campana de difusion del Directorio del Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacion

En colaboracion con la Coordinacién de Difusidon y Publicacion se actualizé el disefio del Directorio
del GILyND, el cual, se difunde permanentemente por correo electrénico institucional, en el sitio
web del Tribunal en materia de derechos humanos y género, asi como, en los medios
audiovisuales situados en el edificio sede del Tribunal.

En la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 4 de diciembre de 2024, se abordaron los puntos
siguientes:

Calendario de Sesiones Ordinarias del GILyND para el ejercicio 2025

Con el objetivo de dar continuidad a las labores del GILyND, se presentara la programacién de las
sesiones para el ejercicio 2025, a fin de dar certeza en cuanto a los términos y plazos para la
presentacion de propuestas y la gestidn de los tramites a seguir para llevar a cabo los acuerdos y
resoluciones del GILyND.

PROPUESTA DE CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2025
GRUPO DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

FECHA MODALIDAD ‘ SESION ORDINARIA

MIERCOLES 19 DE MARZO VIRTUAL
12:00 hrs (PLATAFORMA TEAMS) PRIMERA
MIERCOLES 18 DE JUNIO VIRTUAL
12:00 hrs (PLATAFORMA TEAMS) SEGUNDA
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MIERCOLES 17 DE SEPTIEMBRE VIRTUAL
12:00 hrs (PLATAFORMA TEAMS) TERCERA
MIERCOLES 3 DE DICIEMBRE VIRTUAL CUARTA
12:00 hrs (PLATAFORMA TEAMS)

Informe de Actividades 2024 del GILyND

Como un ejercicio de rendicidn de cuentas, adicional a los mecanismos para el efecto establecidos
por la normatividad que rige el sistema de control y transparencia del Tribunal, se realizara la
presentacion del Informe Anual de Labores del GILyND correspondiente al ejercicio 2024, el cual,
serd publicado en el sitio de internet del Comité de Género y Derechos Humanos del Tribunal para
su consulta y descarga https://comitegenero.tecdmx.org.mx/.

Presentacion del Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion de Derechos Humanos y Género
— Secretaria Técnica del GILyND para el ejercicio 2025

Se presentd el Programa Anual de Trabajo de la Coordinacidon de Derechos Humanos y Género,
como Secretaria Técnica del GILyND, para conocimiento y conformidad de las personas integrantes
de este colegiado.

EI PAT 2025 es un instrumento rector que dota de una estructura sistematica y organiza las acciones
y mecanismos para impulsar, promover y consolidar la politica institucional en materia de derechos
humanos, perspectiva de género, igualdad laboral y no discriminacién, en cumplimiento a las
actividades internas y externas en que participa la CDHyG, particularmente, en materia de igualdad
sustantiva en el trabajo y la inclusién laboral, consolidando el proceso de transversalizacién de la
perspectiva de género en las funciones jurisdiccionales y administrativas que son inherentes a su
naturaleza juridica.

Cuarta Sesion Ordinaria del Grupo de Igualdad Laboral y No Discrminacion
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2.11 Comité de Género y Derechos Humanos (CGyDH)

En el periodo que se reporta se llevaron a cabo Cuatro Sesiones Ordinarias, en las cuales, se
trataron diversos temas y se analizaron proyectos en el marco de la politica institucional en la
materia, asi como, las derivadas de los acuerdos del GILyND, a las que se dio seguimiento, entre las
cuales, se destacan las siguientes:

En la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 27 de marzo de 2024, se analiz6 y puso a
consideracién del Comité, para su aprobacion a fin de remitir a consideracidon del Pleno la
Propuesta para la prevencién y atencidn de factores de riesgo psicosocial en el trabajo, en atencidn
al Acuerdo 02/2024 del Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Al respecto, se precisé que el proyecto esencialmente busca la suscripcion de un convenio de
colaboracién bajo la premisa de gratuidad con instituciones gubernamentales y/o de educacion
superior, a fin de contar con el servicio de atencion integral de salud mental para las personas
servidoras publicas del TECDMX que lo soliciten o lo requieran, asi como a sus familiares
ascendientes o descendientes en primer grado, de manera inmediata ante emergencias, asi como,
terapéutica, clinica, psiquiatrica y hospitalaria.

Esto, mediante las gestiones que realice la Secretaria Administrativa, con el apoyo de la
Coordinacién de Vinculacién y, la Coordinacién de Derechos Humanos y Género vy, realizar una
amplia difusidn de los servicios que se vayan a prestar.

Lo anterior, tomando en cuenta que la Coordinacién de Derechos Humanos y Género, en calidad
de Ombudsperson, por si misma ha dado acompafiamiento y contencién psicosocial a personas
servidoras publicas del Tribunal desde junio de 2023 a la fecha, por lo que se estimd relevante la
atencién especializada y sistematica de estas circunstancias de riesgo personal y laboral, aunado a
gue el cuidado integral de la salud del personal ha sido un distintivo de la gestién de la Presidencia
de este Comité y del Grupo de Igualdad Laboral, por lo que se agradecié el acompaiamiento a la
propuesta que se trata.

Asimismo, durante la sesién, se expresd el agradecimiento a las sugerencias formuladas por la
Ponencia del Magistrado Presidente Interino Armando Ambriz Hernandez, asi como, de parte de la
Ponencia del Magistrado Juan Carlos Sanchez Leén. En tal virtud, habiéndose pronunciado a favor,
la propuesta fue aprobada por unanimidad.
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Por otra parte, al término de la sesidn, en razén de que la entonces Presidencia del Comité concluyé
el periodo de su encargo, comenté que el Comité ha impulsado mecanismos de vanguardia en la
materia que situan al Tribunal como una institucion parteaguas en diversos temas. Enfatizé el
agradecimiento de las Magistraturas e Integrantes del Comité por todo el acompafiamiento a los
proyectos que han tenido como propdsito, entre otros fines, impulsar la visibilizaciéon de la
actividad de la Coordinacion de Derechos Humanos y Género, considerando la perspectiva
implementada por esta Presidencia del Comité, pero siempre bajo la premisa de contribuir con los
logros alcanzados previamente, en el marco de la empatia. En este sentido, sefialo que se hara
llegar un breve informe que da cuenta de la actividad institucional del Comité durante el tiempo
de su gestion.

Al respecto, el Magistrado Presidente Interino del TECDMX, Armando Ambriz Hernandez expresé
un agradecimiento, por la gestion y acompafiamiento al frente del Comité, con la seguridad de
éxitos en los futuros proyectos.

Por su parte, el Magistrado Juan Carlos Sanchez Ledn dio una extensa felicitacién por la gestién
realizada, asi como, por todas las acciones que se han llevado a cabo en materia de igualdad de
género y derechos humanos, reconociendo el compromiso del Comité para transversalizar y
consolidar la perspectiva de derechos humanos y género en todas las actividades del Tribunal y en
el ambito interinstitucional.

Asimismo, reconocié el seguimiento para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2024
del Comité, desde la sensibilizacidn hasta la implementacion de diversos mecanismos, programas
y politicas en sus vertientes jurisdiccional, administrativa y de cultura democratica. Finalmente,
reconocio la labor de las personas Integrantes del Comité, del Grupo de Igualdad Laboral y de la
Coordinacién de Derechos Humanos y Género.

Por otra parte, la Mtra. Norma Elena Flores Garcia, Encargada de Despacho de la Coordinacion de
Derechos Humanos y Género y Secretaria Técnica del Comité, menciond un breve mensaje en el
marco de la conclusién de la gestién de la Presidenta del Comité.

Sefiald esencialmente el enfoque novedoso y asertivo de la gestidn de la Presidencia, con la mirada
prospectiva del propdsito esencial de este drgano colegiado: sistematizar la politica institucional
de proteccidn, promocion y maximizacion de los derechos y libertades electorales, de conformidad
con la agenda judicial inscrita en el Pacto Nacional por la Justicia de Género.

Menciond que el Comité, (renovado en 2023) se ha definido por el cardcter permanente de su
vocacion democratica, constituyéndose como un espacio de didlogo y consensos legitimos sobre el
sentido de progresividad en la materialidad de los derechos fundamentales en materia politica,
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enfocado tanto a la ciudadania como a las personas servidoras publicas que ofrecen su labor a esta
noble institucidon con perspectiva de igualdad y de inclusién.

Asi, sefialé que, el sentido de utilidad social de estas acciones, el enfoque evolutivo de las
atribuciones del Comité y, el decisivo respaldo de las Magistraturas y Titulares que lo integran,
conforman las bases del programa que esa Presidencia ha impulsado en su identidad institucional,
esto es, en la conviccidn de que la justicia y la igualdad forman el nucleo de su funcién, en favor de
las personas servidoras publicas del Tribunal y de la ciudadania.

En este sentido, expresd su reconocimiento a la Presidenta del comité, por haber cumplido a
cabalidad con su encomienda al frente del Comité y, al mismo tiempo, agradecié profundamente
la responsabilidad que mostré para conducir con asertividad y éxito indudable las acciones de esta
entidad colegiada.
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En la Segunda Sesidon Ordinaria, celebrada el 5 de junio de 2023, se abordé el siguiente proyecto:

Propuesta para la realizacion de una actividad de capacitacion especifica denominada: Curso
para apoyar la funcion jurisdiccional TECDMX
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La actividad de capacitacion especifica se presentd en atencion al Acuerdo
02/2024/GILyND/020RD del Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacion, la cual, consiste en
un curso virtual para fortalecer la profesionalizacién del personal administrativo del TECDMX a
partir de conocimientos en la materia jurisdiccional que contribuyan a favorecer la distribucion
equilibrada de las cargas de trabajo durante el Proceso Electoral Local concurrente 2023-2024,

desde una perspectiva del derecho a la conciliacion laboral, personal y familiar.

Lo anterior, mediante los conocimientos normativos, conceptuales y practicos en materia de
tramitacién, sustanciacién y elaboracién de proyectos de sentencia para apoyar a las dareas
jurisdiccionales del Tribunal en el ejercicio de sus funciones durante el proceso electoral en curso,
en el marco de la funcidn constitucional del Tribunal.

Al respecto, se formularon observaciones por la Ponencia del Magistrado Juan Carlos Sanchez Leén
para que, en caso de que las personas Titulares de las Areas no pudieran asistir a la capacitacion
de mérito, sean incorporadas 2 o mas personas integrantes de sus equipos de trabajo.

El Comité analizd la propuesta concluyendo se aprobaba por unanimidad que la misma se remitiera
al Pleno de este Organo Jurisdiccional.
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En la Tercera Sesidn Ordinaria, celebrada el 24 de octubre de 2024, se abordé el siguiente tema:

Propuesta para la realizacion de una actividad de capacitacion especifica denominada: Curso:
“Formacion Integral para la igualdad laboral en el Centro de Trabajo”

En atencion al acuerdo 02/2024/GILyND/O30ORD del Grupo de Igualdad Laboral y No
Discriminacidn, se presentd a consideracion del Comité el Proyecto para la realizacién de una
actividad de capacitacion especifica denominada: Curso: “Formacidn Integral para la igualdad
laboral en el Centro de Trabajo”.

Lo anterior, en el marco del nuevo modelo de transversalizacién para el acceso al mismo tratoy
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales”, en este sentido, es importante promover valores comunes como el respeto a
los derechos humanos y a la igualdad entre mujeres y hombres, para obtener un esquema laboral
sin roles ni estereotipos.

3a Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Género y Derechos Humanos del TECDMX

Norma Elena F..  Maria Dolores.

KB MM
Karla Cari.. &  Marco Tulio Mi.
oG MM
Orlando A.. & Maria Antoniet.
VH AP
Vicente B.. & AdrianaA. &
SV AA

- |3 ¥ - - arai Bere, \ndrea Lehn

5. ‘ w ~ { ' P LC
Ciuz Go Ve V. P P

a Cruz Ge S5 5 H Ivira Susana

|
Ruiz Sanchez ¥ Hugo Abelardo Herr P Maria Antonigta Gonza

Haydeé Maria Ver a todos

En estas consideraciones, la propuesta que se presentd consistié en realizar una actividad de
capacitacion especifica mediante un curso virtual para fortalecer la profesionalizacidon de las

30



TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO ¢

nAeXV'g
i n tu eleccion

I dojusticia®
tizando}!
Gara®

STE ,

e
csp N Q
/7Og Hus

personas servidoras publicas del TECDMX, con funciones jurisdiccionales y administrativas, sobre
la transversalidad de la perspectiva de género y el derecho a la conciliacién laboral, personal y
familiar, a fin de dar continuidad y promocidn de las acciones implementadas para la procuracién
del trabajo digno e igualitario, basado en el respeto, sin discriminacién y libre de violencias.

En este sentido, habiéndose pronunciado a favor, la propuesta fue aprobada por unanimidad, por
lo que la misma se remitié a consideracion del Pleno.

En la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 11 de diciembre de 2024, se abordaron los puntos
siguientes:

Calendario de Sesiones Ordinarias del CGyDH para el ejercicio 2025

Con el objetivo de dar continuidad a las labores del Comité, se presentd la programacién de las
sesiones para el ejercicio 2025, a fin de dar certeza en cuanto a los términos y plazos para la
presentacion de propuestas y la gestidon de los tramites a seguir para llevar a cabo los acuerdos y

resoluciones del CGyDH.

PROPUESTA DE CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2025
COMITE DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

FECHA MODALIDAD SESION ORDINARIA

MIERCOLES 26 DE MARZO VIRTUAL PRIMERA
12:00 hrs (PLATAFORMA TEAMS)
MIERCOLES 25 DE JUNIO VIRTUAL
12:00 hrs (PLATAFORMA TEAMS) SEGUNDA
MIERCOLES 24 DE VIRTUAL TERCERA
SEPTIEMBRE 12:00 hrs (PLATAFORMA TEAMS)
MIERCOLES 10 DE VIRTUAL CUARTA
DICIEMBRE 12:00 hrs (PLATAFORMA TEAMS)

Informe de Actividades 2024 del CGyDH

Como un ejercicio de rendicion de cuentas, adicional a los mecanismos para el efecto establecidos
por la normatividad que rige el sistema de control y transparencia del Tribunal, se presenté el
Informe Anual de Labores del CGyDH correspondiente al ejercicio 2024, el cual, serd publicado en
el sitio de internet del Comité de Género y Derechos Humanos del Tribunal para su consulta y
descarga.
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Programa Anual de Trabajo 2025 de la Coordinacion de Derechos Humanos y Género

La Coordinacién de Derechos Humanos y Género, en el ambito de su competencia, tiene a su cargo
el desarrollo de programas, proyectos y acciones de sensibilizacién y formacién en materia de
género, derechos humanos y personas en situacion de vulnerabilidad, asi como, promover la
cultura democratica y la construccion de ciudadania desde la perspectiva de derechos humanos y
de género como criterios de orientacion, de conformidad con las atribuciones conferidas en el
articulo 73, fraccién X y Xl del Reglamento Interior del Tribunal Electoral de la Ciudad de México,
en coherencia normativa con lo establecido en el articulo 218 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Las politicas de igualdad de género son un conjunto de principios, normas y objetivos dirigidas a la
consecucion de la igualdad de hecho y de derecho entre mujeres y hombres, que buscan resolver
problemas publicos de desigualdad de género en aspectos tales como: El ejercicio de los derechos
humanos, el acceso a recursos y oportunidades vy, la atencién a necesidades prdcticas e intereses
estratégicos de las mujeres.

En este sentido, resulta ineludible que las actividades programadas por la CDHyG se planteen y
estructuren desde una visidn integral y vinculante a las lineas de accion y proyectos tanto del
GILyND como de este Comité, a fin de servir como amalgama y componente simbidtico de estos
6rganos colegiados en aras de asumir sus funciones y responsabilidades como Secretaria Técnica
de manera, adecuada, eficiente y proactiva.

Principales Acuerdos del CGyDH

(RSSO MO GEERS 02/2024/CGyDH/010rd  Se  aprueba por unanimidad remitir a

27 de marzo de 2024 consideracion del Pleno la Propuesta para la
prevencion y atencion de factores de riesgo
psicosocial en el trabajo, en atencion al
Acuerdo 02/2024/GILyND/01ORD del Grupo
de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

ZaSEE el gEllEn 02/2024/CGyDH/020rd  Se  aprueba por unanimidad remitir a
5dejunio de 2024 consideracion del Pleno la Propuesta para la
realizacion de una actividad de capacitacion
especifica denominada Curso para apoyar la
funcion jurisdiccional TECDMX, en atencion
al Acuerdo 02/2024/GILyND/020RD del
Grupo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.
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SN NOIGIEIRES  02/2024/CGyDH/030rd  Se  aprueba por unanimidad remitir a
24 de octubre de consideracion del Pleno la propuesta para la
2024 realizacion de una actividad de capacitacion
especifica en modalidad virtual sincrénica
denominada Curso: “Formacion Integral para
la igualdad laboral en el Centro de Trabajo”,
lo anterior en atencion al Acuerdo
02/2024/GILyND/03ORD del Grupo de
Igualdad Laboral y No Discriminacion, tomado
en su Tercera Sesion Ordinaria de la presente

ntu eleccion

anualidad.
ZESSEE eI =N 02/2024/CGyDH/040RD  Se aprueba por unanimidad el Calendario de
11 de diciembre de Sesiones del CGyDH para el ejercicio 2025.

2024

03/2024/CGyDH/040RD Se tiene por presentado el Informe de
Actividades 2024 del Comité de Género y
Derechos Humanos.

04/2024/CGyDH/040ORD  Se tiene por presentado, con la conformidad
de las personas integrantes del CGyDH, el
Programa Anual de Actividades de la CDHyG
para el ejercicio 2025.

2.12 Campaiia permanente para el uso y funcionamiento adecuado de la Sala de Lactancia del
TECDMX

La Coordinacién de Derechos Humanos y Género, en colaboracidn con la Secretaria Administrativa

y la Coordinaciéon de Difusién y Publicacion, realiza acciones permanentes para el buen

funcionamiento del Lactario, asi como, el desarrollo de una campafia de promocién del derecho

de lactancia maternay, de esta manera, fortalecer la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Bl apeye do quiency prepercienan emplee. e w facler
dedevmmanle e la decion de la mujer de cenlinuay
laclande. medianle la cveaciin de enlewey que
peunilaw cembinay la laclanca y o habaje de una

lema puiclica y salsfacleua

* *

En este sentido, se realiza una campaia permanente de difusion sobre los beneficios de la lactancia
materna, en los medios audiovisuales que se ubican en el edificio sede del Tribunal, asi como, en
materia de uso adecuado de la Sala de Lactancia, espacio equipado con el mobiliario y medidas de
higiene adecuadas y, el cual, estd disponible para las personas servidoras publicas del Tribunal vy,
para la ciudadania usuaria que asi lo requiera.
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A fin de apoyar a las madres trabajadoras de las
diferentes areas del Tribunal Electoral de la
Ciudad de México, asi como a las ciudadanas en
periodo de lactancia que acuden a nuestras
instalaciones, el TECDMX pone a su disposicién la

Sala de Lactancia

El espacio se ubica en el Piso 7 del edificio de
nuestro Organo jurisdiccional (Elevador
disponible)

Horario
9:00 a 18:00 horas

Para utilizar la Sala de Lactancia, acércate a la Secretaria Administrativa. Ext. 1211

IIl.  SEGUNDO EJE. IMPARTIR JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo general: Impulsar la transversalidad de la perspectiva de derechos humanos y de género,

en la imparticion de justicia electoral.

3.1 Formulario de seguimiento en la implementacidn de la perspectiva de género en el TECDMX
en 2023 e Informe Bimestral al INE de sentencias relativas a violencia politica contra las
mujeres en razdén de género.

Juzgar con perspectiva de género constituye un pilar fundamental en el ejercicio de la funcion

constitucional del Tribunal, un compromiso con la judicatura nacional representada en el Pacto
Nacional por la Justicia de Género y un imperativo ético y juridico en favor de la ciudadania.

En este sentido, la judicatura electoral de la Ciudad de México atiende, analiza y resuelve todos los
asuntos que son de su conocimiento considerando los criterios sustantivos de la metodologia para
desempefiar una tutela judicial efectiva de los derechos politico-electorales con enfoque de
derechos humanos y género.

Al respecto, con el objeto de consolidar la colaboracién interinstitucional que contribuya al
fortalecimiento de la transversalizacion de igualdad sustantiva y en el enfoque para juzgar con
perspectiva de género en la judicatura nacional, en enero de 2024, a solicitud de la Representante
del Apartado VI -Tribunales Electorales Locales- de la AMIJ ante el Comité de Seguimiento,
Evaluacién y Rendicion de Cuentas del Pacto Nacional por la Justicia de Género, se realizaron las
gestiones para el llenado y remisién del formulario de seguimiento en la implementacion de la
perspectiva de género con corte al 31 de diciembre de 2023, en atencién a los acuerdos tomados
en la Octava Sesion del Comité de Seguimiento, Evaluacion y Rendicién de Cuentas del Pacto
Nacional por la Justicia de Género.
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Lo anterior, con la finalidad de recopilar la informacion respectiva de los 32 tribunales electorales
locales y darlos a conocer en la sesidén de ese Comité, misma que tuvo verificativo en el mes de
enero de la presente anualidad.

Denominacién Nombre completo
P y Entidad federativa Nombre completo
completa del cargo de la persona Fecha de Cargo de la persona
~ A . 3 i L, en la que se de |a persona que
Apartado dela AMI) Organo impartidor titular del 6rgano elaboracién del , que contesta el
S ) _ _ encuentra el érgano contesta el _
de justicia al cual impartidor de presente formulario. | . Lo . instrumento.
. impartidor de justicia instrumento.
pertenece. justicia.
Encargada de
Magdo. Armando Despacho de la
Apartado VI Tribunal Electoral de | Ambriz Hernandez . Coordinacién de
3 - . 31 de diciembre de . . Mtra. Norma Elena
Tribunales la Ciudad de México | Presidente Interino 2023 Ciudad de México Flores Garcia Derechos Humanos
Electorales Locales (TECDMX) del Tribunal Electoral y Género del
de la CDMX Tribunal Electoral de
la CDMX
éEse érgano impartidor de justicia, lleva a cabo concursos de Diagnésticos e informes en los que se En relacién con los diagnésticos, o informes, a que
sentencias en los que se reconozca la aplicacién de estdndares  identifican las necesidades de las mujeres con  se hacen referencia en la pregunta precedente,
internacionales de derechos humanos a casos concretos? respecto al acceso a la imparticién de justicia. qué acciones ha implementado.
De forma anual el TECDMX realiza una entrega de
reconocimientos a las personas servidoras publicas que, por su . . - - -
N o B - o o Se realiza la recopilacion, sistematizacion, difusion
constancia, eficacia, eficiencia y demas méritos en las actividades . - I
N Se cuenta con reportes estadisticos mensuales y actualizacion de la informacion citada con
encomendadas se hacen acreedoras del mismo. Dicho . s . .
N N - respecto a la actividad Jurisdiccional relativa al | antelacion. A la par, se lleva a cabo la difusion de
reconocimiento se divide en diversas categorias, siendo una de ) . .
- " P Sistema de Medios de Impugnacién en Materia |materiales informativos relacionados con los medios
estas la referente al desempefio excepcional en la funcion .
o B Electoral del TECDMX, desglosada por que este Tribunal pone a disposicion de las mujeres
Jjurisdiccional, es decir, por la participacion sobresaliente en la . A . .
. ~ género,caso, resolucién y tema para la atencién de casos posiblemente
elaboracién de sentencias relevantes y novedosas para este
N P B . . constitutivos de VPMG
Organo Jurisdiccional. En estas sentencias, se aplican estédndares
internacionales de derechos humanos a casos concretos.

3.2 Sentencias con perspectiva de género del TECDMX e Informe Bimestral al INE de sentencias
relativas a violencia politica contra las mujeres en razén de género
Por otra parte, esta el Informe Bimestral que este Organo Jurisdiccional presenta al Instituto

Nacional Electoral, desde 2020, en atencion al oficio INE/PCIGYND/CEDPRC/186/2020, por el cual,
la Comision de lgualdad de Género y No Discriminacién, solicité un informe relativo a las
resoluciones relevantes que ha emitido este Tribunal Electoral en materia de violencia politica
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contra las mujeres en razén de género, desde febrero de 2014 y su posterior actualizaciéon

bimestral.

Al respecto, se han remitido cinco informes con un total de 26 sentencias en la materia, elaborados

y gestionados conjuntamente con la Unidad de Estadistica y Jurisprudencia y la Coordinacion de

Derechos Humanos y Género de este Organo Jurisdiccional.

>

TECDMX-PES-016/2023
TECDMX-JEL-048/2024
TECDMX-PES-015/2024
TECDMX-PES-027/2023
TECDMX-JEL-091/2024
TECDMX-JEL-120/2024
TECDMX-JEL-109/2024
TECDMX-JEL-119/2024
TECDMX-JEL-272/2024
TECDMX-JEL-280/2024
TECDMX-JEL-306/2024
TECDMX-PES-066/2024
TECDMX-PES-083/2024
TECDMX-PES-115/2024

R/
A

>

R/
A

X/ X/
R X X4

>

o
%

‘0

*¢

R/
A X4

A X4

A X4

A X4

A X4

A X4

A X4

A X4

s TECDMX-PES-127/2024
s TECDMX-JEL-203/2024*
% TECDMX-JEL-228/2024
s TECDMX-JEL-247/2024
s TECDMX-JEL-248/2024
Y Acumulados
% TECDMX-JEL-246/2024
< TECDMX-JEL-327/2024
«» TECDMX-JEL-329/2024
«»» TECDMX-PES-008/2023
«» TECDMX-PES-090/2024
«» TECDMX-PES-096/2024
«» TECDMX-PES-097/2024

*,

Asimismo, la Unidad de Estadistica y Jurisprudencia en colaboracién con la Coordinacién de

Derechos Humanos y Género y la Unidad Especializada de Procedimientos Sancionadores de este

Tribunal, se realiza un trabajo de identificacion de las sentencias analizadas en el marco del

principio constitucional en materia de paridad.

3.3 Defensoria Publica de Participacion Ciudadana y de Procesos Democraticos

Entidad que de forma presencial y a través de sus distintas vias remotas de atencion directa,

garantiza la prestacién gratuita de servicios de asesoria, orientacion y defensa a la ciudadania,

entre ellos a grupos de atencidn prioritaria.

# Defensoria Piblica

o0
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De enero a junio en la DPPCyPD se atendieron 122 asuntos en materia de género, derechos

humanos, personas pertenecientes a grupos de atencidn prioritaria y personas suspendidas de sus

derechos politico-electorales.

Del universo de casos, se atendieron a 4 personas victimas de violencia; a 26 personas adultas; a 9

personas con discapacidad; a 4 personas pertenecientes a los PBOCIR; a 11 personas jévenes; a 6
personas de la Comunidad LGBTTTIQA+ y a 62 personas en doble o triple condicion.

Asimismo, el servicio de asesoria se prestd a 80 personas; se ha proporcionado el servicio de

defensa gratuita de los derechos politicos de 29 personas 13 asuntos resultaron improcedentes.

Poblacion Atendida

= Persona adulta
m Persona con discapacidad

Persona victima de
violencia
= Persona perteneciente a
los PBOCIR
= Juventud 51%

3%
Persona en condicién 3%
doble o triple

m Persona de la Comunidad
LGBTTTIQA+ .5%

-
NS

= Asesoria
= Defensa

Improcedente

Calificativa del servicio

Algunas de las conductas denunciadas fueron:

v Sefialamientos sobre la existencia de limitaciones al ejercicio del cargo como COPACO.

v Sefialamientos de ser victima de diversas conductas violentas por parte de una candidatura

a integrar la COPACO.

v Sefialamientos sobre la existencia de una indebida ejecucién del Presupuesto Participativo.

v" Inconformidad con el reconocimiento de autoridad a una Unidad Territorial como Pueblo a

pesar de ser una colonia reconocida que no pertenece a los 50 pueblos originarios

reconocidos imponiendo una figura y forma de gobierno que no reconocen afectando sus

derechos politico-electorales.

v Diversos requerimientos de apoyo en razén de que el proyecto de presupuesto participativo

fue dictaminado inviable; la negativa al registro como candidatura; irregularidades

acontecidas durante el desarrollo de la jornada de opinidn y resultados de la jornada electiva;

indebida difusidon de propaganda; incorrecta aplicacion de accién afirmativa.
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De julio a octubre, en la DPPCyPD se atendieron 52 asuntos en materia de género, derechos
humanos, personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria y personas suspendidas de sus

derechos politico-electorales.

Del universo de casos, se atendieron a 1 persona victima de violencia; a 9 personas adultas; a 9
personas con discapacidad, 2 personas jovenes, 5 personas pertenecientes a PBOCIR; a 1 persona
de la Comunidad LGBTTTIQA+; ademads, 25 personas presentaron doble o triple condicién de

vulnerabilidad o interseccionalidad.

Asimismo, el servicio de asesoria se prestd a 37 personas; se ha proporcionado el servicio de
defensa gratuita de los derechos politico-electorales a 10 personas y 5 resultaron improcedentes.

Poblacién Atendida

O Personas adultas
O Personas con discapacidad
Personas victimas de violencia

O Personas pertenecientes a los
PBOCIR
OJuventud

Personas de la Comunidad
LGBTTTIQA+

OPersonas en doble o triple
condicién de vulnerabilidad

Calificativa del servicio

OAsesoria [ODefensa Improcedente

Algunas conductas denunciadas fueron:

Indebida afiliacion al padrén de un partido politico.

Sefialamientos sobre la existencia de limitaciones al ejercicio del cargo como COPACO.

v

v

v Sefialamientos sobre la existencia de una indebida ejecucion del Presupuesto Participativo.
v Probables conductas irregulares por parte de integrantes de COPACO.
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Periodo: 14 de mayo de 2019 a 14 de mayo de 2024

PERSONAS ATENDIDAS 6,325
ATENCION A INTEGRANTES
DE GRUPOS DE ATENCION

PRIORITARIA - 3,735 2,590

T &

Mujeres Hombres

EXPEDIENTES INTEGRADOS

oPe (YY) 2 eqq
4 W e
ceL 648 84

! Improcedente

ATENCION DIGITAL

Asesoria [

® ] ;
Lﬁj Saks TOTAL: 1393

OQ‘I-E 25’ Horario de atencién: 9:00a 18:00 horas  (T)  Tel. 5553 40 46 41 Feo3
OA 2 Magdalena 21, Col. Del Valle defensoria clectoralstecdmxorgmx &2

.}

bl Benito Jurez, COMX defensoriaclectoraltecdmx.org.mx

3.4 Infografia en materia de imparticion de justicia con perspectiva de derechos humanos y
género, para apoyo de la funcién jurisdiccional del Tribunal, de acuerdo con los protocolos
de actuacidn para institucionalizar esta obligacion de las autoridades impartidoras de justicia

En el Amparo Directo en Revisidén 2655/2013, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, determiné
gue el Estado Mexicano tiene el deber de actuar con la debida diligencia para esclarecer situaciones
de violencia en contra de la mujer y la poblacién de atencidn prioritaria, y especialmente la
obligacion de establecer procesos legales eficaces que permitan impartir justicia con perspectiva
de género a fin de que puedan ejercer plenamente el derecho de acceso a la justicia de forma
adecuada y sin discriminacion por su situacién de género.

Para lo cual, es necesario que las personas impartidoras de justicia acudan a un método de visién
de género que auxilie a dilucidar como las condiciones y circunstancias de desigualdad y
discriminacion afectan la apreciacién de los hechos y pruebas de la controversia, sin hacer invisibles
los aspectos de género que pueden llevar a proponer una solucidn erronea de la controversia al no
tomarse en cuenta.
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En este sentido, en el marco de la campafa de
transversalidad Re-accion por la igualdad y los derechos,
implementada por este Tribunal, a través de Ia
Coordinacién de Derechos Humanos y Género, con la
de

Publicacién, se realizé una infografia dirigida al area

colaboracién la Coordinacién de Difusidon vy
jurisdiccional del TECDMX como una guia técnica
informativa de apoyo a la imparticién de justicia, la cual,
se realizé como un mecanismo practico y de facil acceso
para consultar el Protocolo para atender la violencia
politica contra las mujeres con elementos de género, en
el dmbito de competencia del Tribunal Electoral de la

Ciudad de México.

Lo anterior, a fin de contribuir a la posibilidad de que
puedan ejercer sus facultades atendiendo a una
perspectiva de género, lo que les permitira identificar si
la aplicacién de una regla de derecho no conlleva a un
impacto diferenciado en el tratamiento de las personas
involucradas en la litis por razén de género o se advierta
posibles desventajas ocasionadas por estereotipos
culturales o bien que expresamente den cuenta de
denuncias por violencia por género en cualquiera de sus

modalidades.

Con estas acciones se busca dar cumplimiento a la
obligacion de impulsar, promover, desarrollar y realizar
un modelo institucional transversal en materia de
derechos humanos, igualdad sustantiva, perspectiva de
género, atencion a la violencia politica contra las mujeres
en razon de género y protecciéon a la poblacién de
atencidn prioritaria, para contribuir en la optimizacién de

las funciones jurisdiccional y administrativa del Tribunal.

L Il f

. pef LA IGUALBAD Y LO8 EREr;ne

OBSERVAR PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA INSTITUCIONALIZAR LA
PERSFECH'J& DE DERECHOS HUMANOS Y GENERO CONSTITUYE UNA
» OBLIGAUON DE LAS AUTORIDADES IMPARTIDORAS DE JUSTIOA

En &l Armiparo Directo en Revisidn 2655/2013, la Suprema Corte de
Justicia de la Macidn, determind gue el Estado mexicano tiene el
deber de actuar con [a debida diligencia pars esclarecer situacio-
nes de violencia en contra de la mujer y la poblacidn de atencidn
pricritaria, v especialments la obligacidn de establecer procesos
legales eficaces que permnitan impartir justicia con perspectiva
de género, a fin de que pusdan gjercer plenaments &l derecha de
acceso a la justicia de forma adecuada y sin discriminacidn por su
situacicn de género.

Para lo cual, es necesario que las y los impartidores de justicia
acudan a un método de visidn de género que auxilie a dilucidar
come las condiciones y circunstancias de desigualdad y discrirmi-
nacidn afectan la apreciacidn de los hechos y pruebas de la con-
trowversia, sin hacer invisibles los aspectos de género que pueden
llevar a proponer una solucidn emdnea de la controversia al no to-
MEFEe &n Cusnta.

En este sentido, constituye una obligacidn constitucional y con-
vencional que las autoridades del Estado implemnenten un proto-
colo para ejercer sus facultades atendiendo a una perspectiva de
génern, 2 fin de identificar =i la aplicacidn de una regla de derecho
no conlleva a un impacto diferenciado en el tratamiento de las
personas imvolucradas en |a litis por mzdn de género o se advierta
posibles desventajas ocasionadas por esterectipos culturales o
bien que expresaments den cuenta de denuncias por violkencia
por géners en cualquiera de sus modalidades.

Mis informacion:
Corte IDH. Caso Gonzdlez v otras ("Campo Algogonero’) ve
Ménxdon, Excepcitn Preiminar, Fondo, Repamciones y Costas.
Sentencia de 16 de noviembre de 2009, Serie C, Mo, 208, pdrre-
fos 396 v 397

Protocodo para atender la violencia politica contra las mujeres
con elermentos de género, en el Smbite de competenciz del Tri-
bunal Electoral de la Ciudad de México

-

#Re-Accié nTECDMX
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IV. TERCER EJE. SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA IGUALDAD DE GENERO

Objetivo general: Fortalecimiento de la funcion institucional, asi como, impulso a la cultura
democratica de la ciudadania, en materia de proteccién de los derechos politico-electorales de las
personas, particularmente, de las mujeres y poblacion de atencién prioritaria.

4.1 Proyectos editoriales del TECDMX con perspectiva de derechos humanos y género

Una de las vias para apoyar la profesionalizacién y sensibilizacién del personal jurisdiccional y
administrativo del Tribunal, apoyar la construccion de ciudadania y promover la cultura
democratica, a fin de contribuir a consolidar la perspectiva de derechos humanos y género en la
misién constitucional de este Organo Jurisdiccional, consiste en impulsar estudios e investigaciones
académicas especializadas que borden temas estructurales y de vanguardia con utilidad social,
mediante un andlisis profundo sobre el sistema democratico, la arquitectura politica y, los derechos
politico-electorales de la ciudadania en sede de derechos humanos, género e interculturalidad.

Para materializar este objetivo, la Coordinacion de Derechos Humanos y Género, con la
colaboracién editorial de la Coordinacién de Difusion y Publicacion, y con el impulso del Comité de
Género y Derechos Humanos, han logrado reunir a personas expertas en estos temas, con amplio
reconocimiento social e institucional de los dmbitos publico, privado, social, de la academia y, de
la sociedad civil organizada.

Las obras colectivas, se ofrecen a las personas servidoras publicas, académicas y ciudadania de
manera gratuita para su consulta y descarga en el portal digital del propio Tribunal:

https://www.tecdmx.org.mx/index.php/pubicaciones-del-tecdmx/

Asimismo, es posible acceder a estas publicaciones a través del sitio web del Comité de Géneroy
Derechos Humanos de este Organo Jurisdiccional:

https://comitegenero.tecdmx.org.mx/

En este sentido, en el periodo que se trata, se desarrolld el proyecto editorial que se describe a
continuacion:

41


https://www.tecdmx.org.mx/index.php/pubicaciones-del-tecdmx/
https://comitegenero.tecdmx.org.mx/

SITE

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO ¢

a' nt o justici eccion ¢
‘ izand justici entuel

i

Gar

4.2 Publicacion de la obra colectiva El enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género
en el nuevo modelo de gobernanza digital

Se llevd a cabo la publicacién y presentacién de la obra colectiva El enfoque de derechos humanos
y la perspectiva de género en el nuevo modelo de gobernanza digital, |a cual, inicio su desarrollo
desde el ejercicio anterior, como parte del Programa Anual Editorial 2023.

Este proyecto bibliografico se disefid con el

propdsito central de contribuir con un acervo de El enfoque de
derechos humanosy
la perspectiva de género

en materia de derechos digitales con enfoque de en el nuevo modelo de
gobernanza digital

reflexiones, investigaciones, estudios y propuestas

derechos humanos y género, en el marco de los
estandares internacionales que actualmente se han
desarrollado y cuyo cardcter evolutivo se encuentra
en ciernes, asi como, apoyar con asertividad en la
construccidon de la politica digital nacional y de la
Ciudad de México, de reciente incursion en la agenda
politica, legislativa y jurisdiccional nacional, lo cual,
exige un deber de cuidado reforzado por parte de las
instituciones, la academia, la sociedad civil
organizada y la ciudadania, respecto de Ia
incorporacion con transversalidad de la perspectiva
de derechos humanos y género en esta esfera.

Coordinacién:
Martha Leticia Mercado Ramirez
Norma Elena Flores Gar¢ia

La obra contdé con la invaluable participacién de autorias con amplio reconocimiento social,
institucional y académico, quienes reflexionan sobre el impacto que los nuevos entornos
tecnoldgicos tienen sobre los derechos humanos, la igualdad de género y los riesgos que contraen,
asi como su impacto en la vida democratica, la integridad electoral y sus procesos. Asimismo, se
plantean los beneficios que representa el progreso cientifico-tecnolégico reflexiones sobre la
incidencia y la repercusidon que estos avances tienen en la cuarta generacidon de derechos
humanos, la construccion de democracia y ciudadania digital; reivindicando la necesidad de un
analisis y reflexidn sobre la construccidn juridica con perspectiva de género, que ha responder ante
esos nuevos desafios.

En este sentido con el objetivo de impulsar y promover esta obra colectiva, la cual, muestra el
panorama sistematizado de perspectivas relevantes, novedosas, con utilidad social para la
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ciudadania y las instituciones electorales, caracterizadas por la experta y profunda observacién
gue hacen las autorias acerca del impacto que los nuevos entornos tecnolégicos tienen sobre los
derechos humanos, la igualdad de género vy los riesgos que contraen, asi como su impacto en la
vida democratica, la integridad electoral y sus procesos, se llevé a cabo la Presentacién del libro:
“El enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género en el nuevo modelo de gobernanza
digital”, el 11 de marzo de 2024, en modalidad virtual.

En la actividad de mérito se contd con la participacion de la Mtra. Maria del Sol Sdnchez Rabanal,
Oficial Nacional de Género del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
Meéxico; la Lcda. Gloria Alcocer Olmos, Directora Ejecutiva de Organizacién Fuerza Ciudadana A.C.
y Directora de la Revista Voz y Voto; El Dr. Jorge Francisco Aguirre Sala, Docente-Investigador en
el Instituto de Investigaciones Sociales en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y autor del
libro: “La Digitalizaciéon Electoral. Aplicaciones Algoritmicas en el Dominio” y la moderacion de la
Dra. Maria de Lourdes Marquina Sdnchez, Académica e investigadora en la Academia de Ciencia
Politica y Administracién Urbana de la UACM.

’ [N v 5 @TECDMX
< ;rE VY Presentacion del libro: neo

El enfoque de derechos humanos y Ia
perspectiva de género en el nuevo modelo
de gobernanza digital

Modera:
¢ H 2 El enfc d
Dra. Maria de Lourdes Marquina Sanchez derechos humanos
Académica e investigadora en la Academia de lo perspectiva de género
Ciencia Politica y Administracion Urbana de la Sl ipdiade

gobernanza digital

UACM y articulista de la obra invitada

Comentaristas:

Mtra. Maria del Sol Sanchez Rabanal
Oficial Nacional de Género del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), México
y articulista de la obra

Lcda. Gloria Alcocer Olmos
Directora Ejecutiva de Organizacion Fuerza
Ciudadana A.C. y Directora de la Revista Voz y Voto

Dr. Jorge Francisco Aguirre Sala
Docente-Investigador en el Instituto de Investigaciones Sociales
en la UANL y autor de: “La Digitalizacion Electoral.

Aplicaciones Algoritmicas en el Dominio” y articulista de la obra

lunes 11 de marzo de
2024 alas 11:30 horas
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4.3 Campaiia de difusién y sensibilizacién #UNETECDMX

La campafia permanente de difusién mensual #UNETECDMX para poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias, constituye un mecanismo de sensibilizaciéon focalizado para contribuir a la
transformacioén social y a la cultura institucional por la igualdad sustantiva y la vida libre de
violencias de género, en el marco de los Dias Naranja (dia 25 de cada mes), promoviendo la
participacién de las personas servidoras publicas del Tribunal y de la ciudadania para actuar,
generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres. Implementadas por la Coordinacién de
Derechos Humanos y Género, en estrecha colaboraciéon con la Coordinacion de Difusion vy
Publicaciéon y la Coordinacion de Comunicacidn Social y Relaciones Publicas, en el periodo que se
reporta se realizaron 12 campafias de sensibilizacién y difusién con las siguientes tematicas:

En el mes de enero la campafia expresada en E-Cards tuvo como propdsito promover la reflexion,
generar conciencia y fortalecer la cultura institucional respecto de la promocién, respeto y
proteccion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en el mundo virtual, alcanzando
un total de 7 postales digitales difundidas.

#UNETECDMX contra la violencia digital
hacia las mujeres y las nifas

La violencia digital y mediatica es aquella

nales
como prensa, radio, television, redes

sociales, correo electrénico o
aplicaciones de mensajeria mévil.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX contra la violencia digital
hacia las mujeres y las ninas

La Ley Olimpia es un conjunto de reformas
a la legislacion nacional y estatal, disefia-
das desde la realidad de las victimas y con
perspectiva de género, para sancionar la
violencia digital contra las mujeres.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX contra la violencia digital
hacia las mujeres y las ninas

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX contra la violencia digital
hacia las mujeres y las ninas

La proteccion de datos personales en el
entorno digital implica que la persona
tenga el control sobre la informacién que
genere o almacene, y esta se use para
fines licitos con previo consentimiento.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia < J-E Y
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En el mes de febrero la campafia #UNETECDMX estuvo enfocada en las labores de cuidado vy el
trabajo doméstico no remunerado principalmente realizados por mujeres, cuyo propdsito es
promover la reflexidn, sensibilizacion y generar conciencia sobre la importancia de la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, asi como, fortalecer la cultura institucional
respecto de la promocién, respeto y proteccién del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, alcanzando un total de 7 postales digitales difundidas.

#UNETECDMX Para visibilizar el trabajo no
remunerado que realizan las mujeres

De acuerdo con la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de la Mujer,
el trabajo no remunerado es aquel que se
realiza sin pago alguno. Contempla
principalmente el trabajo doméstico y las
labores de cuidado de infancias,
personas mayores, con
discapacidad y/o enfermas
(ONU-Mujeres, 2015)

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

_Uu'41ggda
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#UNETECDMX Para visibilizar el trabajo no
remunerado que realizan las mujeres

A nivel mundial, se estima que el valor
econémico generado por las labores
de cuidado y el trabajo doméstico no

remunerado principalmente realizados

por mujeres representa el 9 % del

Producto Interno Bruto (PIB), mientras

que en México representa el 23.3 % del

PIB, 17 % del valor generado a nivel
nacional es contribucion por
mujeres y el otro 6.3 %,
aportacion de los hombres
(INEGI, 2020)

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX Para visibilizar el trabajo no
remunerado que realizan las mujeres

El trabajo de cuidados por si solo es
realizado por 41.6 % de la fuerza laboral
femenina no activa a nivel mundial, por lo
cual, constituye uno de los principales
obstaculos para el involucramiento de las
mujeres al mercado laboral
(OIT, 2019)

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

Ui,

4

#UNETECDMX Para visibilizar el trabajo no
remunerado que realizan las mujeres

Las mujeres dedican méas de 30 horas a la
semana en el desarrollo de labores de
cuidado y el trabajo doméstico no
remunerado, en comparacion con las horas
destinadas por parte de los hombres, que
rondan alrededor de 10 horas a la semana
(ONU-Mujeres y Colmex, 2019)

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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En el mes de marzo la campafia #UNETECDMX contemplé una tematica enfocada en la prevencién
de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, cuyo propdsito es promover la
reflexion, sensibilizacidon y generar conciencia para identificar de manera clara y a través de
lenguaje sencillo y grafico, en qué consiste la violencia politica contra las mujeres en razén de
género y como diferenciarla de otras formas de violencia. Asimismo, representa un esfuerzo para
garantizar, proteger y promover los derechos politicos de las mujeres y su derecho a una vida libre
de violencia, alcanzando un total de 7 postales digitales difundidas.

#UNETECDMX Por la prevencion de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género

Desde la perspectiva de la interseccionalidad, se
observa que 57 de 182 de las mujeres que denun-
cian Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género, tienen otras condiciones que
las colocan en mayor vulnerabilidad, las cuales
se centran mayormente en los casos de mujeres
indigenas con 43 registros. Otras caracteristicas
son: estar embarazada, pertenecer a la diversidad
sexo-genérica, autoadscribirse como afromexi-
cana, ser mujer con discapacidad, ser mujer
joven y ser mujer con jefatura mono materna
(INE, 2023)

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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#UNETECDMX Por la prevencién de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género

La Convencién de Belém do Para es el
primer tratado internacional dedicado
exclusivamente al tema de la violencia
contra las mujeres y resulta un
parteaguas al reconocer todas las
formas de violencia contra la mujer,
que incluyen tanto al &mbito publico
como al privado como una
violacién a los derechos humanos
(OEA,1994)

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX Por la prevencion de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género

Los criterios para identificar la Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género (VPMG) son: accién u omision
basado en elementos de género, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce de los derechos
politico-electorales, se da en el ejercicio de
los mismos derechos politico-electorales o
en el ejercicio de un cargo publico, donde
se ejerza cualquier tipo de violencia y lo
cometa cualquier persona
(INE, 2021)

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia QO

& e

#UNETECDMX Por la prevencién de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género

Las expresiones basadas en estereotipos
de género, principalmente en contra de
las mujeres en redes sociales y medios
de comunicacién masiva, es una de las

conductas mayormente sancionadas
dentro de los diversos procedimientos
iniciados por Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género
(INE, 2023)

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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En el mes de abril la campafia #UNETECDMX tuvo como propdsito promover la reflexion,
sensibilizacién y generar conciencia sobre la impostergable actuaciéon social e institucional en tres
esferas interrelacionadas: la correccion de las desventajas socioecondmicas de las mujeres; la lucha
contra los estereotipos, el estigma y la violencia; y el fortalecimiento del poder de accién, la voz y
la participacién de las mujeres, alcanzando un total de 6 postales digitales, las cuales, fueron
publicadas en los canales internos de difusién y en las redes socio digitales del Tribunal.

J}M’enc.’a

contra las Mujeres

— &

#UNETECDMX para derribar los obstaculos
que limitan la igualdad sustantiva

La igualdad es una necesidad vital del
alma humana. La misma cantidad de
respeto y de atencion se debe a todo ser
humano, porque el respeto no tiene
grados

Simone Weil
Filosofa, activista, politica y mistica francesa.
Es conocida por su defensa de la justicia social
¥ su oposicion al fascismo.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

Ry

#UNETECDMX para derribar los obstaculos
que limitan la igualdad sustantiva

Mi deseo para ti es que contintes. Continta
siendo quién y como eres, para asombrar a un
mundo cruel con tus actos de bondad

Maya Angelou
Escritora y poeta estadounidense que luché contra
la discriminacion racial y el sexismo a través de su
trabajo literario y activismo.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX para derribar los obstaculos
que limitan la igualdad sustantiva

Yo no digo que todas las personas sean
iguales en su habilidad, caracter o
motivaciones, pero si afirmo que
debieran ser iguales en su oportunidad
para desarrollar el propio caracter,
su motivacién y sus habilidades

John F. Kennedy
Expresidente de los Estados Unidos.
Durante su gobierno se consolido
el movimiento por los derechos civiles
en su pals.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX para derribar los obstaculos
que limitan la igualdad sustantiva

Hacemos un llamamiento a todas las
comunidades para que sean tolerantes
y rechacen los prejuicios basados en la
casta, el credo, la secta, la religién o el

sexo. Que garanticen la libertad y la

igualdad de las mujeres para que puedan
prosperar. No podemos triunfar todos si
se frena a la mitad de nosotros

Malala Yousafzai
Activista por la educacion y los derechos
hurnanos de las mujeres; recibio el Premio
Nobel de la Paz en 2014.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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En el mes de mayo la campafia #UNETECDMX enfocada en desmontar los estereotipos de género,
cuyo propodsito es promover la reflexidon, sensibilizacién y generar conciencia sobre la
impostergable actuacion social e institucional en tres esferas interrelacionadas: la correccién de las
desventajas socioecondmicas de las mujeres; la lucha contra los estereotipos, el estigma y la
violencia; y el fortalecimiento del poder de accidn, la voz y la participaciéon de las mujeres,
publicandose 7 postales digitales.

Uu'/1enc«'a

#UNETECDMX para desmontar los
estereotipos de género

Desde que tengo memoria, sabia que

habia algo mal con nuestra forma de

vida cuando las personas podian ser
maltratadas por el color de su piel

Rosa Parks

Activista estadounidense por los derechos
civiles, célebre por su negativa a ceder su

asiento en un autobus publico a una
persona blanca en Montgomery, Alabama,

en 1955. Su gesto se convirtio en un

simbolo de la lucha por la igualdad

y la justicia racial.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX para desmontar los
estereotipos de género

La empatia y la compasion son la base de una
sociedad justa y equitativa. La empatia permite
ponerse en el lugar de la otra persona,
comprender sus necesidades y dificultades, y
actuar para ayudar y apoyar en la medida de lo

posible. Por otro lado, la compasién nos impulsa

a sentir el sufrimiento ajeno y a actuar en
consecuencia, buscando soluciones y
redireccionando nuestros esfuerzos hacia la
inclusion y el bienestar colectivo

Martha Nussbaum
Filosofa, académica y escritora estadounidense
reconocida a nivel internacional por su trabajo en

temas de ética, justicia, igualdad y desarrollo humano.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia ; 5E \i
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#UNETECDMX para desmontar los
estereotipos de género

El diferente y jerarquizado papel que los hombres y las
mujeres tienen dentro de la familia y la sociedad,

y las consecuencias de esta asignacion de papeles en el
ciclo de vida... supone desarrollar una visioén sobre los
problemas de la relacién mujer/hombre con una
perspectiva de género para su resolucion. Por eso es
que las desigualdades entre los sexos no se pueden
rectificar si no se tienen en cuenta los presupuestos
sociales que han impedido la igualdad, especiaimente
los efectos que ha generado la divisién ambito
privado=femenino y ambito publico=masculino.

Marta Lamas
Antropdloga, feminista, pro-derechos

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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contra las Mujeres
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#UNETECDMX para desmontar los
estereotipos de género

Nadie nace odiando a otra persona por el
color de su piel, su origen o su religion.
La gente aprende a odiar. También se les
puede ensefar a amar. El amor llega
mas naturalmente al corazén
humano que lo contrario

Nelson Mandela
Abogado, lider politico y activista sudafricano
que lucho contra la discriminacion racial y el
apartheid en Sudafrica. Presidio el gobierno
de su pais de 1994 a 1999.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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En el mes de junio la campafia #UNETECDMX tuvo como propésito la promocién del Derecho
humano al Cuidado, cuyo propdsito es promover la reflexidn, sensibilizacidn y generar conciencia
sobre la importancia de garantizar la integracion social y el pleno ejercicio de los derechos de las
personas en situacidon de dependencia, asi como, de las personas cuidadoras, particularmente de
las mujeres, asi como, la lucha contra los estereotipos y la discriminacidn, como parte consustancial
del principio constitucional de igualdad sustantiva. Las 6 E-cards fueron publicadas en los canales
internos de difusién y en las redes socio digitales del Tribunal.

&

#UNETECDMX Los cuidados como un bien
social fundamental para todas las personas

La desigualdad en la realizacion de los trabajos
de cuidados no solo priva a las mujeres de
oportunidades laborales y econdmicas a causa
de la invisibilizacion del trabajo doméstico y de
cuidados, la doble jornada, las escaleras rotas
o la brecha salarial, es decir, estructuralmente
cada acto de cuidado se produce a expensas
del tiempo, bienestar, salud y oportunidades
laborales de las mujeres.

ristaling Geongieva (2078). E cosio seondmico de dsvaluar
sz tarsas de mujsres”.

#Yomeunoal TECDMX contralaviolencia
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#UNETECDMX Los cuidados como un bien
social fundamental para todas las personas

El Estado tiene la obligacion de garantizar
el eficaz funcionamiento de un sistema
corresponsable de cuidados mediante un
conjunto de servicios publicos universales,
accesibles, pertinentes, suficientes, de calidad,
para las personas dependientes y para quienes
hs:nﬁrypmqmmhymmbm

Art. 11 Gonvencion pans ia ERminacion o Todss [8s fomss oe
Disomminacion contra is Mujer.

#Y¥ omeunoal TECDMXcontralaviolencia
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#UNETECDMX Los cuidados como un bien
social fundamental para todas las personas

Todas las personas tienen el derecho humano
a cuidar, a ser cuidadas y al autocuidado con
€l objetivo de vivir dignamente, lograr su
autonomia, su bienestar biolégico y
psicoemocional, la satisfaccion de
necesidades basicas, para construir sus
muﬂudew&ahwudem

Art 8 gpartade B y 11 Consitucion Foilica de la Cludsd de Mexioo.
Art. 1 y & Convenio 158 sobre responsablidiadss familarss &b ka OVT.

#YomeunoalTECDMX contralaviolencia
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#UNETECDMX Los cuidados como un bien
social fundamental para todas las personas

Un sistema integral de cuidados es el conjunto
de leyes y politicas con perspectiva de
derechos humanos, género e intercultural
encaminados a garantizar a las personas en
situacion de dependencia como las infancias,
las personas mayores o personas con
discapacidad, el ejercicio de derechos, pleno
acceso a bienes y servicios adecuados, asi
como a la proteccion y maximizacion de los
derechos de las personas cuidadoras.

Inipiativa de ia Ley Gensral g Sistema Nacional ds Culgaoos.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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En el mes de julio la campafia #UNETECDMX se llevé a cabo con el propdsito promover la cultura
de sororidad, cuyo propésito es la reflexidn, sensibilizacidén y generacién de conciencia sobre la
importancia de cultivar la sororidad como una herramienta de empoderamiento personal y
colectivo para las mujeres, de igual forma es una estrategia de supervivencia, visibilizacién y
resistencia que busca construir relaciones positivas entre mujeres a partir de la escucha activa, la
empatia y el apoyo mutuo, para lo cual, elaboraron 7 postales digitales, las cuales, fueron
publicadas mediante E-cards en los canales internos de difusién y en las redes socio digitales del

T3
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Tribunal.

#UNETECDMX para promover la cultura de
sororidad y affidamiento por un presente y futuro
libre de violencias contra las mujeras y nifias

La sororidad es el medio para cambiar la relacién
de las otras como enemigas en seres con las
cuales compartimos situaciones de opresién que
tenemos que enfrentar juntas. La sororidad
implica la posibilidad de desarmar la opresién
patriarcal de los hombres hacia las mujeres.

Marelig L oreto-Ameretii {2012)

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX para promover la cultura de
sororidad y affidamiento por un presente y futuro
libre de violencias contra las mujeres y ninas

La sororidad es una dimensién ética, politica y
practica del feminismo contemporaneo; es el
pacto politico entre mujeres que se reconocen como
interlocutoras, eliminando las jerarquias y
basandose en el principio de la equivalencia
humana, el apoyo mutuo para lograr el poderio
genérico de todas y el empoderamiento vital de
cada mujer contra la eliminacion social de todas
las formas de opresion.

Lagarde (2009)
investigadora y activista feminista mexicana
“La politica feminista de Ia sororidad™

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia @ -rE \i
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#UNETECDMX para promover la cultura de
sororidad y affidamiento por un presente y futuro
libre de violencias contra las mujeres y ninas

La sororidad comprende un uso del lenguaje que
erradique la discriminacion, la falta de respeto
y reconocimiento entre nosotras. Una estética

del lenguaje, que nos permita comunicarnos
soricamente con todo tipo de mujeres, incluso
con aquellas que no coincidimos.

Marcela Lagarde (2012)
Antropbloga, investigadora y activista
“El feminismo en mi vida. Hitos, claves

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX para promover la cultura de
sororidad y affidamiento por un presente y futuro
libre de violencias contra las mujeres y nifas

Hay un “nosotras” cada vez mas autoconsciente; es
decir, a ese “nosotras” ya no pertenece unicamente
un grupo teérico o un grupo mas militante. Este
“nosotras” empieza a pertenecer a una poblacién
difusa, pero completa de las mujeres, y no solamente
en Occidente... Todas nos sentimos ofendidas
cuando se ofende a una, antes todas sentiamos
miedo cuando alguna era atacada, ahora todas
sentimos indignacion, eso es sororidad.

Amelia Valcércel y Bernaldo de Quirds (2001)
Filosofa feminista y escritora
*La memoria colectiva y los retas de! feminismo”

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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En el mes de agosto la campafia #UNETECDMX contempld la promocién de masculinidades nuevas
y positivas, cuyo propdsito es la reflexidn, sensibilizacion y generaciéon de conciencia sobre la
importancia de cambiar actitudes machistas hacia practicas mas igualitarias tanto en el dmbito
privado como en el publico. En esta revisidon de la masculinidad, se debe superar la idea tradicional
de que los hombres restan importancia a las emociones para asi construir personas que valoren el
afecto y sean mas libres y auténomas, para lo cual, elaboraron 9 postales digitales, las cuales,
fueron publicadas mediante E-cards en los canales internos de difusién y en las redes socio digitales
del Tribunal.

_Mqlda

#UNETECDMX para la construcclén y aceptacién
de masculinidades nuevas y positivas

En términos psicologicos el sexismo es consciente
y el machismo, inconsciente. De ahi que un machista
no sea forzosamente un sexista (algunos dejan de ser

machistas cuando conocen lo que es el sexismo),
mientras que un sexista puede no tener rasgos
aparentes de machismo.

Victoria Sau (1981). Diccionario Ideolégico
Feminista, ICARIA Ediciones.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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#UNETECDMX para la construccion y aceptacion
de masculinidades nuevas y positivas

El androcentrismo es cuando ‘la experiencia
masculina se percibe como central a la
experiencia humana y por ende la Gnica
relevante’ (Facio,1999: 2013), es decir, la vida
y todos sus elementos se enfocan desde la
perspectiva masculina como ‘lo universal’,
pero al mismo tiempo como s ésta no fuera
una perspectiva sino la 'realidad’.

Alda Facio (1999). “Metodologia para el anélisis de género
del fenomeno legal”, Santiago de Chile.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX para la construccion y aceptacién
de masculinidades nuevas y positivas

La masculinidad hegeménica es un concepto
propuesto por Rawelyn Connell, como una manera
concreta de expresar el género masculino, mas
corrientemente aceptada que aporta legitimidad al
patriarcado, es decir, la masculinidad que garantiza
(o se toma para garantizar) la posicion dominante de
los hombres y la subordinacion de las mujeres.

Lerner, Gerda (1990). “La creacién del patriarcado”.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX para la construccion y aceptacién
de masculinidades nuevas y positivas

La misoginia, como se define en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, es el ‘odio, rechazo, aversion y desprecio
hacia la mujer y, en general, hacia todo lo
relacionado con lo femenino que vse manifiesta en
actos violentos y crueles contra ella por el hecho de
ser mujer'. Los estragos de la masculinidad
dominante y sus aprendizajes han fomentado en el
imaginario de la ciudadania y han aterrizado a la
cotidianidad el hecho de que el poder masculino
‘permite’ todo tipo de actos mis6ginos.

Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, articulo 5, fraccion Xi

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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En el mes de septiembre la campafia #UNETECDMX se enfocd en la divulgacion del conocimiento
sobre la conmemoracién del Dia Naranja (25N) y la Campafia Naranja #UNETE de la ONU, cuyo
proposito es realizar acciones simbdlicas que visibilicen la importancia de prevenir y eliminar las
violencias hacia las mujeres y nifias. Con el hashtag #UNETECDMX por un mundo libre de
discriminacidn, desigualdad y actos de violencia hacia mujeres y nifias se promueve la reflexion,
sensibilizacidn y generacidn de conciencia sobre las causas que dan surgimiento a estas estrategias
impulsadas por la ONU y su trascendencia en el fomento a la cultura de la no violencia, alcanzando
un total de 6 postales digitales difundidas.

Ve,

- 4

#UNETECDMX por un mundo libre de discriminacion,
desigualdad y actos de violencia hacia mujeres y nifas

Sabias que...

El 17 de noviembre de 1999, la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas declar6 el 25 de
noviembre como Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres: sin embargo, en Latinoamérica
esta fecha se conmemora desde 1981, en honor a las tres
hermanas dominicanas Minerva, Maria Teresa y Patria
Mirabal, conocidas como “Las Mariposas Mirabal”, quienes
fueron asesinadas el 25 de noviembre de 1960, por orden del
dictador Rafael Leonidas Truijillo, de quien eran opositoras.

Para reflexionar, te invitamos a ver el siguiente videa:
hitps:/avww facetook com/shareN/EZsWIJaBhzverNEr

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia TE A\

#UNETECDMX por un mundo libre de discriminacion,
desigualdad y actos de violencia hacia mujeres y ninas

Sabias que...

E| #Dia Naranja y la Campaiia Naranja #UNETE significa
reconocer que todas y todos tenemos un papel que
desempefiar en la lucha contra las violencias de género,
Es una oportunidad para educar, crear conciencia y fomentar
un cambio en las actitudes y comportamientos que
perpetlan las violencias y la discriminacion.

Las instituciones, organizaciones y ciudadania podemos
sumarnos al llamado de la no violencia contra las mujeres y
contribuir asi a construir un mundo libre de discriminacion,
desigualdad y actos de violencia hacia mujeres y ninas.

Para conocer mas, te invilamos a ver el siguients video:
MIps Jlyoutu. bef3Zo16050eud

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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#UNETECDMX por un mundo libre de discriminacion,
desigualdad y actos de violencia hacia mujeres y nifias

Sabias que...

En 2008, la ONU promovi6 la Campafa Naranja #UNETE
con el proposito de hacer conciencia para prevenir y
erradicar la violencia hacia las mujeres y nifas, y actuar
en consecuencia. En julio de 2012, se proclamo el 25 de
cada mes como el Dia Naranja, invitandonos a portar una
prenda o distintivo naranja, como simbolo del rechazo a
las violencias contra las mujeres y ninas; asi como el
compromiso para emprender acciones concretas con el fin
de promover y fomentar la cultura de la no violencia.

Para conocer mas, fe invitamos & visitar fa siguiente pagina:
MBKion 4 Women Orgie R Bstro-trs e alimirar-fa-vi-
RCiACOE-jRres-y iR AP A &-nete

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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#UNETECDMX por un mundo libre de discriminacion,
desigualdad y actos de violencia hacia mujeres y ninas

Sabias que...

El #Dia Naranja y la Campana Naranja #UNETE se han
convertido en un simbolo global de la lucha contra las
violencias hacia las mujeres y nifias, pues no es sélo una
cconmemoracion, sino también busca promover la igualdad
de género y el respeto hacia los derechos de las mujeres.
Es una oportunidad para reflexionar sobre las raices
profundas, la gravedad y prevalencia de las violencias de
género y un llamado a la accion por la urgencia de trabajar
hacia su erradicacion.

Para conocer mas, te invitamos & visitar la siguiente pagina:

cion/15-profeccion/43-prevencion-de-la-vickanciad -
‘BANL208%200%20vi0lencia. el %20crmene200%20MCINA1 85 20violencia.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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En el mes de octubre la campafia #UNETECDMX se llevé a cabo con el propésito de difundir los
resultados de décadas de organizacion colectiva y luchas sociales que abrieron el camino para que
las mexicanas de hoy puedan ejercer con libertad sus derechos politico-electorales, cuyo fin es la
reflexion, sensibilizacién y generacién de conciencia sobre la importancia de implementar acciones
a favor de la igualdad, la eliminacidn de estereotipos, discriminacidn y violencia, para mostrar que
las mujeres son agentes de cambio y detonantes de procesos histdricos relevantes y vigentes para
nuestro presente democratico, esto en el marco del 71 Aniversario del Reconocimiento del Voto de
las Mujeres en México, para lo cual, elaboraron 8 postales digitales, las cuales, fueron publicadas
mediante E-cards en los canales internos de difusion y en las redes socio digitales del Tribunal.

#UNETECDMX Por la ruta de conquistas
en la participacion politica de las mujeres

DERECHO A VOTAR Y SER VOTADAS A NIVEL MUNICIPAL

En 1935, en la Ciudad de México. se celebré una asamblea en el
Teatro Hidalgo para constituir el Frente Unico Pro Derechos de la
Mujer (FUPDM), resultando 22 demandas, entre ellas: “Por el amplio
derecho al voto para la mujer, y por su derecho a ocupar puestos de
eleccion popular”, como resultado de muchas luchas posteriores.
En 1947 se publica la adicion aprobada al articulo 115 de la
Constitucion, por la que se otorga el derecho a las mujerss de votar
y ser votadas en elecciones municipales.

Para saber mas, te invitamos a ver el siguiente video:
“Historia del sufragio femenino en México™

hitps: e youtibe comiwatch?v=0UZzxPak_ra

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX Por la ruta de conquistas
en la participacion politica de las mujeres

MUJERES AL SENADO Y GUBERNATURAS

En 1964, por primera vez en México, en las Legislaturas XLVI-XLVII
(1964-1970). se incorporan 2 senadoras: Alicia Arellanc Tapia por
Sonora y Maria Lavalle por Campeche. En 1979, el estado de Colima
elige como gobernadora a Griselda Alvarez, quien es la primera
gobemadora de un estado de la Replblica Mexicana, seguida de
Beatriz Elena Paredes Rangel quien en 1987 fue la primera
gobernadora electa del estado de Tlaxcala.

Para saber mas, te invitamos a visitar la pagina de Memorica:
“Voto femenino”

hitps://memoricamexico.gob mx/es/memorica/Vato_femenino.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia Q_;I-E \i

#UNETECDMX Por la ruta de conquistas
en la participacion politica de las mujeres

DERECHO A VOTAR Y SER VOTADAS A NIVEL NACIONAL

El 17 de octubre de 1953 se publico la reforma que reconocio la
ciudadania plena de las mujeres mexicanas y su derecho a votar y
ser votadas a nivel federal. En 1954 la maestra Aurora Jiménez fue
la primera mujer Diputada Federal por el estado de Baja California,
en la XLIl Legislatura. EI 3 de julio de 1955, las mexicanas emitieron
por primera vez su voto a nivel federal quedando electas
4 diputadas: Remedios Albertina Ezeta (Estado de México),
Margarita Garcia Flores (Nuevo Leon); Guadalupe Urziia Flores
(Jalisco), y Marcelina Galindo Arce (Chiapas).

Para conocer més, te invitamos a descargar el siguiente archivo:
“Cronologia. La ruta por el sufragio”
hitps:/www.Inehrm.gob. mx/esfinehmivotodelasmujeres

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX Por la ruta de conquistas
en la participacion politica de las mujeres

DE LAS CUOTAS DE GENERO AL PRINCIPIO DE PARIDAD

En 1996 se fij6 un limite de 70% de personas legisladoras de un
mismo género y en 2007 se establecio que las candidaturas para
integrar el Poder Legislativo debian de integrarse, cuando menos,

de un 40% por personas de un mismo sexo. En 2014 la reforma
politico-electoral incluyo el principio de la paridad de género para

las candidaturas a legisladores a nivel federal y estatal.

Para saber mas, te invitamos a visitar la siguiente pagina

hitps /iguaidad.ine: muparidadiparidad-en-las-candidaturas/

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia 1-E \i
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En el mes de noviembre la campafia #UNETECDMX tuvo como propdsito la difusién, promocién y
concientizaciéon acerca de los derechos humanos de las mujeres y las nifias para la erradicaciéon de
todo tipo de violencia, en conmemoracion del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer o Dia Naranja (25 de noviembre) y sus 16 dias de activismo, por lo anterior se llevd
a cabo la toma de fotografias con las Ponencias, Organos y Areas del TECDMX, para el disefio de E-
cards alusivas, la cuales, fueron publicadas en los canales internos de difusion y en las redes socio
digitales del Tribunal.

M@T:::«Uhl‘e«c:a

contra las Mujeres.

Ponencia de la Magistrada en funciones

Ponencia del Magistrado Presidente Interino Maria Antonieta Gonzalez Mares

Armando Ambriz Hernandez

#y TECDMX 1 #y TECE
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Ponencia del Magistrado
Juan Carlos Sanchez Leén

Ponencia del Magistrado en funciones
Osiris Vazquez Rangel

#y ITECDMX # ITECE
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4.4 Campaiia de difusidn y transversalizacidon Re-accion por la igualdad y los derechos

La campaia permanente de difusién semanal Re-accidn por la igualdad y los derechos, constituye

un mecanismo transversal de informacién para promover la sensibilizacién y concientizacion
dentro de la comunidad TECDMX a través de la difusién permanente de contenidos normativos,
jurisprudenciales, doctrinarios y culturales en materia de justicia electoral con perspectiva de

derechos humanos y género, interculturalidad, no discriminacién, igualdad laboral, poblacién de

atencion prioritaria; entre otros, a fin de apoyar la cultura institucional en el marco de los

principios, valores y normas de la funcién constitucional del Tribunal.

Implementada por la Coordinacién de Derechos Humanos y Género, en estrecha colaboracidn con

la Coordinacién de Difusidn y Publicacién, en el periodo que se reporta se realizaron 25

publicaciones mediante E-cards en los canales internos de difusién del Tribunal.

i A UALBAD YO8 DRggg

DiA NARANIA POR. UNA VIDA LIBRE, PRAITARR
4 ¥ JUSTR PARA LAS MUJERES Y LAS NINAS
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condiciones con el hombre, en tedos les campos de la
acci6in social, es fundamental para e desamallo pleno y
eompleto de su personalidad, e bienestar del pals la coope-
racién intemacional y la paz social,

[ s &n todos los mbitos de 12 vida,

reconocer |a contribucién oe las mujeres en |a construeeidn
canstituye una id

cribe objetivamente en Ia narrativa de la agenda piblica

hacla la consolidacién de una comunidad paritaria, Inclu-

yentey liore

E1 25 de noviembr pa
tipo de Violencla contra las Mujeres, represents & egada
de las hermanas Mirabal hacia la plenitud de una vida
digna, justa y solidaria para las mujeres en sus especificida-
des Individusles y colectivas, y cuyo activismo durante 16
dias converge con ¢ i Internaclonal de los Der

Humanos, sefslando £l camino que debemos transitar

para
tantiva de todas las personas.

as jpar acth s
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v PERSONAS, PUEBLOS Y BAROS CRIGRARIOS, COMUNDADES
INDIGENAS RESDENTES: TTULARES DE DERECICS.

N

En la Ciudad, los sujetos de derechos de los pusblosindigenas
barrios ariginarios histericar

en su territonio; las comunidades indigenas residentes; asi

coma indigenas, mujer

grupos de edad, cuslquiers que sea su situacién o candicién.

Los pueblos, barrios y comunidades, en tanto sean irtegran-
tes de pueblos indigenas, tienen derecho a Ia libre determi-
nacién. En virtud de ese derecho deciden librements su
condician politicay persiguen libremente su desarruilo eco-
némica, socialy cultural,

Los pueblos, barriosy comunidadestienen el caracter de suje-
tos colectivos de derecho publica con personalidad juridica y
patimonia propio. Tendrén derecho |2 libre asociacién.

Ley de Derechas de los Pueblosy Barrios Originarios y Comuni-

dades Indigenas Residentes en la COMX

nformacion y atencion ciudadana de la Secretaria de Pueblosy
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de &
CDMX

LA IMPORTANGA D LA CONGLINCION FARA UNA. SOCEDAD DE
PERECHOS (0N IGURLDAR SUTTANTIVR

™ La concilacian de la vida laberal, famifiar y personal es un

fmadelo y una estrategia que facilita la consecucidn de la
igualdiad efectiva de mujeres y hombres 8 tavés de acciones,
nermas y peliticas primordialmente impkementadas par el
Estado en corresporsabilidad con los séctores privado y sacial.
Se dirige a conseguir una nusva crganizacién del siterns
social y econdmico donde mujeres y hombres puedan hacer
compatibles las diferentes facetas dé su vida ¢f empied, la fa-
mills, el ocic y el tiemps personal

Por tanta, I concifiacién de la vida familiar, laboral y personal
contribuye a construlr una sociedad basaca en ka calidad de
vida de ks persanas, primando las mismas oportunidades
fra las mujeres y los hermbres con el fin de pader desarrollar
se en todos los dmbitos vitakes, progresar profesionalmente,
atender las resporsabilidades farmiiares y poder disfutar del
tiempo, tants familisr como personal

La conciliacién se impulsa para reducir las tensiones entre &l
trabajo, la vica persanaly familiar, a través por ejerngle de: ho-
raries mixtos, compactados o flexibles, distribucidn equilibr-
da de labares y responsabilidades en los Smbitos dormésticos,
laborales o de cuidado, guarderias, lactarios, permisos de ma-
ternidad, paternidad o redes de cuidade comunitario o en la
que se comesponsatilicen el sector pablico y privado, entre
atras.

La Conciliacitn es un derecho que forma parte de ka amplia
dimersidn del derecho humano al cuidada. EI derecho de

6nimplicael T y so-
Ciales que permitan el cuidado y I atencidn de las persoras
dependientes (infancias, personas mayores, personas enfer-
mas y personas con discapacidad), asimismo, k recrganiza-
citn de los tiempos y espacics de trabaje; ¢l establecimiento
de medidas én las arganizaciones laborales que positiften a
fas personas trabajadoras desarrollarse en las diferentes face-
tas de = vida y, fa modificacian de los roles tradicinales de
mujeres y hombres respecto a su implicacién en b familia,
hogar y ¢l trabajo en el marco de los vakres, principics y
nermas de la igualdsd sustantiva y laboral

#Ra-AcciGnTECDMX
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AVANCES HACIA LA PARIDAD EN AMERICA LATINA Y EL (ARIBE

Garantizar la plena participacién de las mujeres en cargos pibli-
cosy de representacién politica y alcanzar Ia democracia paritaria
es un objetivo de la regién programado para ser una realidad en
2030 mediante la distribucién equilibrada del poder, como un
pilar central para generar las condiciones idéneas para garantizar
los derect y i

La
politicas ha sido clave para: Avanzar en la igualdad de género y la
cultura democratica en América Latina y el Caribe, Incidir en las
politicas publicas de igualdad de género para el logro de la igual-
dad sustantiva. Incorporar las propuestas y demandas del movi-
miento de mujeres y feministas, que, gracias a las alianzas con
idos politicos, se han
en propuestas de leyesy politicas publicas.

En este sentido, resulta necesario conocer el estado actual del
principio constitucional de paridad en la regién, a fin de avanzar
en el desarrollo de una Agenda Regional de Género profunda,
progresista e integral, que guia las politicas piblicas de los paises
paralograr la igualdad de género normativay sustantiva, la garan-
tia de los derechos y la autonomia de las mujeres Conferencia Re-
gional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Mayor informacién en:
Participacién
América Latinay el C:

toma de decisiones en
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4.5 Actualizacion Permanente del Sitio web del Tribunal en materia de derechos humanos,
género y poblacion de atencidn prioritaria

Este sitio web especializado, con enfoque de proximidad ciudadana, con herramientas de

accesibilidad universal y de datos abiertos, que difunde y promueve la politica institucional en la

materia, a fin de apoyar la funcidn publica del Tribunal, impulsar la construccién de ciudadaniay,

promover la cultura democratica.

Este portal digital es un mecanismo institucional que constituye un puente de comunicacién con
las personas servidoras publicas del Tribunal y con la ciudadania en general, en el cual, se publica
y pone a disposicion para su consulta y descarga diversa informacién sobre la politica institucional
en materia de justicia con perspectiva de género y promocion de los derechos politico-electorales
de la ciudadania, con enfoque de derechos humanos e igualdad sustantiva.

& Activar Soetivar  Connst @ C BBl @ wow 5 2 R @ © X D

O;I'E <P Comité de Género y Derechos Humanos /<"
G, P D 4 del Tribunal Electoral de la Ciudad de México N

Acerca del comité Normatividad y sentencias Estadisticas Informe de Actividades Igualdad Laboral Cultura democratica
- o
Raices por la democracia  Memarias Legislaciéon
fgifande Tdeas Electoral

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL DEL TECDMX EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD SUSTANTIVA Y POBLACION DE
ATENCION PRIORITARIA

S ric ')MX JE .
CIS GIE et :][‘. cA Toremsie SAE Lo repioe [ vz OSC
e Eod 4
Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva CDMX Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres CDMX
Y i N\ A y e &2 o o€
j’ SRS | ST s Yo epanc ecurons ey sisrena B D ik SEPI
o
Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres Comité Coordinador del Sistema Integral de Comisién Internacional de Pueblos Indigenas
Yy Hombres de la Ciudad de México Derechos Humanos CDMX CDMX
i ; — sacienmexicanade 3
M N A ~ién de Tribi les o _  asociacion cans \
1 s e L "= impartidores de justicia J
Electorales de l2 Republica 4
ATERM Mexicana A.C. MIJ
— Asociacién de Magistradas y Magistrados
Asociacién de Tribunales Electorales de la Asociacién Mexicana de Impartidores de Justicia Electorales Locales MX

Republica Mexicana
Pacto Nacional por a Justicia de Género
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Cuenta con apartados relativos a las bases y desarrollo de la politica institucional en la materia,
normatividad, asi como, un repositorio de sentencias emitidas por el Tribunal en temas como
violencia politica contra las mujeres con elementos de género, paridad, acciones afirmativas,
personas con discapacidad, migrantes, jévenes y sistemas normativos internos. Asimismo, las
personas usuarias pueden consultar y descargar diversos materiales de difusiéon sobre cultura
politico-electoral, estadisticas de la actividad judicial desagregadas por género y en paridad e
igualdad laboral, informacién general sobre la Norma 25, infografias, campafias de difusién y sitios
de interés.

De la misma manera, constituye un enlace de

comunicacion con la actividad interinstitucional o e e S
del Tribunal, al contemplar el acceso digital a
entidades colegiadas en que éste participa,

como el Comité Interinstitucional de Igualdad e
Sustantiva de la Ciudad de Meéxico; y
Observatorio de Participacion Politica de las

Mujeres en la Ciudad de México; Comité

Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México; Comisidon
Interinstitucional de Pueblos Indigenas de la Ciudad de México vy, el Sistema de Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México.

En el periodo que se reporta, el portal web del Tribunal fue objeto de un trabajo colaborativo de la
Coordinacién de Derechos Humanos y Género area que lo administra, la Coordinacién de Difusion
y Publicacién y, la Unidad de Servicios Informaticos, a fin de implementar una serie de mejoras en
el diseno, disposicion de la informacién, contenidos y navegacién, actualizaciéon del directorio y
mejorar la vinculacién con sitios de internet externos, con el propdsito esencial de renovar no sélo
su imagen sino identificar la informacién pertinente y con utilidad social que puede alojar para
beneficio de las personas servidoras publicas del Tribunal y de la ciudadania.

4.6 Campanas permanentes de difusion en materia de lenguaje incluyente, figura de
Ombudsperson, GILyND, Derecho de Conciliacion, Efemérides relativas a Derechos
Humanos, Dia Naranja y, Mecanismos de Cultura Democratica

Con el fin de realizar actividades permanentes de sensibilizacién, el TECDMX a través de la

Coordinacién de Derechos Humanos y Género, la Coordinacién de Difusion y Publicacidon y la

Coordinacién de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, se han disefiado e implementado una

serie de campafias permanentes que se integran en un modelo de comunicacién basado en la
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inclusién, la perspectiva de derechos humanos y género y, la igualdad laboral y la no
discriminacion, difundido mediante los canales informativos institucionales.

Esto, con el objeto de contribuir a que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de
desarrollo laboral y promover la corresponsabilidad familiar y ciudadana, generando asi un clima
laboral mas confortable y propiciar un compromiso institucional sélido con la justicia de género.

Campaiia para el conocimiento, uso y promocion del lenguaje neutro, incluyente y no sexista.
Como parte de la politica institucional en la materia, se implementa esta campafia para promover
el uso del lenguaje incluyente como un aspecto consustancial a la perspectiva de género,
atendiendo al deber ético y juridico del orden institucional de la Ciudad de México para impulsar
su prdctica cotidiana en todas las comunicaciones del TECDMX.

Lenguaje Neutro Lenguaje Neutro Lenguaje Neutro

o >4 S e - ; H
\7 e Incluyente en el TECDMX S0 \y e Incluyente en el TECDMX NPy \Y e Incluyente en el TECDMX ‘H»

El espafial ofrece ta opcidn de. #LenguajelncluyenTECDMX #LenguajeincluyenTECDMX

tefariese = grupos & través

CHMLICQUE O e O et “El uso de un Languaje Incluyente ad sino una ne “La inclusi6n del femenino en los tox
generosidad sino d sién. Incluir y erradicar ol
desde la realidad de las mujeres

&mbitos, Inclusive el electoral™.
|

«Designara las
personas funcionarias
de Mesas de Casilla es
una funcién del INE ».

Campana para promover el derecho de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
Este mecanismo de difusiéon se implementa para fomentar la reflexion sobre la importancia del
deber de cuidado en todos los aspectos psicosociales de las personas trabajadoras del Tribunal.

La implementacidn de medidas
conciliatorias entre la vida laboral
y la vida familiar, evita la
marginacidn de las personas
trabajaderas y sus familias.

Las politicas integrales de
conciliacion de la vida laboral
y familiar deben promover

el acceso de las madres

y los padres a oportunidades
dignas de trabajo.
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“El apoyo de quienes proporcionan empleo,
es un factor determinante en la decision
de la mujer de continuar lactando,
mediante la creacién de entornos que permitan
combinar la lactancia y el trabajo de una forma
practica y satisfactoria”.

La implementaciéon de medidas
conciliatorias entre la vida
laboral y la vida familiar,

0000000

(Gufa, fomento de una cultura de lactancia
materna en los centros de trabajo:
instalacion y funcionamiento de salas de lactancia).

VAVAVAVAV.

Campaiia informativa sobre la figura de Ombudsperson y GILyND

Accion de difusion en materia de igualdad laboral orientado a informar a las personas trabajadoras
del TECDMX sobre los mecanismos que ha implementado el TECDMX para promover propuestas,
proyectos, comentarios, sugerencias y labores de orientacién y acompafiamiento dirigido a las
personas servidoras publicas del Tribunal en materia de derechos humanos e igualdad laboral, con
perspectiva de género.

Procedimiento para la presentacion de propuestas,
sugerencias, quejas y/o comentarios ante el Grupo de
Igualdad Lahoral y No Discriminacion (GILyND)

OMBUDSPERSON

<En quién recae la figura
de Ombudsperson?
o & Objstivas

ualas san sus #

PROCEDIMIENTOANTEEL |
GRUPO DEIGUALDAD LABOR/
NDDISCRIMINACION

Gastianar acciaresrriorode £ b s sn
ol TEEA anla Nerma NMX- R-028-8CFI-2018

ORIENTACION E INFORMES
[

Coor
Soer

&2 Extensiones 1175y 1028
15 generndhEtecd . orgmx

https:/icomitegenera.tecdm.org.mxf

Consultables en: https://comitegenero.tecdmx.org.mx/index.php/igualdad-laboral-y-no-discriminacion/
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Guias de informacion y difusidn de los derechos politico-electorales

Mecanismos de orientacién y proximidad ciudadana, elaborados por la Coordinacién de Derechos
Humanos y Género, para la promocion de los derechos politico-electorales de la ciudadania,
particularmente de las mujeres; la infancia y la juventud; la poblacion de los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas residentes; asi como, de la poblacién de atencién prioritaria.

Guia para la Proteccion de Gui ;
- uia formativa sobre los Derechos
¥x 3 los Derechos Politico-Electorales STE

de Ia Poblacién de Atencion c<a Politico-Electorales

Priortari en’a Cudad de Wéxico de la Juventud
en la Ciudad de México

Guia de orientacion para la proteccion de los
Derechos Politico-Electorales

de las Mujeres

enla Ciudad de México

SSTE

ot

Guia para la Proteccion de los derechos politico-electorales de los Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes en la Ciudad de México (Guia PBOCIR)

La Guia para la proteccioén de los derechos politico-electorales de los
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes se
encuentra publicada en espafiol y nahuatl, en el marco de un
esfuerzo interinstitucional entre el TECDMX y la Secretaria de
Pueblos y Barrios de la CDMX.

TLEN MORJACHIUIJTOKE] TLALI TLEN
SANKALTITLA] EUAND URJ TLEN CHANTLAMATI)
N ININCHINANKO MEXKORLTEPETL

En este contexto, durante este periodo la Coordinacién de Derechos
Humanos y Género, en un trabajo conjunto con la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de
la Ciudad de México (SEPI) realizé un ejercicio de actualizacion de
esta Guia y se llevaron a cabo todas las gestiones necesarias para la
traducciéon a las lenguas nahuatl, mazateca y tsotsil tanto de la
referida Guia como de sus tres tripticos y tres capsulas de audio.
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Estos materiales fueron publicados en su versidn digital y se encuentran disponibles para su

consulta y descarga gratuita en:
https://www.tecdmx.org.mx/index.php/quia-pbocir cdmx_espanol/

https://www.tecdmx.org.mx/index.php/quia-pbocir-cdmx-nahuat!/

https://www.tecdmx.org.mx/index.php/quia-pbocir-cdmx-mazateco/

https://www.tecdmx.org.mx/index.php/quia-pbocir-cdmx-tsotsil/

https://comitegenero.tecdmx.org.mx/index.php/mecanismos-de-cultura-democratica-del-tecdmx/

En virtud de lo anterior se formuld y realizé una estrategia de difusién para dar a conocer la Guia
PBOCIR, en todas sus versiones, asi como los diversos materiales relativos a la misma, con el
propdsito de impulsar e incentivar la tutela de los derechos politico-electorales de los pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad de México, la construccién de
ciudadania y el fortalecimiento de la cultura democratica; a fin de lograr un amplio alcance entre
la ciudadania al promover, difundir y divulgar el conocimiento de este invaluable material de libre
consulta.

Esta campaia masiva consistid en la publicacién en las redes sociales del Tribunal y a través de
correo electrdénico institucional, de postales digitales alusivas a la Guia PBOCIR y sus materiales de
apoyo, del 3 al 30 de abril de 2024, para lo cual se conté con la valiosa colaboracién de la CDyP y
de la CCSyRP.

oa £, s
WL e STELS
$E2Z

Conoce las versiones digitales de nuestra

Guia para la proteccion de los derechos politico-electorales
de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes en la Ciudad de México
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Guia para la proteccion de los derechos politico-electorales de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
residentes en la Ciudad de México.

TLEN MOAJACHIUIITOKE] TLALI TLEN SANKALTITLAJ EUANI] UR] TLEN
CHANTLAMATIJININCHINANKO MEXKORLTEPETL

Nahuatl

Conoce la versién digital | Conoce la version digital
de nuestra nueva publicacién de nuestra nueva publicacién
XUJUN X1 BASENTI KIUATEXUMA TSIE POLITICO-ELECTORAL Svunal sventa cha'biel sderecho sventa politika xchu'uk
GRATS!I NAXINANDA KU MIERA ORIGINARIO KU MIE NAXINANDA suenta stujel ajvaliletik yu'un jteklumetik, barrioetik xchu'uk
XI FE INJGU KJANDIE K1IN XI KJINA IBI CIUDAD DE MEXICO jujutsop bats'i jnaklejetik ti yosilal ciudad de México

Mazateco Tsotsil

De igual manera, en el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, con el objetivo de
promover un mundo mas igualitario y sostenible, basado en la participacidon y asociaciones
genuinas e inclusivas que fomenten la igualdad de oportunidades para todos y todas, desde un
enfoque de respeto a los derechos, a la dignidad y a las libertades, se celebré la presentacion y
divulgacién de la Guia para la proteccidén de los derechos politico-electorales de los Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes en la Ciudad de México, en sus versiones
en espafol, nahuatl, mazateco y tsotsil, el dia 9 de agosto de 2024 en modalidad virtual.

Esto como una de las acciones emprendidas por el TECDMX para la promocion de las normas,
principios, valores, instituciones y procedimientos de los sistemas normativos internos, asi como,
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la formacidn y orientaciéon dirigida hacia las personas juzgadoras, personas servidoras publicas y
ciudadania, acerca de los derechos politico-electorales de las personas que forman parte de los
PBOCIR, su participacién en los procesos democraticos locales tanto representativos como
participativos e, impulsar la construccién de ciudadania y el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la justicia electoral de la poblacién originaria e indigena residente en la Ciudad.

Ello con el fin de contribuir a la superacion de escenarios de desventaja social con el firme propésito
de revertir situaciones de desigualdad histdrica y de facto, como es el caso de los grupos indigenas,
y con lo cual, apuntalar la garantia de igualdad sustantiva en el ejercicio de sus derechos humanos
en lo individual y como grupo social, el equitativo acceso a oportunidades, recursos y resultados,
asi como, el respeto a su identidad, cultura, historia, saberes y formas de organizacion.

En el evento se contd con la participacién de la Dra. Laura Ita Andehui Ruiz Mondragén, Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes; el Dr. Osiris Vazquez Rangel,
Magistrado en Funciones integrante del Pleno del TECDMX; el Dr. Carlos Salvador Orddiez
Mazariegos, miembro de la Academia de Cultura Cientifica y Humanistica e Investigador en la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México; el Mtro. Eladio Lépez Espinoza, Lider Coordinador
de Proyectos de Intérpretes en la Subdireccidon de Lenguas Indigenas de la SEPI, asi como de la
Mtra. Lucia Moshdan Vargas, intérprete traductora de la lengua tsotsil; el Mtro. Alberto Castro Cruz,
intérprete traductor de la lengua nahuatl y el Mtro. Jaime Filio Garcia, intérprete traductor de la
lengua mazateco.

SEPI 2 5 -
|- SEZ2. v

=

Guia para la proteccion de los derechos politico-electorales
de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes en la Ciudad de México

Viernes 9 de agosto de 2024
10:00 a las 11:20 horas

@TECDMX

enso
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Efemérides en materia de Derechos Humanos, Igualdad Sustantiva y Dia Naranja

En colaboracién con la Coordinacion de Difusién y Publicacion asi como de la Coordinacién de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas, la Coordinacidon de Derechos Humanos y Género ha
sistematizado las conmemoraciones nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos, perspectiva de género, poblacién de atencidn prioritaria y del Dia Naranja, a fin de incidir
positivamente en la reflexion civica de la ciudadania, para lo cual, realiza su difusidn
permanentemente en los medios socio digitales del TECDMX.

s MARZO
ENERO FEBRERO
s\ Dia Internacional
1969. Entra en vigor la 2007 Se expidi6 la Ley de la Mujer
Convencién sobre la General de Acceso de
_Eliminacién de la las Mujeres a una Vida
Discriminacién Racial Libre de Violencia

TE

- 25 ¢

JUNIO

25

ABRIL

Dia Internacional de las.
Ninas en las Tecnologias
de la Informacién y la
Comunicacién

16n
1a vida, a Ia integridad porsonal y
ala Juss

3 in y Erradi
el de todo tipo de Violencia

contras las Mujeres y Nifas
2006

asie Ry =

>

e
4

‘\,
\

A\
|\

\

N " )

14

SEPTIEMBRE

09

AGOSTO
Dia Internacional de
los Pueblos Indigenas

Aniversario Luctuoso de
Maria del Refugio "Cuca"
Garcla, profesora,
sufragista y feminista
fundadora del Frente Unico
Proderechos de la Mujer

Se inaugurd el Congroso Nacional
en Chilpancingo donde José Maria
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| 3 Dia Internacional de las Personas {
contra Mujeres y Nifas %

<IE22.

Sufragio Femenino

Conmemoracién del /
en México

y

Imparticion de 4 Sesiones correspondientes al Médulo 10: Medios de Impugnaciéon y Mdédulo 11:
Violencia Politica contra la mujer en razéon de género de la Quinta Temporada del Programa
Agitando ideas

La Magistrada en funciones del TECDMX, Maria Antonieta Gonzalez Mares, Presidenta del
CGyDH, impartio el Tema: "Procedimiento de sustanciacion” correspondiente al Modulo 10 del
Programa Institucional Agitando Ideas, Jovenes Formando Ciudadania 2024, dedicado al tema
“Medios de Impugnacion”, el 11 de noviembre de 2024.

’ﬁf 2‘5 SINSTITUTO 77 o‘//:

DE LA CIUDAD DE MEXICO
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De igual forma la Coordinacién de Derechos Humanos y Género impartid lo temas: “Concepto de
violencia y antecedentes”, “Lenguaje Incluyente y No Sexista” “Imparticion de justicia con
perspectiva de género”, “Normatividad en la CDMX” y “Acciones sustantivas y afirmativas”,
“Interseccionalidad y perspectiva de género”, en las respectivas sesiones del Mddulo 11 Programa
de mérito los dias 12, 14 y 22 de noviembre del 2024.

STE25, GPNSTIVIO 0 s

STEZD, GGNSTIUTO G5 & saaius | mrmaisas

NN 42 S/ werua
STEZS, (BINSTIVTO [ P v |

El programa Agitando Ideas, jévenes formando ciudadania constituye un programa implementado
por el Instituto de Formacion y Capacitacion en colaboracion con el Instituto de la Juventud de la
CDMX, mediante el cual, capacita mensualmente a personas jovenes de 18 a 29 afios de edad sobre
mecanismos de participacion ciudadana y medios de defensa que les permitan el pleno ejercicio
de sus derechos politico-electorales y, de esta manera, promover que ocupen mas espacios de
decisién y transmitan entre pares el conocimiento adquirido, impulsando de manera activa su
incursién en la esfera de lo publico con perspectiva de género.

Participacion en las emisiones del programa Charlas de Café del TECDMX

En el marco del Programa Institucional AprendeTECDMYX, a cargo del IFyC, el cual, esta dirigido a
las hijas e hijos del personal del TECDMX y sus familiares, con el objetivo de conciliar la vida laboral
con las responsabilidades familiares de las personas servidoras publicas y a su vez fomentar
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principios y valores en materia de participacidn politica, derechos politico-electorales, inclusién,
perspectiva y paridad de género.

La CDHyG participé en dos emisiones del programa Charlas de Café TECDMX en donde personas
expertas abordan temas especificos a fin de contribuir a la adecuada convivencia y bienestar de las
familias y su conciliacidn con las tareas laborales, asi como dotar de informacién especializada en
temas de salud con especial atencion en la esfera biopsicosocial de las personas servidoras publicas
del Tribunal, sus familias y ciudadania en general, a través de transmisiones en vivo mediante las
redes sociales de este Tribunal.

AAAAA enenn TECDMX

< vivo 23

En el marco del Programa AprendeTECDMX Wdc
te invitamos a participar en la TECDMX

Sta temporada 2024 @

Platicas dirigidas a las personas servidoras publicas, familiares y ciudadania en general.

PERSONA INVITADA ESPECIAL o «
2 : Christian Ruiz Mtra. Norma Elena Flores Garcia
Miércoles 27 de noviembre de 2024

14:00 a 15:00 horas

TEMA: s25n 0i liminacion de <
Ia Violencia contra la UNETECOMX ey
en los 16 dias de acti cia de género

.

ra. Norma Elena Flores

Gracias. Carmen
Siguenos en redes sociales @NRM0 @TecoMx ILSM Ma;a Rodiigusz

V. CUARTO EJE. APOYO A LA FUNCION CONSTITUCIONAL DEL TECDMX

Objetivo general: Fortalecimiento interinstitucional de la judicatura electoral local, asi como

fomento de la cultura democratica y de actividades en torno a la funcidn jurisdiccional electoral de
la CDMX.

La Coordinacion de Derechos Humanos y Género, en el ambito de su competencia, tiene a su cargo
el desarrollo de programas, proyectos y acciones de sensibilizaciéon y formacién en materia de
género, derechos humanos y personas en situacién de vulnerabilidad, asi como, promover la
cultura democratica y la construccién de ciudadania desde la perspectiva de derechos humanos y
de género como criterios de orientacion.

67



%

rs

TRIBUNAL ELECTORAL " (4
DE LA CIUDAD DE MEXICO g \ A
A/
i
A tu eleccion

o justicia e
tizando]
Gara®!

En este contexto, con el impulso del Comité de Género y Derechos Humanos, se realizan multiples
actividades con enfoque de transversalidad como foros, paneles, conversatorios, conferencias,
talleres en los que participan personas expertas y especialistas de amplia y reconocida trayectoria
profesional, académica o de la sociedad civil organizada en los sectores publico, privado, social y
de entidades internacionales; y los cuales se dirigen a personas servidoras publicas del Tribunal y
de las instituciones vinculadas con sus funciones y fines, asi como, de la academia, la sociedad civil
y, la ciudadania en general.

Las acciones implementadas estan dirigidas a contribuir en la sensibilizacién y profesionalizacién
de las personas servidoras publicas del Tribunal, asi como, a la formacion civica de la ciudadania
para la consecucion de la igualdad de hecho y de derecho entre mujeres y hombres, el respeto y
promociéon de los derechos humanos en la esfera politico-electoral de la ciudadania,
particularmente de la poblacién de atencidén prioritaria, fortalecer la integridad institucional del
Tribunal y, fomentar la cultura democrdtica, con lo cual, se busca reflexionar proactivamente sobre
el estado actual, los desafios y dreas de oportunidad vy, la problemdtica con prospectiva en sede de
derechos humanos y perspectiva de género, acerca de la dindamica democratica en la CDMX y del
pais.

De esta manera, en colaboracién con la Coordinacion de Difusién y Publicacidn, la Coordinacién de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas, la Unidad de Servicios Informaticos, asi como, de la
Coordinacién de Vinculacion y Relaciones Internacionales, se realizaron los siguientes eventos y
actividades institucionales:

5.1 Eventos Institucionales

Conferencia Magistral: “Competencias y usos desiguales de internet: la segunda brecha
digital de género”

El 19 de enero de 2024 se celebrd la Conferencia Magistral: “Competencias y usos desiguales
de internet: la segunda brecha digital de género”, impartida por la Mtra. lleana Gama Benitez,
Directora de Informacion y Accesibilidad del Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT),
experta en temas de telecomunicaciones, regulacién, derechos digitales y competencia
econdmica.

Lo anterior, con el objeto de generar un espacio para la reflexidn, concientizacion vy
sensibilizacidn e incentivar la alfabetizacion digital de las mujeres y nifas, asi como su desarrollo
tecnolégico para el empoderamiento colectivo e individual, claves a la hora de hacer emerger
problemas de desigualdad y discriminacion de género que no estan presentes en la agenda
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social, considerando la importancia de implementar acciones que permitan cortar la segunda
brecha digital de género que obstaculiza el que las mujeres alcancen todos los beneficios
derivados de la utilizacién de las herramientas digitales e Internet.

i _ iso
Conferencia Magistral: @TECDMX
Competencias y usos desiguales
de internet: la segunda brecha
digital de género

Imparte:
Mtra. lleana Gama Benitez
Directora de Informacién y Accesibilidad del
Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT)

Viernes 19 de enero .de 2024

Hosario:
De 10:30 a 11:45 horas

Webinar de analisis académico: “La dimension sustantiva Vs. la descriptiva de la representacion
politica de las mujeres”

En este evento institucional, celebrado el 14 de febrero, se analizaron con profundidad vy
perspectiva interdisciplinaria las variables que inciden en el desigual reparto de poder entre
hombres y mujeres una vez que acceden a los parlamentos, con el objeto de generar un espacio
para la reflexidon y analisis que incentive el conocimiento, promueva el didlogo y la deliberacion
publica sobre los avances y retos de la participacién y representacién politica de las mujeres en el
impulso de una agenda de igualdad sustantiva entre géneros y de no discriminacién hacia las
poblaciones desaventajadas estructuralmente, lo que se denomina la “representacién sustantiva”.

Al respecto en la referida actividad se contd con la participacién de la Dra. Sol Cardenas Arguedas,
Profesora de tiempo completo del Centro de Estudios Politicos de la Facultad de Ciencias Politicas

y Sociales de la Universidad Nacional Autonoma de México; la Mtra. Jacqueline G. Ortiz Andrade,
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Catedrdtica de Filosofia del Derecho en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional
Auténoma de México; la Mtra. Luisa Rebeca Garza Lopez, Funcionaria Electoral del Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca e integrante fundadora de “Queer Trans, Centro
de Estudios A. C.” y la moderacidn del webinar por parte de Lcda. Ana Karen Cortés Hernandez,
Profesora del Centro de Estudios Politicos y del Centro de Estudios de Administracion Publica de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Webinar

La dimensién sustantiva

VsS.

la descriptiva

de la representacion politica de las mujeres

Moderadora

Leda. Ana Karen Cortés Hernandez

Profesora del Centro de Estudios Politicos y

del Centro de Estudios de Adminstracion Publica
de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Panelistas

Mtra. Luisa Rebeca Garza Lépez

Funcionaria Electoral del Instituto Estatal Electoral
y de Participacién Ciudadana de Oaxaca e
integrante fundadora de “Queer Trans, Centro de
EstudiosA.C."

Mtra. Jacqueline G. Ortiz Andrade
Catedrdtica de Filosofia del Derecho

en la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Dra. Sol Cardenas Arguedas

Profesora de tiempo completo del Centro de Estudios
Politicos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la Universidad Nacional Auténoma de México.
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Esto, con el fin de contribuir a materializar la igualdad sustantiva e impulsar la superacién de
escenarios de desventaja, discriminacién y desigualdad estructural que enfrenta este sector social,
considerando en todo momento sus derechos e identidad cultural tanto individuales como
colectiva, para garantizarles un plano de igualdad sustancial en el acceso a oportunidades del que
ya disponen otros sectores sociales.

Presentacion del libro: “Lo personal es politico. Textos del feminismo de los setenta”

En este evento, celebrado el 17 de abril, se generd un espacio de discusion, reflexion y analisis
sobre los aportes de la lucha feminista de los afios 70°s en torno a la carga doméstica, un mayor
estado de bienestar, los derechos laborales, derechos sexuales, la visibilizacion del trabajo de
cuidados y las condiciones globales en las que ocurria la opresion de las mujeres.
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Las compiladoras del libro la antropdloga y activista Marta Lamas y la historiadora y editora Ana
Sofia Rodriguez Everaert, han referido que estos textos estdn unidos por una visién sobre la
liberacion de las mujeres, que sigue siendo vigente como referencia para el activismo y las nuevas
propuestas de lucha contra la explotacion y la opresién.

Este libro retne textos de la época de los 70°s escritos por autoras vinculadas a uno de los grupos
mas importantes y longevos del feminismo mexicano. Inspiradas por las protestas del afio de 1970
en Estados Unidos, poco mds de una veintena de mujeres de la Ciudad de México formaron
Mujeres en Accion Solidaria (MAS). Su primer acto publico fue una accion de protesta alrededor de
la maternidad como destino manifiesto de las mujeres, en mayo de 1971. A principios de 1974, el
grupo se escindid y la mayor parte de sus integrantes formaron el Movimiento de Liberacion de la
Mujer (MLM) con la intencién explicita de identificarse con la corriente internacional que pugnaba
por la liberacion de la mujer.

Presentacion del libro:

Lo personal es politico

Textos del feminismo

de los setenta
Miércoles 17 de abril
de 11:00 a 12:00 hrs

Una Pldtica entre:

Lo personal
es politico

Martha Leticia

Mercado Ramirez Wi
Magistrada Electoral
del TECDMX

Marta Lamas
Antropdloga feminista
Pro-derechos

enwsn

@TECDMX

Conferencia Magistral: “Entre techos de cristal y pisos pegajosos. Trama de la desigualdad
laboral”

En esta actividad institucional, celebrada el 15 de mayo, con la disertaciéon de la Dra. Georgina
Cardenas Acosta, se reflexiond sobre el fendmeno de brecha de género en los niveles jerdrquicos

—suelo pegajoso y techo de cristal- en el contexto mexicano contemporaneo desde la técnica
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econométrica para reconocer sus componentes e iluminar la discusion en aras de dar un paso mas
hacia su disolucién, para lograr sociedades mds igualitarias e inclusivas. y a la formacién de
economias competitivas que beneficien a todas las personas.

Lo anterior, con el fin de poner sobre la mesa los hallazgos, que permitan atender la brecha laboral
de género, lo cual, requiere de acciones que van desde politicas laborales y de igualdad salarial
hasta medidas para promover la inclusién y diversidad, pues ademads de la perpetuacién de
diferencias salariales debido a prdcticas discriminatorias en la contratacion y promocién, asi como
a la falta de transparencia en la compensacién y, contribuya al empoderamiento de las mujeres
gue enfrentan segregacion ocupacional, discriminacién en ascensos y acceso desigual a
oportunidades de empleo y desarrollo profesional.

Conferencia Magistral:
Entre techos de cristal y pisos pegajosos

Trama de la desigualdad laboral

Imparte:
Dra. Georgina Cardenas Acosta

miércoles 15
de mayo de 2024

de las 10:00 a las
11:00 horas

@TECDMX

O] ] >

Curso para apoyar la funcién jurisdiccional TECMDX

Con fecha 06 de junio a través del acuerdo plenario TECDMX/SG/1406/2024, las Magistraturas del
Pleno aprobaron la realizacion de una actividad de capacitacion denominada Curso para apoyar la
funciodn jurisdiccional TECMDX, misma que fue propuesta por el GILyND e impulsada por el CGyDH,
instruyendo a la CDHyG realizar las acciones juridico-administrativas necesarias con las areas
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atinentes para su desarrollo y cumplimiento, razén por la que la CDHyG comunicé al IFyC lo
conducente, atendiendo a los Lineamientos en Materia de Formacion y Capacitacidn del Tribunal, a fin
de dar seguimiento para cumplir de manera integral la instruccién de mérito.

CURSO PARA
APOYAR LA
FUNCION
JURISDICCIONAL
TECDMX

12,13, 14 de junio 2024

09:00 - 10:30 horas

Plataforma

ZOOM
25 O3 INSTITYTO

DE FORMACION Y CAPACH‘ACWN

eTE

YL ekt

e

En este sentido, el curso se llevd a cabo durante los dias 12, 13 y 14 de junio de la presente anualidad,
el cual estuvo enfocado en brindar herramientas y conocimientos en el ambito jurisdiccional al personal
administrativo del TECDMX para apoyar eficazmente a las areas jurisdiccionales del Tribunal,
especialmente durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

El curso tuvo como meta principal la profesionalizacién de su personal administrativo a través del
dominio de conocimientos especificos en el &mbito jurisdiccional. Al comprender profundamente los
procedimientos y fundamentos legales, el personal puede contribuir significativamente a una
distribucién mas equitativa del trabajo, lo que a su vez favorece el equilibrio entre las responsabilidades
laborales y la vida personal y familiar de las y los trabajadores. Ademas, al estar equipados con
habilidades tanto tedricas como practicas en la tramitaciéon de casos, la sustanciacién de estos y la
redaccién de proyectos de sentencia, estan en una posicion privilegiada para mejorar la eficiencia y la
calidad del trabajo jurisdiccional del Tribunal.

Este enfoque integral no solo mejora la capacidad individual de las personas servidoras publicas para
manejar sus tareas, sino que también refuerza la estructura organizativa del TECDMX, al abordar la
materia desde una perspectiva de derecho del balance trabajo-familia, promoviendo un ambiente de
trabajo mas equitativo y saludable.
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Sesioén 3: Viernes 14 de junio 2024

De este esfuerzo conjunto resulto la capacitacion de 38 personas servidoras publicas; 20 mujeres y 18
hombres, mediante un curso intensivo de tres dias consecutivos, donde las y los asistentes tuvieron la
oportunidad de interactuar y aprender a través de tres sesiones en las que se abarcaron los temas

aprobados.

Esta iniciativa es un reflejo del compromiso a la capacitacion continua del personal para responder a
los desafios juridicos actuales, desde una perspectiva del derecho a la conciliacién laboral, personal y

familiar.

Curso Formacion integral para la igualdad laboral en el centro de trabajo

Mediante el oficio TECDMX/SG/3534/2024, de fecha 29 de octubre de 2024, se inform¢ a la CDHyG
que las Magistraturas integrantes del Pleno de este Organo Jurisdiccional, aprobaron la actividad
de capacitacion especifica denominada Curso: “Formacion integral para la igualdad laboral en el
centro de trabajo”, presentada por el GILyND e impulsada por el CGyDH.
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La propuesta que se aprobo consistié en realizar una actividad de capacitacion especifica mediante
un curso virtual para fortalecer la profesionalizacion de las personas servidoras publicas del
TECDMX, con funciones jurisdiccionales y administrativas, sobre la transversalidad de la
perspectiva de género y el derecho a la conciliacién laboral, personal y familiar, a fin de dar
continuidad y promocion de las acciones implementadas para la procuracion del trabajo digno e
igualitario, basado en el respeto, sin discriminacién y libre de violencias.

Lo anterior, mediante los conocimientos normativos, conceptuales y practicos en materia de
liderazgo proactivo con perspectiva de género, ambientes laborales igualitarios y libres de
violencias vy, el respeto a las diferencias a través del uso del lenguaje incluyente, no sexista y
accesible.

En este sentido, en colaboracion con el IFyC se establecieron los mecanismos, plazos y condiciones
para realizar el registro, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos en Materia de
Formacién y Capacitacion del Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres y las Nifias y los 16 dias de activismo

ICURSO/
FORMACION INTEGRAL

PARA LA IGUALDAD
LABORAL EN EL @ @
CENTRO DE TRABAJO

26,27y 28 de
noviembre de 2024
09:00 a 11:00 horas

Imparte
Secretaria de las Mujeres del Gobierno Federal
Dirigido a:
- Personas Coordinadoras de Ponencias,
- Titulares de las dreas administrativas y de los
- Organos del TECDMX
- Personas servidoras publicas del TECDMX
en general, con interés en la materia
Registro

Ty 12 de noviembre de 2024 a través Plataforma
del IFyC mediante correo electrénico
capacitacion@tecdmx.org.mx zoo M

0_‘01'E 25 OINSTITUTO o 2%tk

TR DE FORMACION v (APA:IIA:ION

Esta actividad se llevd a cabo los dias 26, 27 y 28 de noviembre de 2024, como parte de las acciones
programadas en el marco de los 16 dias de activismo que le siguen al 25N. El curso fue impartido
por el Lcdo. César Hernandez Retama, Jefe de Departamento de lgualdad Laboral y No
Discriminacion en el Instituto Nacional de las Mujeres y la Lcda. Gisela Sofia Brisefio Loredo,
Subdirectora de Desarrollo Econdmico en el Instituto Nacional de las Mujeres quienes expusieron
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los temas de Temas de Liderazgo proactivo con perspectiva de género, Ambientes laborales
igualitarios y libres de violencias vy, El respeto a las diferencias a través del uso del lenguaje
incluyente, no sexista y accesible.

Curso: “Formacion Integral para la igualdad laboral

en el Centro de Trabajo” Curso: “Formacién Integral para la Igualdad Laboral

en el Centro de Trabajo”

ﬁﬁam\ﬁ
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Clausura del Curso: “Formacién Integral para

la Igualdad Laboral en el Centro de Trabajo”

Curso Violencia Politica contra la Mujer en Razén de Género

En el marco de los 16 Dias de Activismo que le siguen al 25N, el 29 de noviembre de 2024, tuvo
verificativo el Curso Violencia Politica contra la Mujer en Razéon de Género, el cual fue impartido
por el Lcdo. Juan Antonio Mejia Ortiz, Subdirector de la CDHyG en modalidad virtual.

Este curso se implementd con la finalidad de apoyar a la funcién jurisdiccional del TECDMX
especificamente en el quehacer de las personas servidoras publicas que estan relacionadas
directamente con la elaboracion de proyectos, la imparticién de justicia y la atencién a la
ciudadania, reforzando el marco normativo, los criterios relevantes, los conceptos primordiales y
la metodologia que puede ser de utilidad para la identificacidén y atencién de la Violencia Politica
contra la Mujer en Razén de Género (VPMRG).

Lo anterior, a través del analisis y discusion de casos practicos, sentencias en la materia emitidas
por el TECDMYX, jurisprudencias y vias procesales para atender y sancionar la VPMRG, con lo cual
se contribuye a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género, mediante herramientas
documentos normativos internos en los que se establecen diversos mecanismos orientados al logro
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de la igualdad sustantiva y laboral entre mujeres y hombres, el fortalecimiento de la cultura
institucional en materia de derechos humanos, paridad, perspectiva de género, atencién a la
violencia politica contra las mujeres en razén de género y proteccidn a la poblacién de atencién
prioritaria.

o’ﬂf 2‘5 Q\IN

VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LA MUJER EN RAZON DE
GENERO (VPMRG)

Impartido por:

Lcdo. Juan Antonio Mejia Ortiz
Coordinacién de Derechos Humanos y Género

Viernes 29 de noviembre de 2024
11:30 - 12:30 horas

Plataforma

TEAMS

Mesa de andlisis: “Inteligencia Artificial y Mujeres con Discapacidad. Una mirada desde los
derechos humanos y la perspectiva de género”

En el marco del 3 de diciembre Dia Internacional de las personas con Discapacidad, como una de
las acciones emprendidas por el TECDMX en el contexto de los 16 Dias de Activismo que le siguen
al 25N, tuvo verificativo la Mesa de andlisis: “Inteligencia Artificial y Mujeres con Discapacidad. Una
mirada desde los derechos humanos y la perspectiva de género”, celebrada el 4 de diciembre de
2024.

Lo anterior a razén de fortalecer el compromiso de usar conjuntos de datos desarrollados con un
prisma inclusivo de las personas con discapacidad (pese a que ello pudiera suponer un aumento de
costos), detectar y corregir sesgos y garantizar que los mismos representan efectivamente a la
poblacién a la que el algoritmo va a afectar, y que se integran sus derechos, necesidades vy
expectativas.
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Mesa de analisis:

“Inteligencia Artificial y mujeres con discapacidad.
Una mirada desde los derechos humanos
y la perspectiva de género”

En el marco del Dia Internacional de la Discapacidad
y los 16 dias de activismo del Dia Naranja.

-\ miércoles 4 de diciembre
de 11:00 a 12:30 horas

Sige la trasmision en viva
a través de las redes sociales.

ateconx (@ [ DD

El evento contd con la participacidon de la Magistrada en Funciones Maria Antonieta Gonzalez
Mares, Presidenta Interina del CGyDH; el Magistrado en Funciones Osiris Vazquez Rangel; la Lcda.
Eneida Guadalupe Renddn Nieblas, Responsable de Servicios Especializados para Personas con
Discapacidad Visual en la Universidad de Guadalajara Virtual; el Mtro. Mark Jonathan Camacho
Escatel, Responsable del Area de Innovacién y Proyectos Especiales en la Universidad de
Guadalajara; la Dra. Marisol Flores Garrido, Docente e Investigadora de IA y Humanidades en la
Escuela Nacional de Estudios Superiores, UNAM Unidad Morelia y el Dr. Juan Humberto Sossa
Azuela, Director del Centro de Investigacién en Computacion del Instituto Politécnico Nacional.

Ciclo de conversatorios Anécdotas y Mujeres

Los 5 paneles realizados durante el periodo que se reporta, constituyen una iniciativa impulsada
desde el Comité de Género y Derechos Humanos, y disefiada por la Coordinacién de Derechos
Humanos y Género con el propdsito general de crear espacios para la visibilizacidn, sensibilizacién,
reconocimiento y valor de los aportes de las mujeres participantes, en la vida publica y social en
pro de la igualdad, a través de la exposicion de sus experiencias anecddticas de vida acerca de los
obstaculos sociales, culturales, legales, politicos, econédmicos y culturales que han enfrentado y
superado en el camino de su empoderamiento, asi como, de las maneras, apoyos y esfuerzos que
han realizado para alcanzar sus logros en la pluralidad de actividades en que actuan.

Con el convencimiento de que el empoderamiento de las mujeres y el enfoque de género,
transversalmente, son dos herramientas basicas para llegar a la igualdad de hecho, se considerd
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idéneo dar un espacio de didlogo plural, participativo, intergeneracional y con perspectiva de
género para generar y consolidar los procesos de reconocimiento, autonomia, liderazgo, desarrollo
y crecimiento personal y colectivo de las mujeres, a través de compartir anécdotas sobre la forma
de ejercer su responsabilidad y afrontar el dia a dia a pesar de las barreras que puedan enfrentar,
asi como, contar con experiencias dignas que estimulen a este sector a participar en la vida publica
y social en pie de la igualdad, a fin de inspirar la voluntad de transformacién de las audiencias.

Estos paneles, han contado con la participacién de mujeres que realizan diversos oficios y
profesiones, en cuyas experiencias se busca fortalecer el redescubrimiento de la creatividad
creciente, la lucha, la conquista del espacio publico y la actuacién con base en la mirada femenina;
estimulando la emotividad y capacidad de agencia de mas mujeres que logren incidir en los
destinos de su comunidad, articulando su proyecto de vida personal, con los intereses del colectivo.

De esta manera, en estrecha colaboracion con la Coordinacion de Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, la Coordinacién de Difusién y Publicacién y la Coordinacién de Vinculacion y Relaciones
Internacionales, se llevaron a cabo los paneles que se indican:

Primer Panel Anécdotas y Mujeres

Este conversatorio, celebrado el 22 de enero de 2024, contd con la participacién de la Mtra. Gina
Bardavid Szclar, Profesora en la Asociacién Mexicana de Cineastas Independientes; la Mtra. Lilia
Dominguez Galicia, Directora Regional de Gestién y Vinculacién en Tecnoldgico de Monterrey; la
Dra. Tania Ortega Rosas, Médica Psiquiatra; la Lcda. Anali Diaz Infante Vazquez, Ex Presidenta del
Consejo Directivo Asociacidon de Internet MX y Karina Campos, Beneficiaria del programa de
Reinsercidn Social en La Cana.
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Segundo Panel Anécdotas y Mujeres

Este panel, celebrado el 28 de febrero, contd con la participacion de la Mtra. Diana Lara Espinosa,
Abogada feminista y docente de derechos humanos de la Universidad Nacional Autonoma de
México; la Dra. Alejandra Gianfermi, Psicéloga en la Educacién Nacional Francesa; la Mtra. Maria
Fernanda Mendoza Ochoa, Socia fundadora en Foja Zero Consultores; la Mtra. Yolotl Renee

Gonzalez Alcantara, Sexdloga Educativa y la Lcda. Irma Eugenia Macedo Palacios, Directora de
Central Muros.

@TECDMX BR@0
Segundo Panel Virtual 2024:
“Anécdotas y Mujeres”

Panelistas:

Mtra. Diana Lara Espinosa Mtra. Maria Fernanda
Abogada feminista y docente de derechos Mendoza Ochoa
humanos de la Universidad Nacional Socia fundadora en Foja Zero Consultores

Autdnoma de México
Mtra. Yolotl Renee

Gonzilez Alcantara
Sexsloga Educativa

Dra. Alejandra Gianfermi Leda. Irma Eugenia
Psicologa en la Educacidn Nacional Francesa Macedo Palacios
Directora de Central Muros

Miércoles 28 de febrero de 2024
11:30 a 12:45 horas

AngeliDella Parra ILsM

Tercer Panel Anécdotas y Mujeres

Este panel, celebrado el 25 de marzo de 2024, contd con la participacién de la Dra. Michelle
Arredondo Espinoza, Ingeniera Quimica con Especialidad en Ambiental; la Lcda. Andrea Cortazar
Castillo, Artista Plastica; la Mtra. Brenda Velasco Pérez, Pedagoga; la Lcda. Viridiana Varillas

Romero, Narradora oral y la Mtra. Nancy Martinez Navarro. Directora General de LIVE 13.5.
primera consultoria de felicidad organizacional en Latinoamérica.

STE & sTECOMX BRBD W o
Tercer Panel Virtual 2024
“Anécdotas y Mujeres”

Panelistas:

Dra. Michelle Mtra. Nancy
Arredondo Espinoza Martinez Navarro
Ingeniera Quimica con Especialidad en Ambiental Directora General de LIVE 13.5.
primera consultoria de felicidad
Mtra. Brenda organizacional en Latinoamérica
Velasco Pérez
Pedagoga

Lcda. Viridiana Lcda. Andrea

Varillas Romero Cortézar Castillo.
NKarradora oral Artista Pldstica

lunes 25 de marzo de 2024
11:30 a 12:45 horas
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Edicidn especial: Panel Virtual: Anécdotas y Mujeres TECDMX
Este panel, celebrado el 15 de abril de 2024, contd con la participacion de Mujeres Titulares del
TECDMX que ejercen funciones en cargos de toma de decision dentro del Tribunal, haciendo
visibles a través de sus experiencias anecdéticas, las situaciones personales y profesionales que
han marcado el curso de sus vidas dentro y fuera del TECDMX.

o 5 GTECDMX
IE & neo

Edicion especial
Panel Virtual 2024

“Anécdotas y Mujeres TECDMX"”

Lunes 15 de abril de 2024
11:30 a 13:00 horas

Cuarto Panel Anécdotas y Mujeres

Este panel, celebrado el 19 de abril de 2024, conté con la participacion de Frida Félix Martinez,
Mecanica Automotriz; Brenda Lopez Gonzalez, Tatuadora; Esmeralda Flores Marcial, Responsable
de Acompaiiamiento en Otros Dreams en Accion A.C.; Denisse Merino Hernandez, Promotora
Cultural y Cinéfila y Montserrat Mercado Ramirez, Activista por la defensa y proteccion de los
perros callejeros.

aTECcOMX BR800 R Cuarto Panel Virtual 2024:

“Anécdotas y Mujeres”
Cuarto Panel Virtual 2024:

“Anécdotas y Mujeres”

Panelistas:
Frida Félix Martinez Brenda Lopez Gonzalez
Mecdnica automotriz Tatuadora

Montserrat Mercado Ramirez
Activista por la defensa y proteccion
de los animales domésticos

Denisse Merino Hernandez Esmeralda Flores Marcial
Promotora Cultural Comunitaria Co-Directora de 0DA

Viernes 19 de abril de 2024
11:30 a 12:45 horas
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Dia Naranja y 16 dias de activismo 2024

La Coordinacién de Derechos Humanos y Género disefio un programa de accidn con diversas
actividades de difusidn, sensibilizacién y promocién del derecho de las mujeres a una vida libre,
paritaria y justa, a realizarse en el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer o Dia Naranja y de sus 16 dias de activismo, del 25 de
noviembre al 10 de diciembre Dia Internacional de los Derechos Humanos.

Lo anterior, a fin de promover la reflexién, generar conciencia y fortalecer la cultura institucional
en lo relativo a la promocién del derecho de las mujeres y las nifias a una vida sin violencia en
todos los dmbitos de la dinamica social.

De esta manera, en estrecha colaboracion con la Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, la Coordinacion de Difusidn y Publicacién y la Coordinacidn de Vinculacidon y Relaciones
Internacionales, se llevaron a cabo las siguientes actividades, en su mayoria han sido informadas en
paginas anteriores.

Invitacion a las personas del TECDMX para portar el pin de mofio naranja
metalico del 24 de noviembre al 10 de diciembre.

Imagen institucional: Las redes y la pdagina institucional emplean iconografia
del Dia Naranja, los 16 dias y, se colocara un mofio naranja en las plecas y backs
de todos los eventos que sucedan durante este periodo.

Inicia la difusidn de fotografias conmemorativas con las personas servidoras
publicas que formamos parte de la comunidad TECDMX, a través de las redes
sociales y correo electrénico institucional (PONENCIAS).

Difusién®: A través de las redes sociales y correo electrénico institucional, el
material fotografico de la comunidad TECDMX (SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA
ADMINISTRATIVA).

Capacitacion especifica: Curso virtual: “Formacion Integral para la igualdad
laboral en el Centro de Trabajo” Tema 1. Liderazgo proactivo con perspectiva
de género.

Difusion: A través de las redes sociales y correo electrénico institucional, de
una postal digital con la identidad conmemorativa, en la que se incorpore laliga  27/11/2024

25/11/2024

26/11/2024

! Para el caso de las difusiones se realizaran a través de las redes sociales del TECDMX, tales como: Facebook, X (Twitter) e
Instagram y, a través de los correos electronicos institucionales.
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YouTube vy sinopsis de la pelicula: En el tiempo de las mariposas
https://youtu.be/edQAIM7uCyE

Sinopsis: El 25 de noviembre de 1960, los cuerpos de las tres hermanas Mirabal
se encontraron en el fondo de un acantilado en la costa nortefia de la Republica
Dominicana. Reseifado como un fatal accidente por la prensa oficial, la cuarta
de las hermanas, conocidas como las 'Mariposas', se encargd de mantener el
legado de la familia, su feroz ofensiva contra el régimen de Trujillo esta
ambientada durante la dictadura de Rafael Lednidas Trujillo Molina, que se
mantuvo en el poder durante 30 afos. Su historia se basa en la novela de Julia
Alvarez, que cuenta la historia de las tres hermanas Mirabal, heroinas
asesinadas por el régimen trujillista tras enfrentarse al tirano fundando el
movimiento '14 de junio', que jugd un papel decisivo en su caida.

Capacitacion especifica: Curso virtual: “Formacion Integral para la igualdad
laboral en el Centro de Trabajo” Tema 2. Ambientes laborales igualitarios y
libres de violencias.

Difusidn: A través de las redes sociales y correo electrdnico institucional, el
material fotografico de la comunidad TECDMX (CONTRALORIA INTERNA Y DIRECCION
JURIDICA).

Capacitacion especifica: Curso virtual: “Formacion Integral para la igualdad
laboral en el Centro de Trabajo” Tema 3. El respeto a las diferencias a través del
uso del lenguaje incluyente, no sexista y accesible.

Difusion: A través de las redes sociales y correo electrénico institucional, de
una postal digital con la identidad conmemorativa, en la que se incorpore la liga
YouTube vy sinopsis del cortometraje: ElI orden de las cosas
https://www.youtube.com/watch?v=hfGsrMBsX1Q

Sinopsis: Es un cortometraje que trata sobre la esperanza. La falsa esperanza
en que una vida tragica puede cambiar sola, y la verdadera esperanza en que
una decisién tomada a tiempo puede hacernos empezar una nueva vida que
seguramente sea mejor.

La vida de Julia transcurre en la bafiera. Gota a gota ira reuniendo el valor
necesario para cambiar el orden de las cosas.

Capacitacion especifica: “Violencia Politica contra la Mujer en Razon de Género
(VPMRG)”, identificar las diferentes expresiones de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, aspectos esenciales para identificar el
concepto, marco juridico, conductas, victimas, personas agresoras e
instituciones competentes para otorgar atencidn a las personas victimas.
Difusidn: A través de las redes sociales y correo electrdnico institucional, el
material fotografico de la comunidad TECDMX (DEFENSORIA CIUDADANA Y
COMISION DE CONTROVERSIAS).

Difusion: A través de las redes sociales y correo electrdnico institucional, el

material fotografico de la comunidad TECDMX (COORDINACION DE TRANSPARENCIA
Y DATOS PERSONALES Y COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES
PUBLICAS).

28/11/2024

29/11/2024

30/11/2024

01/12/2024
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Difusion: A través de las redes sociales y correo electrdnico institucional, el

material fotografico de la comunidad TECDMX (COORDINACION DE DIFUSION Y
PUBLICACION Y COORDINACION DE VINCULACION Y RELACIONES INTERNACIONALES).

Difusion: A través de las redes sociales y correo electrdnico institucional, el

material fotografico de la comunidad TECDMX (INSTITUTO DE FORMACION Y
CAPACITACION Y UNIDAD DE SERVICIOS INFORMATICOS).

Evento: Mesa de andlisis: “Inteligencia Artificial y Mujeres con Discapacidad.
Una mirada desde los derechos humanos y la perspectiva de género” en el
marco del Dia Internacional de la Discapacidad y los 16 dias de activismo del
Dia Naranja.

Difusidn: A través de las redes sociales y correo electrdnico institucional, el

material fotografico de la comunidad TECDMX (UNIDAD ESPECIALIZADA DE
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y UNIDAD DE ESTADISTICA Y JURISPRUDENCIA).

Difusidn: A través de las redes sociales y correo electrénico institucional, de
una postal digital con la identidad conmemorativa, en la que se incorpore la liga
YouTube y sinopsis del documental: Espectadores
https://www.youtube.com/watch?v=-xqt56Qpvhg

Sinopsis: Es un cortometraje audiovisual que permite visibilizar como Ia
trivializacion del vocablo violencia es producto de una tirania semantica que
obedece, en principio, al desaseo conceptual que ejercen los medios de
comunicacion, aborda el maltrato fisico y psicoldgico al que se enfrentan las
mujeres y de la banalizacidn de las personas que presencian ese tipo de abusos.
Difusion: A través de las redes sociales y correo electrdnico institucional, el

material fotografico de la comunidad TECDMX (COORDINACION DE ARCHIVO Y
COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS Y GENERO).

Difusidn: A través de las redes sociales y correo electrdnico institucional, el

material fotografico de la comunidad TECDMX (PERSONAL DE SERVICIO Y
MANTENIMIENTO Y PERSONAL DE SEGURIDAD).

Difusion: A través de las redes sociales y correo electrénico institucional, el

material fotografico de la comunidad TECDMX (MAGISTRATURAS QUE OSTENTAN LAS
PRESIDENCIAS DEL COMITE DE GENERO y DERECHOS HUMANOS, ASi COMO DEL GRUPO DE
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCIMINACION).

Difusion: A través de las redes sociales y correo electrdnico institucional, el

material fotografico de la comunidad TECDMX (MAGISTRATURAS QUE OSTENTAN LAS
PRESIDENCIAS DE: COMISION DE CONTRVERSIAS LABORALES y DEL CONSEJO EDITORIAL)

Difusion: A través de las redes sociales y correo electrénico institucional, de
una postal digital con la identidad conmemorativa, en la que se incorpore la liga
del largometraje documental: Batallas intimas https://youtu.be/W6r7iasHLic

Sinopsis: Documental que sigue a 5 mujeres de diversas partes del mundo,
mostrando lo que la violencia les ha causado y como rompid sus vidas en el
lugar que se suponia era el mds seguro y amoroso: su propia casa.

02/12/2024

03/12/2024

04/12/2024

05/12/2024

06/12/2024

07/12/2024

08/12/2024

09/12/2024

10/12/2024
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#UNETECDMX para poner fin a la violencia contra las mujeres
y ninas, en conmemoracion del 25N y los 16 dias de activismo

El TECDMX te invita a ver y difundir un ciclo de peliculas con el fin
de promover la reflexion y concientizacion sobre los multiples rostros
de las violencias contra las mujeres

PRSI YOLALIO® OV =S00AIMPUCYE N

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

#UNETECDMX para poner fin a la violencia contra las mujeres
y ninas, en conmemoracion del 25N y los 16 dias de activismo

En el tiempo de las mariposas

Sinopsis:

E1 25 de noviembre de 1960, los cuerpos de fas fres hermanas
Mirabal se enconlraron &n el fondo de un acarililado en s costa
nortefa de la Repiblica Dominicana. Resefado como un fatal
dccidenta por fa prensa oficial, la cuarta e fas hermans, conoci-
das como las Mariposas', se encarg de mantener el legado de
ia lamilia, su feroz olensiva conlra el régimen de Trujilio, Esla
ambientada durante fa dicladura de Rafael Lesnidas Trujlio
Molina, que s& mantuvo en el poder duranta 30 afios, Su historia
se basa en la novela de Julia Alvarez, que cuenta I historia de
ias Ires hermanss Mirabal, heroinas asesinadas por ef régimen
trujilista tras entrentarse al tiano fundando ef movimienio 14 de
Junio”, que desampend un papel decisivo en su caida,

JE v

EI TECDMX te invita a ver y difundir un ciclo de peliculas con el fin
de promover la reflexion y concientizacion sobre los mdltiples rostros
de las violencias contra las mujeres
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#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

pectadores

Sinopsis:
Es un cortometraje que permite visibilizar como la trivial-
izacion del vocablo violencia es producto de una tirania
semantica que obedece, en principlo, al desaseo concep-
tual que ejercen los medios de comunicacion. Aborda el
maltrato fisico y psicologico al que se enfrentan las mu-
jeres y la banalizacion de las personas que presencian o
viven ese fipo de abusos.
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EI TECDMX te invita a ver y difundir un ciclo de peliculas con el fin
de promover la reflexion y concientizacion sobre los multiples rostros
de las violencias contra las mujeres

El orden de las cosas

Sinopsis:
Es un corfomelraje que Irala sobre la esperanza. La lalsa
esperanza en que una vida lragica puede cambiar sola, y
la verdadera esperanza en que una decision lomada a
tiempo puede hacemos empezar una nueva vida que se-
guramenle sera mejor.

La vida de Julla transcurre en la bafiera. Gola a gola ira.
reuniendo el valor necesario para camblar el orden de las

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia

: Unquu_n"a %

#UNETECDMX para poner fin a la violencia contra las mujeres
y ninas, en conmemoracién del 25N y los 16 dias de activismo

EI TECDMX te invita a ver y difundir un ciclo de peliculas con el fin
de promover la reflexion y concientizacion sobre los mdltiples rostros
de las violencias contra las mujeres
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Batallas intimas

Sinopsis:

Documental que sigue a 5 mujeres de diversas partes del
mundo, mostrando lo que la violencia les ha causado y
como rompio sus vidas en el lugar que se suponla era el
M&S SeguI0 y amoroso: su propia casa.

#YomeunoalTECDMXcontralaviolencia
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5.2 Actividades en el marco de la vinculacion interinstitucional del TECDMX

Curso-taller: “perspectiva de género y derechos humanos en la practica docente”

Esta actividad, realizada de manera presencial el 17 de julio de 2024, surge como una iniciativa de
colaboracién y sinergia impulsada por la Supervisién de Zona 313 de la Secretaria de Educacién
Publica, mediante una invitacion realizada a la Presidencia de este Organo Jurisdiccional para que
la CDHyG impartiera una capacitacion en materia de derechos humanos con enfoque de
perspectiva de género dirigida a 120 docentes.

Lo anterior, considerando que toda asesoria y capacitacién personal y profesional que se brinda al
personal docente fortalece su practica pedagoga, poniendo a su disposicion una serie de
herramientas que favoreceran al alumnado, logrando una educacion de calidad en las 9 escuelas
gue conforman esta Zona escolar e incidiendo en la formacién de las infancias, como un grupo de
atencion prioritaria en una cultura de derechos humanos, perspectiva de género, inclusién y no
discriminacion.

DE LA CIUDAD DF MIXICO o

pui/

'd,,.-mﬂﬂ'

Tribunal Electoral de la Ciudad de México
CURSO-TALLER:
PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS EN LA PRACTICA DOCENTE

Tema1:
Enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de género en la practica docente

Tema 2:
Elementos de la Inclusion y la No Discriminacion en el contexto escolar

Tema 3:

Herramientas pedagodgicas para la incorporacion de la perspectiva de género
(PRACTICA)

COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS Y GENERO

17 de julio de2024
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El objetivo de este curso fue las y los participantes logren reconocer las desigualdades de género
en los espacios educativos con el fin de erradicarlas, conocer los elementos que les permitirdn
integrar la perspectiva de género en su quehacer docente, asimismo, revisar los sesgos
androcéntricos de sus disciplinas y cuestionar los supuestos de género y estereotipos de género
ocultos, ya que los procesos de produccién del conocimiento no pueden desligarse de la
cosmovision de género.

Conferencia “elementos clave de la crianza en la adolescencia”

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de todo tipo de Violencia contra la Mujer el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa a través de la Comision para la Igualdad de Género
extendié una cordial invitacién para que la Mtra. Norma Elena Flores Garcia, Encargada de
Despacho de la Coordinacién de Derechos Humanos y Género del TECDMX impartiera de manera
presencial la conferencia “elementos clave de la crianza en la adolescencia”, el dia 3 de octubre de
2024.

Lo anterior derivado de su trayectoria y experticia durante la conducciéon excepcional de las
transmisiones de la invaluable iniciativa Charlas de café TECDMX, asi como por diversas y
extraordinarias participaciones en la materia en diversos espacios al interior y exterior del Tribunal.

g

i
Elementos clave

¢ delacrianzaenla
adolescencia

Mtra. Norma Elena Flores Garcia
Jueves 03 de octubre de 2024
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Curso virtual “La figura de Ombudsperson en el ambito institucional”
El Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. remitié una atenta invitacién a la Presidencia
del TECDMX para gestionar la imparticién del curso titulado “la figura de Ombudsperson en el

III

ambito institucional”, lo anterior, tomando en consideracién la labor y logros alcanzados por el
Tribunal Electoral de la Ciudad de México en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacion asi
como los resultados obtenidos en las diversas etapas y auditorias relativas a la Norma Mexicana

025y la implementacidon proactiva de esta entidad auxiliar de orientacién y acompafiamiento.

Al respecto, el referido curso fue impartido por el Lcdo. Juan Antonio Mejia Ortiz, Subdirector de
la Coordinacién de Derechos Humanos y Género de ese Organo Jurisdiccional con verificativo el 24
de octubre en modalidad virtual, en el marco de la conmemoracion del 25 de noviembre dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres

Es actividad de capacitacién tuvo como objetivo proporcionar herramientas normativas vy
conceptuales sobre la naturaleza, estructura, funciones e integracién organica de la figura de
Ombudsperson en el dmbito institucional de Banobras, en el marco de los principios, normas,
procedimientos y valores de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, la cual fue dirigida a personas servidoras publicas de Banobras adscritas al area de
recursos humanos y al Organo Interno de Control, integrantes del Comité de Etica, integrantes del
Grupo de lgualdad Laboral y No Discriminacién, Personas Consejeras y Asesoras, personas
trabajadoras.

“"i;::'.
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"\ Saseo Nacional de Obres y Servicos Miblicos SN.C. \
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Tribunal Electoral de la Ciudad de México

La figura de Ombudsperson en el dmbito institucional

Actividad de capacitacion sobre la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad
Laboral y No Discriminacién dirigido a personas servidoras publicas del Banco Nacional de
Obras y Servicios PUblicos §.N.C., en el marco del Dia Naranja

Dia Naranja Octubre 2024
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Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos Impartidores de Justicia de la
Ciudad de Meéxico (CIIS)

En el periodo que se informa, el Comité de Género y Derechos Humanos, con el apoyo de la
Coordinacién de Derechos Humanos y Género, ha participado en 4 sesiones, en las cuales, se
aprobaron los siguientes acuerdos:

352 Sesion Ordinaria
13 de marzo de 2024

Acuerdos

Aprobacion del Acta de la Trigésima Cuarta Sesién Ordinaria del CIIS, celebrada el 13 de noviembre de 2023.

Aprobacién del Calendario de Reuniones de Enlaces del CIIS 2024.

Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del CIIS 2024.

Aprobacién del Calendario de Publicaciones 2024 del Blog Digital del CIIS.

Aprobacion del Plan de Trabajo 2024 del CIIS.
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362 Sesion Ordinaria
10 de junio de 2024

Acuerdos

Aprobacién del Acta de la Trigésima Quinta Sesidn Ordinaria del CIIS, celebrada el 13 de marzo de 2024.

Aprobacion del Calendario de Sesiones 2023 del ClIS y, el Calendario de Reuniones 2023 de Enlaces

Aprobacién de la logistica y metodologia del curso Virtual de Género y Derechos Humanos.

Se tuvo por presentada la exposicion realizada por la Magda. Estela Fuentes Jiménez, de una breve sintesis de los
articulos publicados en la revista digital del CIIS, desde su creacién en julio de 2023 a junio de 2024. Disponibles para
su consulta y difusion en: https://www.revistadigitalciis.com/blog.

El Poder Judicial de la Ciudad de México, presentd su “Manual para identificar y atender la Violencia de Género”.
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372 Sesion Ordinaria
9 de septiembre de 2024

Acuerdos

Aprobacién del Acta de la Trigésima Sexta Sesion Ordinaria del CIIS, celebrada el 10 de junio de 2024.

Presentacion de los resultados del Curso Virtual de Género y Derechos Humanos impartido por el Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México.

Presentacion del software de “Accesibilidad para las personas con discapacidad en el entorno digital” que presenta
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México, el cual permite a las personas invidentes acceder a las paginas institucionales.

Aprobacién de la 6.Propuesta para impartir la Conferencia Magistral "El camino de la Ley Olimpia: combate a la
violencia digital", con Olimpia Coral Melo, del Frente Nacional por la Sororidad, propuesta por el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, en modalidad presencial en las instalaciones del TIACDMX el lunes 14 de octubre de 2024 a las 11:00
horas.
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382 Sesion Ordinaria
11 de noviembre de 2024

Acuerdos

Aprobacion del Acta de la Trigésima Séptima Sesién Ordinaria del CIIS, celebrada el 9 de septiembre de 2024.

Aprobacién de la propuesta para que en 2025 se considere invitar a publicar en el blog digital del CIIS a otras
instancias que participan en el mismo.

Aprobaciéon de la propuesta de actividades de cada una de las instituciones integrantes con motivo de la
conmemoracioén del dia naranja.

92




SITE

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO ¢

73

}nn stici Jeccion
" qizando U ficiaentd elt

iz

Gar

Asimismo, en cumplimiento al acuerdo del CIIS por el cual se aprobd la realizacién del Curso Virtual
de Género y Derechos Humanos, el cual fue impartido por el Tribunal de Justicia Administrativa de
la Ciudad de México en su calidad de Presidencia del CIIS, del 19 de junio al 2 de Julio de 2024.

I e En este sentido, por instrucciones de la Presidencia
CHS pueowx Jrea

de este Organo Jurisdiccional, asi como de la
Presidencia de este Comité, se efectuaron todas las
gestiones necesarias por parte de la Coordinacion
de Derechos Humanos y Género para la

CONVOCATORIA 2024 \

Dirigido a todas las y los servidores publicos de las
Instituciones, invitados permanentes, observadores e
invitados especiales del CIIS.

implementacion y difusidon del mismo.

Al respecto en un trabajo conjunto con el IFyC, se

R 7213y 4 e o 206 efectuaron las acciones atinentes para que las

personas servidoras publicas del TECDMX

4 0 e o | participaran en esta actividad, en el marco de las
Cup01|TADo redes de colaboracién, sinergia y vinculacién
NOTEQOERES ELESAL \/de'1'3i3;7:"7°°5'536iUl'°2024 interinstitucional del TECDMX con érganos,
iR entidades y/o dependencias de orden publico,

0 e privado o social o con la ciudadania para consolidar

Se entregara constancia de participacion.

la institucionalizacién de la perspectiva de géneroy

=
M Para mayores informes psanchez@tjacdmx.gob.mx

derechos humanos en su funcidn constitucional.

De igual manera, en el marco del Plan de
CikS ﬂn'w\

Jica = <<TE<hinfo

EL COMITE INTERINSTITUCIONAI L DE IGUALDAD DE LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN LA CIUDAD DE MEXICO
CONVOCA AL:

de Igualdad Sustantiva de los Organos PANEL
“EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS"

Actividades del Comité Interinstitucional

Impartidores de Justicia de la Ciudad de

MODERADORA:

México (ClIS), se realizé6 el Panel: “El
trabajo doméstico y de cuidados” , el dia
15 de agosto de 2024 en modalidad
presencial.

i : P
‘ x. e ()

El evento de mérito se llevd a cabo con el 0 I
objeto de visibilizar el tema del trabajo o AR V)

et AbMmeamr o o ~il
domeéstico y de cuidados no remunerado, ‘E(Z u

al ser una barrera estructural para el acceso de las mujeres a una vida productiva, de participacién
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en el espacio publico, politico y libre de violencia y abordar la necesidad de dar cumplimiento a la

obligacidn constitucional en la Ciudad de implementar un sistema de cuidados para redistribuir el
trabajo y con ello eliminar la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres, asi como el
reconocimiento de su valor como actividad econdmica y social para contar con politicas publicas
gue aborden esta problematica.

PANEL

“ELTRABAJO DOMESTICO
Y DE CUIDADOSH

Las personas participantes del evento coincidieron en la importancia de reconocer el valor del
trabajo doméstico no remunerado como una accion fundamental para visibilizar la desigualdad que
persiste en la sociedad derivada de los estereotipos y modelos de convivencia que acentuan la
violencia hacia las mujeres, ya que siguen siendo ellas en mayor medida, quienes se dedican a esta
labor.

I FJ""“ Foen & STE ﬁlm Otra actividad destacable fue |Ia

EIl Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos de Imparticion de Justicia de la
Ciudad de México te invita al conversatorio:

Y =

Conferencia Magistral: "El camino de la
Ley Olimpia: combate a la violencia
digital”, con Olimpia Coral Melo como
ponente, en el marco del Plan de

Actividades del Comité Interinstitucional

@ COMBATE A LA VIOLENCIA DIGITAL®

14 OCTUBRE 11:00 HRS.

AUDITOR'O‘BENIYO JUAREZ
(Ve

Tribunal de Just Nnistrativa OE“ uUnos momenta

" et Meéxico (CIIS) y en cumplimiento al Acuerdo

de Igualdad Sustantiva de los Organos
Impartidores de Justicia de la Ciudad de

de la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria.
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La conferencia de mérito tuvo lugar de manera presencial en las instalaciones del TTACDMX el 14
de octubre de 2024, con el objetivo de brindar un espacio de reflexién e impulsar el trabajo de la
activista Olimpia Coral Melo, fundadora del Frente Nacional por la Sororidad, con el objetivo de
analizar el camino recorrido por la Ley Olimpia y los retos que enfrentan la sociedad para erradicar
la violencia digital.

La Conferencista, Olimpia Coral Melo fundadora del Frente Nacional por la Sororidad, cuestioné el
comportamiento de los algoritmos, ya que existe una brecha digital entre quienes desarrollan las
plataformasy las personas consumidoras de las mismas. Denuncié el clasismo, racismo y machismo
gue hay en ellas, pues si se pone en el buscador un hombre sexi, éste aparece como un hombre de
piel blanca y musculoso, y lo mismo sucede para el caso de la mujer, también personificada como

blanca y con ciertas dimensiones.

Por otra parte, en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del CIIS, por parte del TECDMX, se
remitieron las postales digitales relativas a 4 audiovisuales para promover la reflexiéon vy
concientizacion sobre los multiples rostros de las violencias contra las mujeres, a fin de que fueran
publicadas en los medios socio digitales del CIIS, en el marco del programa del CIIS para
conmemorar el Dia Naranja y sus 16 dias de activismo.

Asimismo, de acuerdo con el calendario aprobado para el efecto, se remitieron al TIACDMX dos
articulos de opinién uno en el mes de marzo titulado "Mecanismos para la consolidacion del
modelo de transversalidad de la perspectiva de género en el TECDMX" y otro en el mes de agosto
denominado Aspectos normativos y jurisdiccionales del sistema constitucional y legal de
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promocion, proteccion, garantia y progresividad de la paridad politica en la CDMX, los cuales,
fueron publicados en el sitio de internet del Blog digital del CIIS.

Consultable en: https://www.revistadigitalciis.com/blog

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México (OPPMCM)

T TE [ FEPA
ﬁbservatorlo erE "“.";‘.’z%:‘.‘.‘:"x“:‘ EPADE

ﬁ GOBIERNO DE LA |SECRETARIA DE ()S(
de Participacion Politica “ CIUDAD DE MEXICO | | AS MUJERES
delas Mujeres en la Ciudad de México DF LA <IUBAD DF MEX

En el periodo que se informa, la Mtra. Norma Elena Flores Garcia fue designada como
Representante del TECDMX ante el OPPMCM, por el Magistrado Presidente, Mtro. Armando
Ambriz Hernandez, por lo que, con el apoyo las personas servidoras publicas adscritas a la
Coordinacién de Derechos Humanos y Género, ha participado en 4 Sesiones de la Direccidon
Ejecutiva del OPPMCM, asi como, en 4 Reuniones del Grupo de Trabajo del OPPMCM, asi como en
las reuniones convocadas por los Grupos Especificos de Trabajo, en las cuales, derivado de
exhaustivos analisis, se aprobaron esencialmente los siguientes acuerdos:

Sesion de Instalacion de la Direccion Ejecutiva
22 de febrero de 2024

Clave Acuerdo

PUNTO UNICO Instalacion de la Direccion Ejecutiva del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en la Ciudad de México.

Primera Sesion Ordinaria de la Direccion Ejecutiva
22 de febrero de 2024

Clave Acuerdo

Aprobacion de las minutas correspondientes a la Cuarta Reunién Ordinaria del
OPPMCM/DE/002/2024 Grupo de Trabajo y la Quinta Sesién Ordinaria de la Direccidon Ejecutiva del
OPPMCM de 2023.

Aprobacion del calendario de sesiones de la Direccidn Ejecutiva y del Grupo de

OPPMCM/DE/003/2024 :

Trabajo.
OPPMCM/DE/004/2024 Aprobacion del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2024.
OPPMCM/DE/005/2024 Aprobacion del calendario de entrega de articulos para el Boletin Electrénico.
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Segunda Sesion Ordinaria de la Direccion Ejecutiva

23 de mayo de 2024
Clave Acuerdo
Aprobacion de las minutas correspondientes a la Sesion de Instalacién y Primera
OPPMCM)/DE/007/2024 Sesion Ordlnarla. de la Direccidn Ejecutiva; y Primera Reunidn Extraordinaria del
Grupo de Trabajo del OPPMCM. Celebradas el 22 de febrero y 21 de marzo de
2024.
Aprobacion de la propuesta de integracidn de los Grupos Especificos de Trabajo
OPPMCM/DE/008/2024 del OPPMCM.
Tercera Sesion Ordinaria de la Direccion Ejecutiva
16 de agosto de 2023
Clave Acuerdo
Aprobacion de las minutas correspondientes a la Segunda Sesidén Ordinaria de la
OPPMCM/DE/010/2024 Direccidn Ejecutiva, celebrada el 23 de mayo de 2024; y Segunda Reunién del
Grupo de Trabajo del OPPMCM, realizada el 18 de julio de 2024.
Aprobacion de la Convocatoria para integrarse al Observatorio de Participacion
OPPMCM/DE/011/2024 Y . . z .
/DE/011/ Politica de las Mujeres en la Ciudad de México 2024.
Cuarta Sesion Ordinaria de la Direccidn Ejecutiva
24 de octubre de 2024
Clave Acuerdo
Aprobacion de las Minutas correspondientes a la Tercera Sesién Ordinaria de la
OPPMCM/DE/013/2024 Direccidon Ejecutiva y Tercera Reunion del Grupo de Trabajo, celebradas,
respectivamente, el 22 de agosto y 19 de septiembre de 2024.
Aprobacion de la intervencion de la licenciada Gloria Alcocer Olmos en el asunto
OPPMCM/DE/014/2024 general relativo a la solicitud de mecanismo contra violencia al interior del
OPPMCM.
Primera Reunidn Extraordinaria del Grupo de Trabajo
21 de marzo 2024
Clave Acuerdo
Aprobacion del el Orden del Dia de la Primera Reunién Extraordinaria del Grupo
OPPMCM/GT/001/2024 de Trabajo de 2024 del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en la

Ciudad de México
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1. Nota informativa relativa a los Grupos Especificos de Trabajo:

a) Discriminacién hacia las mujeres para el acceso del presupuesto para las
campafias politicas.

b) Violencia politica contra las Mujeres Lideres y acompafiamiento.

c) Paridad y seguimiento a la paridad.

2. Planteamiento, en su caso, de nuevos Grupos Especificos de Trabajo.

Segunda Reunion Ordinaria del Grupo de Trabajo

18 de julio de 2024

Clave Acuerdo
Aprobacion del Orden del Dia de la Segunda Reunién del Grupo de Trabajo de
2024 del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de
México, celebrada el 18 de julio de 2024.
Presentacion de los planes operativos de los Grupos Especificos de Trabajo.
a. “Discriminacidn hacia las mujeres para el acceso del presupuesto para las
OPPMCM/GT/002/2024 campafias politicas” coordinado por la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México.
b. “Violencia politica contra las Mujeres Lideres y acompafiamiento”
coordinado por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México.
c. “Paridad y seguimiento a la paridad” coordinado por el Instituto Electoral de
la Ciudad de México.
Tercera Reunion Ordinaria del Grupo de Trabajo
19 de septiembre de 2024
Clave Acuerdo
Aprobacion del Orden del Dia de la Tercera Reunién del Grupo de Trabajo de 2024
OPPMCM/GT/003/2024 del Observatorio de Participacidn Politica de las Mujeres en la Ciudad de México,

celebrada el 19 de septiembre de 2024.

Exposicion de avances de los Grupos Especificos de Trabajo.

a. “Discriminacion hacia las mujeres en el acceso al presupuesto politico-
electoral” coordinado por la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México.

b. “Violencia politica contra las Mujeres Lideres y acompafiamiento”
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coordinado por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

c. “Paridad y seguimiento a la paridad” coordinado por el Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

Como parte del Programa Anual de Trabajo 2023 del OPPMCM, el TECDMX ha realizado diversas
actividades de difusion y promocion relativas al derecho de las mujeres a una participacion politica
libre, paritaria y sin violencia, como la elaboracion del Boletin Trimestral del TECDMX y diversas
infografias que fueron publicadas en el portal web del OPPMCM vy en sus redes socio digitales,
cumpliendo con la totalidad de los compromisos asumidos para el ejercicio 2024.

En seguimiento a las acciones proyectadas en el
Programa Anual de Trabajo del OPPMCM 2024, en Boletin
especifico para el cumplimiento del Objetivo 3, se n M
remitioé el Boletin electrénico  trimestral
correspondiente a este Organo Jurisdiccional, con el
objeto de que sea publicado en la pagina web del
Observatorio.

Asimismo, el TECDMX participd activamente en la : E
., . . Obs‘e.rvatorlo de P_artlcnpacion
construccion del Monitoreo con Perspectiva de Politica de las Mujeres en la
i . . o Ciudad de México
Género a espacios que difundan noticias en las
campanias del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-
2024 a fin de coadyuvar con la elaboracion el disefio
de postales digitales con los datos finales que
comparta el IECM del Monitoreo con Perspectiva de
Género a espacios que difundan noticias en las
campanias del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-

2024, para que sean difundidas a través de los medios

P
PO PO

=
Monitoreo de
campaiias para la
Jefatura de Gobierno

en el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024

Monitoreo de
campaiias para

Alcaldias

en el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024

Tiempo en radioy

\of

lgualdad y o dis
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electréonicos masivos del OPPMCM.

T~
L®bzervarorio

Monitoreo de
campaiias para
Diputaciones

en el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024

J

Tiempo para mujeres y

hombres en radio y televisién
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Debemos reconocer la lucha que miles
de mujeres han realizado a través de

Apoyar a los ::sv\(:gobumen el derecho

. . fos anos, haciendo valer y Y que Irlanda, se fueron a huelga
DE MARZO 2024 ::me;d:. :?gr::::n- ta discrimi- impulsan el cambio conquistando una segunda

Las organizaciones feministas deberan liderar semana de vacaciones al afio por ley.
Ia lucha contra la pobreza y |a desigualdad de
"Financiar los derechos de las mujeres: las mujeres en toda su diversidad.
acelerar la Igualdad” Es urgente financiarlas ya que el trabajo lo
reallzan casl con nulos recursos. y reciben un
X _ ‘escaso apoyo de la cooperaci6n internacional,
¢Por qué financiar los los fondos multilaterales, los presupuestos T r

derechos de las mujeres? naclonales o a filantropa. ato relevante.

La Igualdad de género aGn es el mayor reto en En 1975 La Asamblea General de las Naciones
materia de derechos humanos. Invertlr en las Unidas establece el 8 de marzo como el Dia
mujeres s un Imperativo desde la perspectiva - . Internacional de la Muer.
de derechos humanos y la piedra angular para

dades incl
para las mujeres benafician a todo el mundo.

¢Sabias qué..? Momentos histéricos por los iSiguiendo el recorrido

it . i histérico.
EI '8 de marzo “Dia Internacional de I3 Mujer es derechos de las mujeres... =
una fecha que se conmemora en muchos paises Da acuerdo con ONU Mujares y ReilefWeb:

del mundo, en el que se unen y Se estima que para 2025 1789 Francla, las parisie que

participan mujeres con diferen- A pedian “libertad, igualdad y

clas étnicas, lingaisticas, cultu- > el 75% de los paises fraternidad” marcharon hacia

rales, econdmicas y politicas, en mantendran recortes en el gasto publico Versalles para exigir el sufra-

pro de la igualdad, la justicia, glo femenino, sobre 12 Ellmi-

1a paz y el desarrollo. [S [s [s olencia contra

;Sabes por qué en esta fecha Ll it ek, oSS Ol Bt EREy v s pimer pais
NO se felicita a las mujeres? pieo y la inflacidn suelen afectar més o [l L Que fes permite votar.

i las mujeres y sus estrategias de super-

Porque O es una celebracion de feminidad debido lios de vida, mas aun alas.

a que tien origen en un ¢ cometido en de poblaciones indigenas, afrodescen- 7
mujeres obreras de una dientes y efnias minoritarias, asi como #DiaDeLasMujeres #8M

fabrica textll, qulenes exigian dere- mujeres en situacion de movilidad, ¢ !

rurales o con discapacidad. s #FinanciemosLalgualdad

Exposicién Visual
25 aios de Justicia Electoral
en la Ciudad de México

Inauguracién
22 de abril de 2024

10:00 horas
Auditorio Benito Judrez

del 22 de abril
al 4 de mayo de 2024

Biblioteca "Antonio Caso”
Facultad de Derecho
Universidad Nacional Auténoma de México

Linea del tiempo sobre
la participacion
politica de las mujeres
en la Ciudad de Mexico

W
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Grupos Especificos de Trabajo del OPPMICM 2024

Como parte de los objetivos estratégicos del OPPMCM, derivado de la iniciativa de las
Organizaciones de la Sociedad Civil y con la voluntad de las instancias integrantes por conjugar
esfuerzos que fortalezcan los compromisos de este colegiado, de acuerdo con la Seccién VI de los
Lineamientos, la Presidencia, a través de la Secretaria Técnica coordind el proceso de integraciéon
de Grupos Especificos de Trabajo (GET) para la atencién y desarrollo de asuntos concretos en el
marco de las siguientes tematicas:

Grupo 1: Discriminacién hacia las Mujeres para el acceso del presupuesto para las Campaiias
Politicas (GET-DMAP).

Grupo 2: Violencia Politica contra las Mujeres Lideres y Acompafamiento (GET-VPMLyA).
Grupo 3: Paridad y su Seguimiento (GET-PARIDAD).

Al respecto, de conformidad con los acuerdos establecidos?, la Presidencia del OPPMCM, a través
de la Secretaria Técnica, hizo del conocimiento la integracion del Grupo Especifico de Trabajo
Violencia Politica contra las Mujeres Lideres y Acompaiamiento (GET-VPMLyA), como se
menciona a continuacién:

Integracion del GET-VPMLyA

Objetivo: Compartir y analizar los desafios para la prevencién de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género (VPMRG) durante los procesos electorales.

Coordinacion: TECDMX

Integrantes:

e Comunicacidn e Informacién de la Mujer CIMAC A.C.

e Comision Nacional de Defensa de los Derechos Politicos de las Mujeres A.C.
e Ollin, Jévenes en movimiento, A.C.

e Organizacion Fuerza Ciudadana A.C.

e Colectiva Nepanihuyan

e SEPI
e SEMUIJERES
e |ECM

2 Primera Reunidn del Grupo de Trabajo del OPPMCM, celebrada el 21 de marzo de 2024. Segunda Sesién
Ordinaria de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM, celebrada el 23 de mayo de 2024.
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En cumplimiento a lo anterior, el viernes 14 de junio de los presentes, el TECDMX a través de la
CDHyG conformdé un Chat de WhatsApp, para mediar las comunicaciones entre las personas
integrantes, en el cual, se compartio: el directorio actualizado de quienes forman parte del GET-
VPMLyA, el esquema de trabajo remitido por la Presidencia del OPPMCM, la propuesta de Plan de
Actividades y la Convocatoria para llevar a cabo la Primera Reunion de Trabajo, la cual, tuvo
verificativo el miércoles 19 de junio de 2024, a través de la plataforma Zoom. Asimismo, se remitid
correo electrénico, con la convocatoria y documentos antes mencionados.

Se contd con la asistencia de las representantes de Comunicacion e Informacion de la Mujer CIMAC
A.C.; Comisidon Nacional de Defensa de los Derechos Politicos de las Mujeres A.C.; Organizacion
Fuerza Ciudadana A.C.; SEPI; IECM y; SEMUJERES.

De esta manera, se presenté a consideracién de las integrantes del GET-VPMLyA el Plan de
Actividades y Acciones del GET-VPMLyA 2024, con la finalidad de que fuera analizado, se
formularan las observaciones que consideraran oportunas, en su caso, la manifestacidn voluntaria
de su adhesidén a las actividades propuestas y de las actividades que quisieran desarrollary, de esta
manera, obtener la versién final aprobada del Plan con los compromisos asumidos.

Considerando las manifestaciones, observaciones y comentarios que se formularon en dicha
reunion por parte de las representantes de las instituciones y organizaciones de la sociedad civil
gue asistieron, se acordaron las actividades y plazos que se indican a continuacion:

Actividades y acciones Objetivo 1 del GET-VPMLyA 2024

Objetivo Actividad Acciones Entrega Responsable
1. Compartir y |1.1. Elaboracidn, . L
analizar estudios | presentacion  y 1.1.1. Pr.esentauon y difusién de
cuantitativos y | difusién de | los informes de los
cualitativos y | documentos de observatorios del monitoreo de

’ N . i icacié 30 de julio de

con ellos hacer |analisis, estudios | 105 medios de comunicacion en ] CIMAC
visibles los |de opinién y/o materia de participacion politica 2024
elementos de | estadisticos de las mujeres en el marco del
violencia politica | elaborados por | Proceso Electoral Local
contra las |las OSC o las | concurrente.
mujeres por |instituciones,
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razon de género |sobre  VPMRG | 117 Presentacién y difusion de

dentro o fuera |dentro o fuera | Boletin e infografia relativos al Comisién Nacional

de la contienda |del Proceso | anglisis de los principales de Defensa de los

del Proceso | electoral = 2023- | factores que inciden en los casos Derechos Politicos

Electoral Local |2024. de VPMRG en los que CNDDPM de las Muieres

2023-2024 da acompafiamiento y :
defensoria.

El plazo para remitir al TECDMX el material fue el 30 de julio de 2024, a fin de contar con el tiempo
necesario para la elaboracién de los documentos por parte de las OSC autoras y, posteriormente
para los procesos editoriales de revision y disefio con la identidad grafica del OPPMCM que llevé a
cabo el TECDMX.

Los trabajos se presentaron el 22 de agosto de 2024 durante la Tercera Sesién Ordinaria de la
Direccién Ejecutiva del OPPMCM (para lo cual, el TECDMX solicitd la inclusién de este punto en el
Orden del Dia correspondiente). Para el efecto, se gestiond con la Direccidén Ejecutiva la transmision
en redes sociales de las presentaciones y/o la asistencia presencial de personas invitadas externas
al OPPMCM.

deParticipacidn Politica

violencia politica contra las mujeres por
razon de género, dentro o fuera del Proceso
Electoral 2023-2024

Jueves
22 de agosto de 2024

Panelistas:

. . .. . SN
Estudios de opinidn y estadisticos sobre ﬁbservatorio

O\/ECT/[’
8] 24
4 z
N
o s e e e e ‘{/)H“4<\

Mtra. Cirenia Celestino Ortega Mtra. Edith Chavez Ramos Leda. Laura Luvina Muhoz
Comunicacién e Informacian de la Mujer CIMAC AC. Comisién Nacional de Defensa de los Derechos Politicos de las Mujeres AC. Colectiva Nepanihuyan
Informe de los observatorios sobre el Boletin & infografia relativos al analisis de los Presentacion del estudio sobre las
monitereo de los medios de comunicacion principales factores que inciden en los casos condiciones de las mujeres y sus derechos
en materia de participacion politica de las de violencia politica contra las mujeres por politico-electorales en el territario, con énfasis
mujeres en el marco del Proceso Electoral razén de género en los que la CNDDPM da enviolencia politica contra las mujeres por
Local concurrente 2023-2024. acompanamiento y defensoria. razén de género.

Sigue la transmision a part de s 1200 horas en: () et smssisom e (@) wenas s ersanomernsos o
X L B Y A B & e
INSTITUTO iy ERNO SECRETARIA | 3 ‘ - .
’;I-E SiscTonAL 5 /z oS | B ks FEPADE e "c/ﬁé comemoacis SEPI OSC
- @ s Enen —~ (3

Asimismo, se solicité a las autoras la remisidn de su presentacion, asi como, del material de difusion
gue consideren, para su publicacion en los medios socio digitales del OPPMCM y de las instituciones
que lo integran.
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Actividades y acciones Objetivo 2 del GET-VPMLyA 2024

Acciones

Responsable

Objetivo Actividad

2. Impulsar el
desarrollo de
informacion
estratégica
para brindar
informacion
sobre los
instrumentos
y normativa
en la CDMX
aplicable
frente a |la
violencia
politica contra
las mujeres en
razon de
género.

2.1. Realizar un
analisis de los
instrumentos

en la Ciudad de

México  para
atender,
sancionar v
prevenir la
violencia

politica contra
las mujeres en
razon de
género.

2.1.1. Implementar
una campafa
informativa de

difusién del andamiaje
normativo en la CDMX
para la promocion de
la igualdad sustantiva
y, la erradicacién de la
discriminacién y la
violencia en la
participacién politica
de las mujeres.

Ley para Prevenir vy
Eliminar la
Discriminacién de la
Ciudad de México

Ollin, Jovenes en
movimiento, A.C.

Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre

de Violencia de la Ciudad CIMAC
de México
Comision
Diptico  sobre ¢Qué Nacional de
hacer en casos de Defensa de los
VPMRG? Derechos Politicos

de las Mujeres

Ley de Derechos de
los Pueblos y
Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad de
México

SEPI

Ley de Igualdad
Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en
la Ciudad de México

SEMUIJERES

Manual sobre VPMRG

Guia VPMRG en el ejercicio
del cargo

IECM

Ley General en Materia de
Delitos Electorales

TECDMX

Cadigo de Instituciones y
Procedimientos
Electorales de la Ciudad de
México

Ley Procesal Electoral de la
Ciudad de México

TECDMX
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RESIDENTES (PBOCIR)
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CODIND DE MSTITUCIONES ¥ PROCEDMMIENTDS ELECTORMES

LA SIUIGAD B2 MEWICD

AL AL SORRE VIOLEMCLA FOLITICA. OULK SOBRE VICLERCIA FOLITICA  ils momsils s o & S

LEY D DERECHOS DE LOS FUEBLCS

Del 26 al 30 de agosto de 2024 las
instituciones Y organizaciones
participantes remitieron al TECDMX un
archivo de Word de una cuartilla con la
informacién  adecuada para una
infografia, la revisiéon y correccidon de
estilo fue realizada por la Organizacion
Fuerza Ciudadana a peticidén de la misma
y, por el TECDMX.

La informacién para cada infografia
contiene: el texto informativo y/o
porcidn normativa de la legislacién que se
indica relativa a la prevencion, atencioén,
sancion y erradicacion de la VPMRG, asi
como, un comentario o texto explicativo
y, un link de material informativo o
normativo para su consulta en internet.

Una vez realizada la revision, se llevaron a
cabo los procesos editoriales de disefio
por parte del TECDMX, guardando la
identidad grafica del OPPMCM vy, de esta
manera, se remitieron las infografias a la
Secretaria Técnica del OPPMCM durante
el mes de septiembre, a fin de solicitar
gue sean publicadas en los medios socio
digitales del OPPMCM.
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Actividades y acciones Objetivo 3 del GET-VPMLyA 2024

(0] J1=14)Y/) Actividad Acciones Entrega Responsable
3.1.1. Se elabord el anteproyecto
y coordiné conjuntamente con
las y los integrantes del GET- |19 de junio TECDMX
3. Promover Ia VPMLYA la integracién de las de 2024
reflexién a través personas panelistas para el
del didlogo vy Conversatorio.
analisis en torno . i
. 3.1. Conversatorio | 3:1.2. Se someti6 a 18 de julio de| Secretaria
a sentencias |\ centencias | consideracion de la DE el 2024 Técnica
relevantes  en relevantes en |_Proyecto el cual fue aprobado.
materia de . . .
. . - materia de VPMRG | 3.1.3. se coordind y colaboré en
violencia politica T .
en el ambito local. el desarrollo del Conversatorio:
contra las “Las sentencias los votos
mujeres en razén icul Y A ) Lunes 28 de
de género. par /c'u ares como ins rumen. 05 | octubre de GET-VPMRGYA
efectivos para erradicar 2024
narrativas estigmatizantes hacia
las mujeres en su participacion
politica”.

Al respecto, se solicité a las OSC comunicaran el nombre y datos de contacto de la persona que, en
su caso, sera ponente por cada una de las mismas, con el propdsito de compartir a la Secretaria
Técnica para la remisidn de invitaciones oficiales, asi como, el TECDMX procediera a la elaboracién
de las postales digitales para difusidn del Conversatorio.

El TECDMX remiti6 a integrantes del GET-VPMLyA un listado de sentencias en materia de VPMRG
emitidas por el propio Tribunal, a fin de que las instituciones y organizaciones participantes elijan
la que serd objeto de analisis para su exposicién en el Conversatorio.

Para efecto, el TECDMX convocd a una Segunda Reunidn en la que las OSC’s definieron la sentencia
a abordarse en el Conversatorio y sus propuestas de personas ponentes, en ese tenor, la version
definitiva del Documento base y esquema de implementacion del Conversatorio se presenté a
consideracién de la Direccion Ejecutiva en la Reunién Ordinaria del Grupo de Trabajo a celebrarse
el 18 de julio de 2024.

Por parte del TECDMX participd como ponente el Magistrado Osiris Vazquez Rangel, el evento
contd con un acto protocolario de bienvenida, con la asistencia de la Presidencia y personas
Titulares y/o Representantes de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM.
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Conversatorio:

“Analisis critico y reflexivo en torno a resoluciones y sentencias con perspectiva de
género, interseccional e intercultural, para erradicar narrativas estigmatizantes hacia
las mujeres en la imparticién de justicia (Sentencia TECDMX-PES-027/2023)"

Lunes 28 de octubre de 2024 | 10:00 horas

Panelistas:

Mtra. Sonia Pérez Pérez Mtra. Alma Elena Dr. Osiris Vazquez Rungm
Consejera Electoral del Instituto Sarayth De Le6n g;amona Magistrado en Funciones de nal
Electoral de la Ciudad de México T Flectoral de fa Ciudad de M xico

® ® 3,

Leda. Nelly Antonia Leda. Laura Luvina Mufioz Mtra. Joanna Alejandra Modera: Lcda. Clovn
Juarez Audelo Zempualtecat! Felipe Torres Al
Titular de la Secreur a de Pu sb los. errese'ﬂanm de la Colectiva Presidenta de la Ccm ision Nacional a Eje iZac
y Barrios Origir ades Nepanihuyan de Defensa de los Derechos Politicos F
Indigenas Qesdswlesdelacr dad de las Mujer esA
La transmision se llevard a cabo envivooni 3 eommcon () v . X 0 oo

Q:J-E £-“-‘-u'-k-'- :I: %rvmom J FEP’;DE seri OSC

Los esfuerzos de la arquitectura institucional del Observatorio, en compafia de las OSC’s, la
academiay la ciudadania en general, para impulsar y proteger el derecho de las mujeres a una vida
libre y sin violencia contintan en un claro sentido de progresividad en favor del desarrollo de las
mujeres en la esfera democratica de la Ciudad de México.

Evelin Ledezma ...
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Con respecto a las actividades realizadas en el marco del Grupo Especifico de Trabajo
Discriminacion hacia las mujeres para el acceso del presupuesto para las campaiias politicas,
participé en las reuniones convocadas y se remitid la Propuesta de Reactivos para el Cuestionario
a Candidatas elaborada por este Tribunal, a fin de contribuir con los trabajos de esta entidad
colegiada en la Actividad: Sistematizacion de datos a partir de entrevistas y/o encuestas a
candidatas sobre el manejo de recursos en los dos ultimos procesos electorales 2018, 2021 y 2024.

De igual manera, relativo a las actividades del Grupo Especifico de Trabajo “Paridad y seguimiento
a la paridad”, coordinado por el Instituto Electoral de la Ciudad de México, se participd en las
reuniones convocadas a fin de realizar un trabajo colaborativo a fin de elaborar un documento para
analizar el ejercicio de la paridad durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, esto con
el objetivo de Realizar un diagndstico sobre la paridad en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-
2024. En este sentido el TECDMX colaboré con la realizacion del Marco Normativo respectivo.

En suma, la dinamica de estos érganos del OPPMCM, coordinados por la Presidencia, gira en torno
al didlogo interinstitucional y con la ciudadania como fundamento de su actuacion, asi como, en la
planeacion de actividades, lo que permite potenciar las dimensiones y alcances de las acciones
emprendidas para el efecto y, la toma de decisiones basada en consensos a fin de lograr una
participacidn representativa y plural que consolide la corresponsabilidad institucional y social, a fin
de lograr acuerdos y consensos legitimos que alcancen un alto grado de eficacia en la consecucion
de los objetivos del OPPMCM.

Comité Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México

o
O‘A) GOBIERNO DE LA \\ INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
CIUDAD DE MEXICO | S¢) INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

o]

En el ejercicio que se informa se ha participado en 2 sesiones virtuales del Comité Coordinador del
Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México, en los cuales, se han abordado los
puntos y acuerdos que se indican:

Primera Sesion Ordinaria del CCSIDH

3 de mayo de 2024

Asuntos Informativos

Informe de avances de la Comision de Trabajo para la definicion metodoldgica y elaboracién del Programa
de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
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Informe de avance de la Mesa de trabajo participativa para analizar la situacidon de las personas de la
diversidad, privadas de la libertad en el Sistema Penitenciario de la Ciudad de México

Informe de actividades de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de
México 2023.

Plan de Trabajo de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México
2023.

Informe de la Comisién de Trabajo para la definicion de la metodologia para la elaboracién del Programa de
Derechos Humanos de la CDMX.
Asuntos Resolutivos

Aprobacion del el Acta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 del Comité Coordinador del
Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México, celebrada el 14 de diciembre de 2023.

Segunda Sesion Ordinaria del CCSIDH
27 de junio de 2023

Asuntos Informativos

Informe de avances de la Comisién de Trabajo para la definicion metodoldgica y elaboracién del Programa
de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Informe de avance de los Organos Colegiados donde participa la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de
Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Informe de la Implementacidn de la Base de Derechos Humanos.

Asuntos Resolutivos

Aprobacion del el Acta correspondiente a la Primera Sesidn Ordinaria 2024 del Comité Coordinador del
Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México, celebrada el 3 de mayo de 2024.
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Comision Interinstitucional de Pueblos Indigenas de la Ciudad de México

o

0 GOBIERNO DE LA
w CIUDAD DE MEXICO SEPI
o

En el periodo que se reporta, se participd en 1 sesién de la Mesa de Trabajo Derechos, Consulta
Indigena y Acceso a la Justicia, en las cuales se realizaron las siguientes acciones:

Primera Sesion Ordinaria del CIPI-SEPI

16 de febrero de 2024

Presentacion de la version preliminar de la Cartilla de Derechos de las Personas Detenidas.

— Derecho al acompainamiento y defensa gratuitas.

— Derecho de informar a alguien de su detencién.

— Derecho de ser puesto a disposicion de la autoridad competente sin demora.

— Derecho a un intérprete traductor que tenga conocimiento de su lengua y cultura.

— Derecho a consultar en privado con su persona defensora.

— Derecho a que se notifique a sus padres o tutores en caso de menores de edad o personas
incapaces.

— Derecho a guardar silencio.

— Derecho a no estar detenido desnudo o en prendas intimas.

— Derecho a la revisién médica.

— Derecho a recibir atencién clinica si padece una enfermedad fisica, se lesiona o parece estar
sufriendo de un trastorno mental.

Aportaciones de integrantes del GTDCyAJ respecto de la versién preliminar de la Cartilla.

— En este punto, la Mtra. Norma Elena Flores Garcia, en representacion del TECDMX, sefiald que, en
su momento, se remitieron diversas observaciones a la Cartilla y sugirié el uso de lenguaje
incluyente en el contenido de la misma sin desvirtuar la naturaleza ejecutiva del documento
analizado, considerando que esta técnica del lenguaje constituye una parte sustancial de la
perspectiva de género.

Asuntos generales

En este punto, el Lcdo. Carlos Bravo de la SEPI, dio una breve exposicion de las caracteristicas, naturaleza y
alcances de la consulta indigena, invitando a la lectura del Protocolo de Actuacién para Brindar Apoyo en
Procesos Electivos de Pueblos y Barrios Originarios en la Ciudad de México.

Por otra parte, la Mtra. Norma Flores realizé una invitacidn a todas las personas integrantes del GTDCyA)
para asistir a la presentacion de la Guia PBOCIR del TECDMX, en sus versiones en espafol y en tres lenguas
indigenas, agradeciendo el apoyo y colaboracidon de la SEPI en cuanto a los respectivos trabajos de
traduccion.

Al respecto la Coordinadora del Grupo Lcda. Carolina Reséndiz declard el cumplimiento por parte de SEPI
del acuerdo CI/GTDCyAJ/C-04/2023 del GTDCyAJ, relativo a los trabajos de traduccién de la Guia PBOCIR
realizados por SEPI, lo cual, fue confirmado por la Mtra. Alejandra Arellano, Secretaria Técnica de la
Comision, lo cual, se asentd en la Minuta correspondiente.
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Consejo de Gabinete para el Seguimiento de las Politicas de Igualdad Sustantiva del Sistema
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México

o
i) ,
f%@f%ﬁ 'ﬂo GOBIERNO DE LA SECRETARIA

sl o >
\ nd hnd CIUDAD DE MEXICO DE LAS MUJERES
N 1 (/

£

En el periodo que se reporta, se participd en 1 sesién de la Mesa de Trabajo Derechos, Consulta
Indigena y Acceso a la Justicia, asi como en una reunion en las cuales se realizaron las siguientes
acciones:

Primera Sesion Ordinaria del CIPI-SEPI

29 de febrero de 2024

Incorporacion de la perspectiva de género en las Reglas de Operacion de Programas Sociales 2024
(Secretaria de las Mujeres).

Informe de avance programatico presupuestal en materia de igualdad sustantiva al cuarto trimestre 2023
(Secretaria de Administracién y Finanzas).

Conformacién del Anexo Transversal del Presupuesto de Igualdad Sustantiva 2024 (Secretaria de
Administracién y Finanzas).

Acuerdo por el que las entidades y dependencias de la administracién publica de la CDMX no reduciran el
presupuesto destinado para el avance de la mujer.

Lineamientos generales para la capacitacion y formacion de las personas servidoras publicas de la Ciudad
de México con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

Programa de Capacitacién en lgualdad Sustantiva 2024 y Viernes Feminista.
— Manual de la Escuela de Liderazgo de las Mujeres.
— Andlisis legislativo con perspectiva de género.
— Distintivo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Asuntos Resolutivos
Presentacion de los avances y resultados realizados durante 2023 en materia de igualdad sustantiva por
parte de las instituciones y dependencias integrantes del SISMH.

Aprobacion del calendario de sesiones del SISMH 2024.
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Reunion informativa con la Secretaria de las Mujeres sobre el procedimiento para participar por el

Distintivo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
30 de abril de 2024

El DISMH tiene por objetivo reconocer a las organizaciones publicas, privadas, sociales, académicas,
culturales y/o ambientales que implementan estrategias para transversalizar la perspectiva de género en
sus ambitos de actuacidn para alcanzar la igualdad sustantiva, asi como, identificar el avance en la
incorporacion de la perspectiva de género al interior de las mismas en los programas, proyectos, servicios
y/o acciones que brindan a la poblacion y, finalmente, ofrecer asesoria y acompafiamiento especifico.

Las instituciones y entidades que aspiren a obtener el Distintivo tendran que cumplir con las siguientes
Bases: Se acredite la incorporacidén de la perspectiva de género en la normatividad, la planeacién, el
presupuesto y los procedimientos. Se lleven a cabo procesos de seleccién equitativa del personal, igualdad
salarial y paridad en los puestos. Se realicen acciones para la corresponsabilidad de mujeres y hombres en
materia de cuidados. Se cuente con acciones de sensibilizacion y formacidn en igualdad sustantiva, derechos
humanos y no discriminacién de las mujeres.

En atencidn a que se previd que las acciones para solventar los ejes de evaluacidn requeririan, en su caso,
de una actividad transversal de diversas areas del Tribunal, y considerando que estaba en desarrollo el
Proceso Electoral Local 2023-2024, se estimd relevante explorar en su momento la oportunidad para
considerar el analisis de este mecanismo.

Perspectivas del Comité de Género y Derechos Humanos 2025

Desde una perspectiva proactiva para fortalecer las funciones y actividades del CGyDH, en 2025 se
afrontardn retos importantes como el Proceso Electoral Extraordinario y la observacion de las
reformas constitucionales que atafien a las funciones sustantivas y estructurales de este Organo
Jurisdiccional, por lo cual, el orden institucional tiene la exigencia social de implementar todas las
acciones necesarias para consolidar su adecuada operatividad en beneficio de la poblacién con

estricto apego y enfoque de derechos humanos e igualdad sustantiva.

En

>

este sentido, el CGyDH ha definido como areas de particular atencidn las siguientes:

Impulsar el liderazgo representado en el Comité, asi como la iniciativa de las personas
servidoras publicas del Tribunal, para la presentacién de iniciativas enfocadas en fortalecer las
funciones jurisdiccional y administrativa de la institucidn, asi como, la igualdad sustantivay, la

proximidad ciudadana.

Proponer y coordinar mecanismos de difusién, sensibilizacién y profesionalizacion de las
personas servidoras publicas del Tribunal y, el fomento de la cultura democratica con

transversalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos.
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» Continuar con la consolidacion del disefio normativo y organico del Grupo de lgualdad
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Laboral y No Discriminacién, a fin de ampliar su incidencia y funciones dentro de la arquitectura
institucional del Tribunal.

» Prestar particular atencién al fortalecimiento de la institucionalizacion de la perspectiva de
derechos humanos, inclusién y no discriminacidon, género e interculturalidad en todas las
actividades, procesos y procedimientos jurisdiccionales y administrativos que realiza el
Tribunal, particularmente en los que interviene la poblacién de atencién prioritaria.

» Impulsar, desarrollar y dar seguimiento efectivo y permanentemente a las certificaciones del
Tribunal en materia de derechos humanos, perspectiva de género, igualdad laboral y no
discriminacion, con el propdsito de fortalecer y consolidar la politica institucional en materia
de igualdad laboral y no discriminacidn, atencion de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género y proteccidén a la poblacidn de atencion prioritaria, particularmente a la
reanudacién de la Certificacidon del Tribunal Electoral de la Ciudad de México en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No Discriminacidn para el ejercicio
2025.

En conclusién, el Comité ha generado e impulsado acciones que promueven y fomentan la
implementacién de mecanismos normativos y organizacionales para contribuir a fortalecer la
integridad institucional y la construccién de ciudadania.

Por lo que el presente informe refleja el resultado de las acciones realizadas durante el periodo
2024, mismas que contaron con la participacién, el apoyo vy las valiosas contribuciones del Pleno,
de las Magistraturas Integrantes del Comité, las Vocalias, Consultorias, la Secretaria Técnica y las
personas Observadoras permanentes.

Finalmente, también expresar el mas amplio reconocimiento al esfuerzo, apoyo y dedicacion de las
personas servidoras publicas de todas y cada una de las dreas que integran el Tribunal Electoral de
la Ciudad de México.

COMITE DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO 2024
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Integrantes del Comité de Género y Derechos Humanos,

noviembre 2024

PRESIDENTA

Magda. Maria Amonleta Gonzdlez Mares
Magistrada en Funclones
i ez e g
B 1165

INTEGRANTES

Magdo. Armando Ambriz Heméndez Magge. Juan Carles Sanchez Lebn Magdo. Magge. Osirls Vazquez Rangel
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