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ESTADISTICA GENERAL

AREA ‘ FEMENINO | MASCULINO

Presidencia

Magistraturas \

Organos Ejecutivos \

Direccion General Juridica

Defensoria Ciudadana \

Contraloria Interna

Organos Auxiliares \

Comisién de Controversias
TOTAL ESTRUCTURA\

Personal de Honorarios

TOTAL HONORARIOS
GRAN TOTAL ESTRUCTURA Y HONORARIOS
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Personal Estructura

Comisién de Controversias
Grganos Auxiliares
Contraloria Interna

Defensorta Ciudadan: T S

Direccidn General Juridica

Organos Ejecutivos
Magistraturas
Presidencia

Personal de Honorarios
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Area que genera o posee lainformacién: Secretaria Administrativa
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PROPORCION DE GENERO ESTRUCTURA
FEMENINO MASCULINO TOTAL

97 100 197

MASCULINO FEMENINO

51% 49%

PROPORCIC)N DE GENERO HONORARIOS
FEMENINO MASCULINO TOTAL

MASCULINO FEMENINO
50% 50%
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25 ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
.

ESTADISTICA POR TIPO DE PUESTO O NOMBRAMIENTO, DE ESTRUCTURA Y HONORARIOS

PUESTO FEMENINO MASCULINO TOTAL
Magistraturas del Tribunal Electoral de la Ciudad de México 1 2 3
Abogada/o 3 2 5
Actuario/a 1 1 2
Asesor/a 4 6 10
Asistente 2 5 7
Auditor/a 1 2 3
Auxiliar de Oficina 2 5 7
Chofer 0 1 1
Coordinador/a de Gestion 3 1 4
Direcciones Adscritas a un Area 2 3 5
Ejecutiva/o de Investigacion y Analisis 0 1 1
Encargada/o de Despacho 2 1 3
Jefatura de Departamento 14 9 23
Profesionista Técnica/o 11 7 18
Recepcionista 0 0 0
Oficial de Partes y Archivo 0 1 1
Secretaria/o 8 4 12
Secretaria/o Ejecutiva/o 18 11 29
Secretaria/o Particular 0 1 1
Secretaria/o Auxiliares 3 10 13
Secretaria/o de Estudio Cuenta 8 9 17
Secretaria/o de Estudio Cuenta y Coordinacion de Ponencia 1 2 3
Secretaria/o Técnica/o de la Secretaria General 1 1
Subdireccion 5 11 16
Titulares de Area 7 5 12
Honorarios Profesionales 1 1 2

GRAN TOTAL 199
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Titulares de Area
Subdireccion
Secretaria/o Técnica/o de la Secretaria..
Secretaria/o de Estudio Cuenta y..
Secretaria/o de Estudio Cuenta
Secretaria/o Auxiliares
Secretaria/o Particular
Secretaria/o Ejecutiva/o
Secretaria/o
Oficial de Partes y Archivo
Recepcionista
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Profesionista Técnica/o 11 7

Jefatura de Departamento 14 9
Encargada/o de Despacho
Ejecutiva/o de Investigacion y Analisis
Direcciones Adscritas a un Area
Coordinador/a de Gestion
Chofer
Auxiliar de Oficina
Auditor/a
Asistente
Asesor/a
Actuario/a
Abogada/o
Magistraturas del Tribunal Electoral de.. KN

EFEMENINO ®MASCULING oy 1096 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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ESTADISTICA POR MAXIMO GRADO DE ESTUDIOS
(Estructuray Honorarios)

Nivel Basico
GRADO O ESCOLARIDAD ESTRUCTURA FEMENINO  MASCULINO
Nivel Medio Superior 10 6
Doctorado
) Nivel Superior 62 69
Maestria
Espedialidad Especialidad
Nivel Superior Maestria 20 11
Nivel Medio Superior Doctorado
Nivel Basico 0% 20%  40%  60%  80%  100%

EFEMENINO ®mMASCULINO

GRADO O ESCOLARIDAD HONORARIOS 2
Nivel Superior
o teeseme . I

Nivel Medio Superior

0% 50% 100%

GRAN TOTAL

m Nivel Superior ® Nivel Medio Superior



Area que genera o posee lainformacién: Secretaria Administrativa
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PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO

Magistrada/o Presidenta/e

Asesor/a

Profesionista Técnica/o

Fecha de actualizacion: 31/01/2024

Asesor/a 0

0% 20% 40% 60% 80%

100%

FEMENINO MASCULINO TOTAL

GRAN TOTAL

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
FEMENINO MASCULINO

MASCULINO 50% @ FEMENINO 50%
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PONENCIA DE LA MAGISTRADA MARTHA LETICIA MERCADO RAMIREZ
NOMBRAMIENTO | FEMENINO | MASCULINO | TOTAL

|

\ Magistrada/o Electoral 1 0 1
Secretaria/o de Estudio Cuer_1ta y Coordinador/a de 0 1 1

Ponencia

| Secretaria/o de Estudio Cuenta 2 1 3
| Asesor/a de Magistrada/o 0 1 1
| Ejecutiva/o de analisis 0 1 1
| Asesor/a 0 2 2
| Coordinador/a de Gestién 1 0 1
\ Secretaria/o 0 0 0
\ Secretaria/o Ejecutiva/o 2 3 5
\ Auxiliar de Oficina 2 0 2
\ Secretaria/o Auxiliar 1 0 1
|

GRAN TOTAL |

Secretaria/o Auxiliar

Auxiliar de Oficina

FEMENINO MASCULINO

Secretaria/o Ejecutiva/o

Secretaria/o
Coordinador/a de Gestién
Asesor/a

Ejecutiva/o de analisis
MASCULINO 50% FEMENINO 50%

Asesor/a de Magistrada/o

Secretaria/o de Estudio Cuenta

Secretaria/o de Estudio Cuentay
Coordinador/a de Ponencia
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N
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Magistrada/o Electoral

0% 20%  40% 60%  80%  100%
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PONENCIA DEL MAGISTRADO ARMANDO AMBRIZ HERNANDEZ
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO

Magistrada/o Electoral designado en
funciones de Magistrado Presidente

Profesionista Técnica/o
Secretaria/o
Coordinador de Gestion Administrativa "C-
Secretaria/o Ejecutiva/o
Secretaria/o Auxiliar
Secretaria/o de Estudio Cuenta
Asesor /a
Ejecutiva/o de investigacion y Analisis
Secretaria/o de Estudio Cuenta y
Coordinador/a de Ponencia

TOTAL
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GRAN TOTAL 17

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
FEMENINO MASCULINO

Secretaria/o de Estudio..
Ejecutival/o de..

Asesor /a

Secretaria/o de Estudio..
Secretaria/o Auxiliar

Secretaria/o Ejecutiva/o

MASCULINO FEMENINO

Coordinador de Gestion.. o 41%

Secretaria/o

Profesionista Técnica/o

Magistrada/o Electoral...0

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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PONENCIA DEL MAGISTRADO JUAN CARLOS SACHEZ LEON
NOMBRAMIENTO FEMENINO

Magistrada/o Electoral

MASCULINO TOTAL

Asesor/a

Ejecutiva/o de Investigacion y Analisis

Coordinador/a de Gestiéon
Secretaria/o Ejecutiva/o
Secretaria/o Auxiliar
Secretaria/o de Estudio Cuenta

Secretaria/o de Estudio Cuenta y Coordinador/a de
Ponencia

O | WIN|IN|O|O || -

GRAN TOTAL

Secretaria/o de Estudio.. I
Secretaria/o de Estudio Cuenta FEMENINO MASCULINO TOTAL
Secretaria/o Auxiliar I
Secretaria/o Ejecutiva/o
Coordinador/a de Gestion
Ejecutiva/o de Investigacion y...
Asesor/a N
Magistrada/o Electoral I e

0% 50% 100%
EFEMENINO ®MASCULINO
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PONENCIA VACANTE 4

NOMBRAMIENTO | FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
0 0 0
0 0 0
1 0 1
1 0 1
0 0 0
1 0 1

GRAN TOTAL 3

Secretaria/o de Estudio Cuenta PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
FEMENINO MASCULINO TOTAL ‘

Asesor/a

Secretaria/o Auxiliar

Secretaria/o Ejecutiva/o
Profesionista Técnica/o

FEMENINO
Coordinador/a de Gestion 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mFEMENINO ®mMASCULINO




Area que genera o posee lainformacién: Secretaria Administrativa
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PONENCIA VACANTE 5

NOMBRAMIENTO FEMENINO | MASCULINO } TOTAL

Magistrada/o Electoral 0 0 0
Asesor/a 1 0 1
Secretaria/o Particular 0 0 0
Coordinador/a de Gestion 1 0 1
Jefatura de Departamento 0 0 0
Profesionista Técnica/o 0 1 1
Secretaria/o Ejecutiva/o 1 1 2
Secretaria/o Auxiliar 0 1 1
Secretaria/o de Estudio Cuenta 2 1 3
GRAN TOTAL 9

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
FEMENINO MASCULINO TOTAL

Secretaria/o de Estudio Cuenta

Secretaria/o Auxiliar

Profesionista Técnica/o
Jefatura de Departamento
Coordinador/a de Gestion

Secretaria/o Particular

MASCULINO

Secretaria/o Ejecutiva/o
) 1 |
44%

FEMENINO

A /
sesor/a 56%

Magistrada/o Electoral

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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SECRETARIA GENERAL
NOMBRAMIENTO FEMENINO \ MASCULINO | TOTAL \
Secretaria/o General 1 0 1
Actuaria/o 1 1 2
Auxiliar de Oficina 0 3 3
Jefatura de Departamento 1 0 1
Profesionista Técnica/o 2 0 2
Asistente de Oficina 0 0 0
Secretaria/o Ejecutiva/o 1 1 2
Secretaria/o Técnica/o de la 1 0 1
Secretaria General
Secretaria/o 0 0 0
Subdireccion 0 2 2
GRAN TOTAL 14
PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
Subdireccion /7 FEMENINO MASCULINO ‘ TOTAL
Secretaria/o 7 7 14

Secretaria/o Técnica/o de |a. . . — S N

Secretaria/o Ejecutiva/o I T I
Asistente de Oficina

Profesionista Técnica/o I N MASEUILING

Jefatura de Departamento | S 50%

Auxiliar de Oficina | -

Actuaria/o I N S

Secretaria/o General | S N

FEMENINO 50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EFEMENINO ®MASCULINO
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
NOMBRAMIENTO \ FEMENINO\ MASCULINO | TOTAL
Secretaria/o Administrativo
Asistente
Auxiliar

o
[

Direcciones

Jefatura de Departamento

Profesionista Técnica/o |
Recepcionista |
Secretaria/o |

Secretaria/o Ejecutiva/o

Subdireccion |
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GRAN TOTAL 28

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
FEMENINO MASCULINO \ TOTAL

8 20 28

SUubireCCiON 1 S
Secretaria/o Ejecutiva/o 1 s S
Secretaria/o I I
Recepcionista
Profesionista Técnica/o  Hm—— N Sy A
Jefatura de Departamento . S
Direcciones . "y S
/AL LT 11 FEMENINO
Asistente - W 29%
Secretaria/o AcMmiStratiVvo ) MASCULINO

0% 20% 40% 60% 80% 100%

71%

EFEMENINO ®MASCULINO




Area que genera o posee lainformacién: Secretaria Administrativa
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DEFENSORIA CIUDADANA

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO
Defensora Ciudadana
Subdireccion
Profesionista Técnica/o
Asesor/a Ciudadana
Abogada/o Dictaminador
Abogada/o Defensor/a
Secretaria/o Ejecutiva/o
Oficial de Partes y Archivo
Secretaria/o

GRAN TOTAL

TOTAL
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PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
FEMENINO MASCULINO TOTAL

Secretaria/o )
Oficial de Partes y Archivo )

Secretaria/o Ejecutiva/o

Abogada/o Defensor/a

Abogada/o Dictaminador

MASCULINO
43% FEMENINO

57%

Asesor/a Ciudadana

Profesionista Técnica/o

Subdireccién

~ - - -
~ ™ .- Y [B
— - - -

Defensora Ciudadana

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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DIRECCION GENERAL JURIDICA
NOMBRAMIENTO

FEMENINO MASCULINO TOTAL

Direccién General Juridica
Jefatura de Departamento
Profesionista Técnica/o
Secretaria/o Ejecutiva/o
Auxiliar de oficina
Subdireccion

GRAN TOTAL

Subdireccion
Auxiliar de oficina

Secretaria/o Ejecutiva/o 0

Profesionista Técnica/o
FEMENINO
Jefatura de Departamento o
Direccion General Juridica MASCULING
67%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®mFEMENINO mMASCULINO



Secretaria/o Particular
Secretaria/o Ejecutiva/o
Secretaria/o

Jefatura de Departamento
Director/a

Chofer

Auditor/a

Abogada/o

Encargada/o de Despacho Contraloria General

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Area que genera o posee lainformacién: Secretaria Administrativa
Fecha de actualizacién: 31/01/2024

CONTRALORIA INTERNA 7 7
NOMBRAMIENTO M:EMENINO MASCULINO TOTAL

Encargada/o de Despacho Contraloria
General

Abogada/o
Auditor/a
Chofer
Director/a
Jefatura de Departamento
Secretaria/o
Secretaria/o Ejecutiva/o
Secretaria/o Particular

GRAN TOTAL

=
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PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
FEMENINO MASCULINO TOTAL

MASCULINO

46% FEMENINO

54%

-
-
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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e Sy Fecha de actualizacién: 31/01/2024
Anien geres

COORDINACION DE ARCHIVO

NOMBRAMIENTO FEMENINO 'MASCULINO TOTAL
1 0 1
2 0
0 0 0
0 1 1

GRAN TOTAL 4

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
FEMENINO MASCULINO TOTAL

3 1 4

Subdireccién

Profesionista técnico

Jefatura de Departamento

MASCULINO

Coordinador/a de Archivo 25%

0% 20%  40%  60%  80%  100% FEMENINO

75%

HMFEMENINO m MASCULINO
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COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINOr TOTAL
1 0 1
1 0 1
0 1 1
T o

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
FEMENINO MASCULINO | TOTAL

2 1 3

Subdireccién

Jefatura de Departamento

MASCULINO
33%

FEMENINO
67%

Coordinador/a de Transparencia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Subdirecciéon

Profesionista Técnica/o

Secretaria/o Ejecutiva/o

Jefatura de Departamento

Coordinador/a de Comunicacion Social

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Area que genera o posee lainformacién: Secretaria Administrativa
Fecha de actualizacién: 31/01/2024

COORDINACION DE COMUNICACIO SOCIAL 7 7
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO  TOTAL

Coordinador/a de Comunicacion Social

Jefatura de Departamento

Secretaria/o Ejecutiva/o

Profesionista Técnica/o

Subdireccion
GRAN TOTAL

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
FEMENINO | MASCULINO | TOTAL |

2 3 5

FEMENINO

MASCULINO 40%
60%

20% 40% 60% 80% 100%




Area que genera o posee lainformacién: Secretaria Administrativa
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COORDINACION DE DIFUSION Y PUBLICACION
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO ' TOTAL

Coordinador/a de Difusién y
Publicacion

Jefatura de Departamento

Secretaria/o

Subdireccion
GRAN TOTAL

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA

Subdireccion

FEMENINO MASCULINO TOTAL

Secretaria/o

Jefatura de Departamento
FEMENINO
25%

MASCULINO

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Coordinador/a de Difusién y Publicacién

75%




Area que genera o posee lainformacién: Secretaria Administrativa

.E 25- ESTADISTICA DEL F”ERSONAL QUE LABORA EN EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
’A - Fecha de actualizacion: 31/01/2024

COORDINACION DE VINCULACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

NOMBRAMIENTO FEMENINO | MASCULINO

Coordinador/a de Vinculacion y
Relaciones Internacionales

Jefatura de Departamento

Director de Vinculacion y Enlace

Secretaria/o Ejecutiva/o
Secretaria/o
Auxiliar de Oficina

GRAN TOTAL

Auxiliar de Oficina FEMENINO MASCULINO TOTAL

Secretaria/o

Secretaria/o Ejecutiva/o

Director de Vinculacion y Enlace
Jefatura de Departamento

Coordinador/a de Vinculacién y...

MASCULINO 50% FEMENINO 50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EFEMENINO ® MASCULINO




Area que genera o posee lainformacién: Secretaria Administrativa

’ 25 ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
&TE 25 ELsom e
T R echa de actualizacion: 31/01/2024
Wew G

COORDINACION DE DERECHOS
HUMANOS Y GENERO

NOMBRAMIENTO | FEMENINO |MASCULINO| TOTAL

Encargada/o de Despacho
Coordinador/a de Derechos Humanos
y Género

Jefatura de Departamento

Secretaria/o Ejecutiva/o

Subdireccion

Subdireccion

FEMENINO MASCULINO ‘ TOTAL

Secretaria/o Ejecutiva/o

Jefatura de Departamento
FEMENINO

33%
MASCULINO

Encargada/o de Despacho 67%

Coordinador/a de Derechos Humanos y
Género

0% 20% 40% 60% 80% 100%




ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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o ”~

................. Y Fecha de actualizacion: 31/01/2024
AN e
INSTITUTO DE FORMACION Y CAPACITACION
NOMBRAMIENTO ' FEMENINO |MASCULINO TOTAL
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
0 0 0
PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
Subdireccion FEMENINO | MASCULINO | TOTAL

4 0 4

Secretaria/o

Profesionista Técnica/o

Jefatura de Departamento
== V[=N][\e]

100%

Director/a del Instituto

= = [
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Subdireccién

Secretaria/o

Profesionista Técnica/o

Jefatura de Departamento

Director/a de la Unidad de Servicios
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Fecha de actualizacién: 31/01/2024

UNIDAD DE SERVICIOS INFORMATICOS
NOMBRAMIENTO FEMENINO 'MASCULINO TOTAL

Director/a de la Unidad de Servicios
Informaticos

Jefatura de Departamento

Profesionista Técnica/o

Secretaria/o

Subdireccion

GRAN TOTAL

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
FEMENINO MASCULINO TOTAL

3 3 6

- N
'—\
= =

MASCULINO 50% FEMENINO 50%
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................. - N Fecha de actualizacion: 31/01/2024
PHIL o dhad
UNIDAD DE ESTADISTICA Y JURISPRUDENCIA

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL
1 0 1
1 1 2
0 0 0
2 0 2
0 0 0
GRAN TOTAL 5

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
Secretaria/o FEMENINO MASCULINO TOTAL

Profesionista Técnica/o

Jefatura de Departamento

MASCULINO
20%

FEMENINO
80%

Director/a de la Unidad de Estadistica y
Jurisprudencia
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’:J-E 25 Area que genera o posee lainformacién: Secretaria Administrativa
TRIBUMAL ELECTORAL ﬁ' *

ST Fecha de actualizacion: 31/01/2024
AN GV
e

UNIDAD ESPECIALIZADA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES
NOMBRAMIENTO FEMENINO &= MASCULINO | TOTAL

Encargada/o Despacho de la
Unidad Especializada de
Procedimientos Sancionadores.

| Auxiliar de Oficina

Asesor

Secretaria/o

Secretaria/o Auxiliar

Secretaria/o de Estudio Cuenta

GRAN TOTAL| 10

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA

FEMENINO MASCULINO TOTAL
: n .

Asesor FEMENINO
MASCULINO 40%

60%

Encargada/o Despacho de la Unidad
Especializada de Procedimientos...

Auxiliar de Oficina
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CONTROVERSIAS LABORES Y ADMINISTRATIVAS

NOMBRAMIENTO FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
1 0 1
1 0
1 0 1
1 0 1

GRAN TOTAL 4

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA

Asesor /a FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
4 0 4
Secretaria/o
Secretaria/o Auxiliar
Secretaria/o Técnica
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.:;I-E 25 Area que genera o posee lainformacién: Secretaria Administrativa
.

AWT/‘/M y i0 Fecha de actualizacién: 31/01/2024
[V o
PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO | TOTAL ‘
1 0 1
0 1 1
GRAN TOTAL 2 |

PROPORCION DE GENERO EN EL AREA
FEMENINO MASCULINO TOTAL

1 1 2

Secretaria/o Auxiliar

MASCULINO
50% FEMENINO
50%
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