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Reglas de Operacion del Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Tribunal Electoral de la
Ciudad de México

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.

Las presentes Reglas tienen por objeto normar el funcionamiento del Grupo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

Articulo 2.

Para los efectos de estas Reglas, se entenderd por:

Comité: El Comité de Geénero y Derechos Humanos del Tribunal Electoral de la Ciudad de México.
Grupo: Grupo de lgualdad Laboral y No Discriminacién del Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

Personas Invitadas/os: Personas servidoras publicas, especialistas, académicas, de la sociedad civil u otro,
especializadas en un area o disciplina o aquellas que por sus funciones sean convocadas para exponer sobre un
tema que esté listado en el Orden del Dia de la Sesién de que se trate.

Pleno: El Pleno del Tribunal Electoral de la Ciudad de México.
Presidencia: Magistratura que tiene a su cargo la direccion y representacion del Grupo y del Comité.

Secretaria Técnica: La persona Titular de la Coordinacion de Derechos Humanos y Género o la persona adscrita
a la misma que designe la Presidencia del Grupo.

Tribunal: El Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

Vocalias: Representantes de las Ponencias y de los Organos y Areas designadas por el Pleno para formar parte
del GILYND. Se compone de tres sectores: Areas Permanentes Directivas, que son las representaciones de las
Ponencias; Areas Permanentes de Transversalizacion, que son la Secretaria General, la Secretaria Administrativa
y el Instituto de Formacion y Capacitacion; y Areas Representativas que ocupan el encargo por dos afios en un
mecanismo de rotacion a fin de que todos los Organos y Areas del Tribunal tengan representacion en el Grupo.

Articulo 3.

El Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacion, es el drgano permanente colegiado, plural, participativo y de
proximidad que disefia, propone, acompafia, atiende e impulsa ante el Comité y en su caso, el Pleno, las acciones,
asi como, mecanismos normativos y organizacionales para el mejoramiento con progresividad de los derechos,
prestaciones, condiciones generales de trabajo, buenas practicas y acciones afirmativas en favor de las personas
servidoras publicas del Tribunal.

En toda su actividad observara los principios de imparcialidad, confidencialidad, progresividad, transparencia,
profesionalismo, confianza, proximidad, respeto, buena fe, asi como los valores y principios éticos del Tribunal y
los establecidos en la Norma.

Para efectos de lo anterior, sus funciones se sitian en el marco de las normas, principios y valores aplicables al
Tribunal en materia de trabajo, igualdad laboral y no discriminacion, mejoramiento del clima laboral y de las
condiciones generales de trabajo, paridad organica y salarial, formacion y sensibilizacion, accesibilidad, difusion,
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, promocion de entornos laborales libres de violencia y
discriminacidn, accesibilidad, inclusién, buenas préacticas, entre otros.
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Articulo 4.

Las funciones, acciones, propuestas, determinaciones y actividades del Grupo se llevaran a cabo atendiendo lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion de la Ciudad de México,
los tratados internacionales en materia de derechos humanos, la legislacion electoral y laboral, observando la
perspectiva de derechos humanos, género e intercultural, en el marco de los principios de igualdad sustantiva y
laboral, no discriminacién, pro persona, y los principios del orden electoral, asi como, las certificaciones del
Tribunal en la materia.

El Grupo no conocera asuntos, juicios o controversias de naturaleza electoral, laboral o contenciosa o de similar
naturaleza.

Articulo 5.
Los casos no previstos en las Reglas seran resueltos por la Presidencia del Grupo o, en su caso, por el Comité o
por el Pleno.
Capitulo 11

De la estructura del Grupo
Articulo 6.
El Grupo se integra por:
I. Presidencia;
I1. Secretaria Técnica;
I11. Vocalias;
La Presidencia y las Vocalias tienen derecho a voz y voto.
La Secretaria Técnica y las personas Invitadas, sélo tendran derecho a voz.
De la designacion
Articulo 7.
1. La Presidencia del Grupo la ocupa la Magistratura que designe el Pleno para presidir el Comité.

2. La Secretaria Técnica realiza funciones permanentes, ejecutivas, operativas y auxiliares de apoyo a la
Presidencia, en el marco de las actividades y trabajos del Grupo.

3. Las Vocalias contaran con una persona Titular, asi como, una suplente, y su designacion se realizara de la
siguiente manera:

a) Las Areas Permanentes Directivas: Las Magistraturas designaran a la persona que representara su Ponencia
ante el Grupo, como un enlace permanente, directo de comunicacién e informacion entre este y las Magistraturas
como méximas autoridades del Tribunal.

b) Las Areas Permanentes de Transversalizacion: Personas designadas respectivamente por la Secretaria General,
la Secretaria Administrativa y, el Instituto de Formacién y Capacitacion para representar a las mismas ante el
Grupo, cuyas funciones son permanentes para impulsar la incorporacion de la perspectiva de género y derechos
humanos, asi como, al enfoque de igualdad sustantiva en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de
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los programas, proyectos y acciones de manera transversal para su seguimiento y cumplimiento, en el marco de
las funciones del Grupo.

Las personas Titulares de estas Areas podran fungir como Vocalias o, en su caso, designar para el efecto a
personas servidoras publicas adscritas a las mismas.

c) Areas Representativas: el Pleno determinara cada 2 afios las Areas del Tribunal que integran este sector, cuya
rotacion tiene el propdsito de impulsar la participacion proactiva de las mismas y, promover la representacion de
la pluralidad de perspectivas y opiniones a fin de enriquecer los trabajos del GILyND.

Las personas Titulares de estas Areas podran fungir como Vocalias o, en su caso, designar para el efecto a
personas servidoras publicas adscritas a las mismas.

En la integracion del Grupo debera observarse el principio de paridad de género e inclusion.

Las personas que ocupen el cargo de Vocalias podran renunciar al cargo por causa justificada, para lo cual, la
persona Titular del &rea lo informara inmediatamente a la Presidencia del Grupo, realizando en el mismo acto la
designacion de la persona que ocuparé el cargo.

Las personas Titulares de area informaran a la Secretaria Técnica de los cambios o nuevas designaciones de las
personas que les representen ante el Grupo.

Capitulo 111
De las atribuciones del Grupo y las funciones de sus integrantes

Articulo 8.
El Grupo tendrd las siguientes atribuciones:

I. Colaborar con el Comité, la Presidencia del Tribunal y con el Pleno en la construccién y fortalecimiento de la
politica institucional en materia de igualdad laboral y no discriminacion;

I1. Impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer institucional de los Organos y Areas del
Tribunal;

I11. Proponer e impulsar acciones de difusion, promocién, sensibilizacion y capacitacién en materia de trabajo,
igualdad laboral y no discriminacion;

IV. Proponer e impulsar proyectos de normativa o de reforma, mecanismos, acciones, actividades con sentido de
progresividad en materia laboral y en el marco de la Norma; derechos, prestaciones, obligaciones, condiciones
generales de trabajo, mejoramiento del clima laboral, paridad organica y salarial, formacion y sensibilizacién,
accesibilidad, difusion, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, promocion de entornos laborales
libres de violencia, accesibilidad, inclusion, buenas préacticas, entre otros;

V. Revisar la politica institucional laboral y de igualdad en el trabajo y, proponer proyectos de mejora, buenas
practicas o acciones afirmativas;

VI. Solicitar a las areas del Tribunal el apoyo para el cumplimiento de sus funciones;
VII. Proponer y dar seguimiento a las acciones que determine sobre el desarrollo, implementacién y vigilancia de
practicas de igualdad laboral, no discriminacion, prevencién y atencion de la violencia laboral, hostigamiento y/o

acoso sexual y/o laboral;

VIII. Dar seguimiento a las certificaciones y acreditaciones del Tribunal en materia de derechos humanos,
igualdad sustantiva, no discriminacion y, prevencion y atencion del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral;
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IX. Observar y coadyuvar en la observancia de lo establecido en el Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales, Cddigo de Etica, los Lineamientos en Materia de Derechos Humanos, Género y Proteccion a
Poblacion de Atencion Prioritaria, la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion y, la Norma;

X. Apoyar, analizar, verificar, evaluar y dar seguimiento a las acciones preventivas, correctivas y quejas en el
marco de la Norma y la legislacion aplicable;

XI. Informar al Comité las acciones y actividades que realice en el marco de sus funciones o la informacion que
en su caso le requiera directamente la Presidencia del Tribunal o el Pleno;

XI1. Acompariar a las Areas del Tribunal en la implementacion de las acciones para dar cumplimiento a los
requisitos de la Norma, asi como, a las acciones preventivas y/o correctivas;

XI11. Cualquier otra necesaria para el cumplimiento de su objeto, previa aprobacién del Pleno.

De las funciones de la Presidencia

Articulo 9.

La Presidencia del Grupo tiene las funciones siguientes:

I. Presidir, dirigir, impulsar, vigilar y supervisar el funcionamiento, operacion y sesiones del Grupo;
I1. Emitir el voto de calidad,;

I11. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y, en su caso, extraordinarias del Grupo;

IVV. Convocar a las personas invitadas para exponer sobre un tema que esté listado en el Orden del Dia, de la
Sesién de que se trate;

V. Proponer el proyecto de Orden del Dia de cada Sesién, con base en los asuntos de su competencia,
considerando las observaciones que, en su caso, formulen las Magistraturas o las Vocalias;

VI. Solicitar a la Secretaria Técnica que verifique el Quérum de las sesiones y, declarar su existencia;

VII. Acordar el diferimiento de la Sesidn por falta de Quérum legal o por cualquier otra circunstancia que impida
celebrar a Sesion;

VIII. Declarar el inicio y conclusion de las sesiones;

IX. Tomar las medidas que estime necesarias para el adecuado desarrollo de las sesiones y gestiones que realiza
el Grupo;

X. Instruir a la Secretaria Técnica para realizar la gestion de los asuntos del Grupo;

XI. Designar a la Secretaria Técnica para que actle en su nombre y representacion en las sesiones y/o actos que
realice el Grupo.

En este supuesto, la persona Titular o encargada de la Subdireccién de Derechos Humanos y Género fungira
como Secretaria Técnica;

XI1. Conducir las sesiones y conceder el uso de la palabra a las VVocalias y personas Invitadas;

XII1. Participar, en su caso, en las deliberaciones de las sesiones;
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XIV. Consultar a las y los integrantes si el asunto del Orden del Dia que se estd analizando, ha sido
suficientemente discutido y en su caso declararlo;

XV. Solicitar a la Secretaria Técnica someta a votacion los asuntos, segin corresponda;
XVI. Votar respecto de los asuntos que asi lo requieran durante las sesiones;

XVII. Decretar los recesos que se consideren necesarios durante el desarrollo de una Sesion; declarar, por caso
fortuito o fuerza mayor, la suspension de la Sesion;

XVIII. Notificar, dar tramite y seguimiento a los acuerdos tomados por el Grupo;

XIX. Firmar las minutas y actas de las sesiones, asi como oficios y cualquier otro documento emitido por el
Grupo;

XX. Ejecutar a través de la Secretaria Técnica los acuerdos aprobados;
XXI. Someter a consideracion del Comité los acuerdos del Grupo;

XXI1. Someter a consideracion del Comité los proyectos de normativa interna o reforma de la normatividad en
materia laboral, igualdad laboral y derechos humanos;

XXI111. Remitir al Comité los proyectos e informes relacionados con las atribuciones del Grupo;

XXI1V. Vigilar y supervisar el cumplimiento de estas Reglas, dictando las medidas necesarias para ello; y
XXV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

De las funciones de la Secretaria Técnica

Articulo 10.

La Secretaria Técnica tendra las funciones siguientes:

I. Elaborar la convocatoria y el proyecto del Orden del Dia de las sesiones a propuesta de la Presidencia, con 48
horas de anticipacion a la Sesién que se trate;

Il. Realizar las gestiones necesarias para atender la convocatoria de las personas Invitadas a exponer sobre un
tema que esté listado en el Orden del Dia, de la Sesion de que se trate;

I11. Integrar las carpetas fisicas y/o electrdnicas que contengan los asuntos a tratar en la Sesion, preparar la
documentacion necesaria para la realizacion de la misma, asi como distribuir dichos documentos a las Vocalias;

V. Verificar la asistencia en las sesiones y llevar un registro de la misma;

V. Verificar la existencia de Quérum para sesionar validamente e informar de ello a la Presidencia;

VI. Participar en las sesiones y auxiliar a la Presidencia en el ejercicio de las funciones que le correspondan;
VII. Dar cuenta con los asuntos del Orden del Dia;

VII1. Recabar las votaciones durante el desarrollo de las sesiones y dar a conocer los resultados de las mismas;
IX. Apoyar a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones;

X. Elaborar y remitir el proyecto de Minuta y Acta de Sesion a integrantes para su firma;
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XI. Incorporar las modificaciones aprobadas a los documentos sometidos a consideracion del Comité;

X11. Dar seguimiento a los acuerdos del Grupo, asi como informar a la Presidencia sobre el avance, hasta su total
cumplimiento;

XIIl. Comunicar a la Presidencia y a las Vocalias las convocatorias, acuerdos, gestiones, opiniones,
recomendaciones o resoluciones emitidas por el Grupo;

XIV. Recibir, orientar y acompafiar las propuestas, proyectos, sugerencias o quejas que le presenten las personas
servidoras publicas del Tribunal e, informarlo a la Presidencia;

XV. Gestionar y resguardar la documentacion, informes, archivo e informacion que genere o posea el Grupo de
acuerdo con la normatividad aplicable;

XVI. Colaborar en los proyectos, mecanismos y acciones normativas o de reforma, politicas y actividades en el
marco de las atribuciones del Grupo;

XVII. Solicitar a las y los Titulares de los Organos y Areas la informacion que sea necesaria para el
cumplimiento de los fines del Grupo;

XVIII. Las demas que le encomiende la Presidencia o que establezca la legislacion aplicable o que sean
necesarias para el adecuado funcionamiento del Grupo.

De las funciones de las Vocalias
Articulo 11.
Las Vocalias tendrén las siguientes funciones:

I. Solicitar la inclusién de algun asunto a tratar en el proyecto de Orden del Dia, con razonable anticipacion a la
fecha sefialada para la celebracion de la Sesion, acompafiando de documentos necesarios para ello;

I1. Emitir, en su caso, observaciones a los documentos anexos a la convocatoria;

I11. Solicitar a la Presidencia, a través de la Secretaria Técnica, que convoque a Sesién Extraordinaria cuando
exista un asunto que asi lo amerite;

V. Asistir a las sesiones y votar respecto de los asuntos presentados a consideracién del Grupo;
V. Participar en las deliberaciones de la Sesion y/o presentar la informacion que se les solicite;
V1. Intervenir en los trabajos del Grupo, asi como presentar proyectos o propuestas;

VII. Recibir, orientar y acompafiar las propuestas, proyectos o sugerencias que le presenten las personas
servidoras publicas del Tribunal e, informarlo a la Secretaria Técnica;

VIII. Colaborar en todas las acciones juridicas y administrativas para la adecuada operatividad del Grupo vy, las
que se determinen para dar cumplimiento a la Norma;

IX. Firmar las minutas y actas de las sesiones del Grupo; y

X. Las demés que le encomiende la Presidencia o que establezca la legislacion aplicable o que sean necesarias
para el adecuado funcionamiento del Grupo.
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De la presentacion y gestién de las propuestas, proyectos, sugerencias o quejas
Articulo 12.

1. Todas las personas servidoras publicas del Tribunal, de forma individual o colectiva, podran presentar
propuestas, proyectos, sugerencias o quejas y todo tipo de comunicaciones ante el Grupo relativas a las funciones
del mismo, mediante escrito libre o en el formato establecido para el efecto, dirigido a la Secretaria Técnica.

2. Su presentacién podra hacerse de manera fisica ante la Secretaria Técnica o a las personas que forman parte del
Grupo, o bien, mediante correo electrénico, o los buzones habilitados en la sede del Tribunal, lo cual podra ser de
manera anénima, o por cualquier medio.

3. El documento debera contener preferentemente, nombre, descripcion de la propuesta, queja 0 comentario, y
todos los elementos que se consideren oportunos.

4. Quienes integran el Grupo o cualquier persona servidora piblica del Tribunal que reciba estas comunicaciones
deberan informarlo inmediatamente a la Secretaria Técnica.

5. La Secretaria Técnica proporcionara a la persona que presentd el documento, orientacion y acompafiamiento
con responsabilidad, confidencialidad, imparcialidad y equidad, hasta el final de la gestion, en el ambito de las
atribuciones y funciones del Grupo.

6. La Secretaria Técnica informara a la Presidencia, para que, en su caso, el asunto sea enlistado en el Orden del
Dia de la Sesion préxima inmediata.

Capitulo IV
De las sesiones del Grupo
Articulo 13.
El Grupo tendra su sede en el domicilio legal del Tribunal, y sélo por causas que a juicio de la Presidencia
impidan el adecuado desarrollo y la libre participacion de sus integrantes, lo hara en lugar distinto, siempre que
sea en la Ciudad de México, mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de sus integrantes.
Articulo 14.

Las sesiones del Grupo podrén realizarse en modalidad presencial o virtual, y serén:

Ordinarias, se celebrardn de manera trimestral de acuerdo con el Calendario anual aprobado por el Grupo, y seran
convocadas con al menos 48 horas de anticipacion.

Extraordinarias, se realizaran cuando lo estime necesario la Presidencia, por si 0 a peticion de las Areas
integrantes, y seran convocadas con 24 horas de anticipacion para tratar asuntos que requieran de pronta
resolucidn, debiendo desahogarse Gnicamente los asuntos que motivaron su convocatoria.

Las sesiones ordinarias podran celebrarse en fecha distinta a la establecida en el Calendario aprobado, mediante
aviso de la Presidencia.

Avrticulo 15.
La convocatoria debera acompafarse del proyecto de Orden del Dia y de los documentos relacionados con los

asuntos a tratar, misma que debera contener el dia, hora, modalidad, en su caso lugar donde tendra verificativo la
Sesion o, plataforma de videoconferencia.
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Articulo 16.

1. Mediante solicitud de la Presidencia, la Secretaria Técnica dara cuenta con Quérum necesarios para sesionar;
de la asistencia de las VVocalias y, en su caso, personas Invitadas.

2. El Grupo sesionara validamente con la mayoria simple de sus integrantes. En caso de no contar con mayoria, la
Presidencia reprogramara la Sesion en fecha préxima, en la cual, habra Quérum con quienes asistan a la misma.

3. Mediante solicitud de la Presidencia, la Secretaria Técnica sometera a consideracién del Grupo el proyecto de
Orden del Dia.

4. Una vez aprobado el Orden del Dia, con las observaciones y/o asuntos generales que, en su caso, se enlisten, la
Presidencia solicitara a la Secretaria Técnica dar cuenta de los asuntos a tratar de acuerdo con el Orden del Dia
aprobado.

5. En cada punto del Orden del Dia se dara oportunidad para que se formulen las observaciones que las areas
integrantes consideren oportunos, las cuales, seran registradas por la Secretaria Técnica y formaran parte de la
Minuta correspondiente.

6. Una vez que el asunto se considere suficientemente analizado, la Presidencia lo pondra a consideracién del
Grupo, y solicitara a la Secretaria Técnica tomar la votacion correspondiente, la cual se tomara por unanimidad o
por mayoria.

7. La Secretaria Técnica dara cuenta a la Presidencia del acuerdo y del sentido de la votacion. Por cada asunto del
Orden del Dia debera recaer un acuerdo que formar parte del Acta correspondiente.

8. Una vez analizados y acordados todos los asuntos del Orden del Dia, se tendra por finalizada la Sesion.

9. Los Organos y Areas del Tribunal deberan observar, colaborar y/o apoyar al pleno cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el Grupo, en lo que corresponda.

10. Las personas que forman parte del Grupo promoveran la difusion de los acuerdos y actividades del Grupo a
las personas servidoras publicas del Tribunal.

De la Minuta y Acta de las sesiones del Grupo
Avrticulo 17.

La Secretaria Técnica elaborara un proyecto de Acta acompafiado de su respectiva Minuta, de cada Sesién que
contendra cuando menos, los siguientes elementos:

Minuta

I. Nomenclatura o clave;

I1. Fecha, hora de inicio y de conclusidn, lugar y modalidad en que se llevé a cabo;
I11. Relacion de las personas asistentes;

IV. Los puntos del Orden del Dia;

V. Resumen de las intervenciones que incidan de manera relevante en el anélisis de los puntos del Orden del Dia
y, cualquier otro elemento que contribuya a la certeza y cumplimiento puntal de los acuerdos; y

V1. El sentido de los votos emitidos.
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Acta

I. Nomenclatura o clave;

I1. Fecha, hora de inicio y de conclusion, lugar y modalidad en que se llevo a cabo;
I11. Relacion de las personas asistentes;

IV. Los puntos del Orden del Dia;

V. La denominacion e identificacion de los acuerdos por cada punto del Orden del Dia, asi como de los asuntos
generales existentes, el sentido de los votos; y

V1. El sentido de los votos emitidos.

La Secretaria Técnica, por instruccién de la Presidencia presentara el proyecto de Acta y Minuta de Sesion a la
totalidad de integrantes del Grupo, quienes podran emitir sus observaciones o, en su caso, su conformidad.

El Acta y Minuta de la Sesion deberén firmarse por la Presidencia, Vocalias y la Secretaria Técnica, a mas tardar
en la Sesién Ordinaria inmediata siguiente.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en los estrados del Tribunal.

Segundo. Se abrogan las disposiciones operativas del GILyND contenidas en su Acta de Instalacion del 6 de
diciembre de 2017.

Tercero. Publiquese en los estrados y en los sitios de internet e intranet del Tribunal.

Tribunal Electoral de la Ciudad de México 9



