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INTRODUCCION

El Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacion (GILyND) es una entidad
colegiada, plural, participativa y de proximidad con las personas servidoras publicas
del Tribunal, creada en 2017 en el marco de la certificacion del TECDMX en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad laboral y No discriminacion.

El GILyND disefia, acompafia, atiende e impulsa propuestas para implementar
acciones y mecanismos normativos y organizacionales en materia de igualdad
laboral, mejoramiento de las prestaciones y de las condiciones generales de trabajo,
paridad organica y salarial, formacién y sensibilizacion, accesibilidad, difusion,
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, promocién de entornos laborales
libres de violencia particularmente del acoso y hostigamiento laboral y/o sexual,
accesibilidad, inclusion, buenas practicas, asi como, dar seguimiento y apoyo en las

certificaciones y acreditaciones en la materia en que participe el Tribunal

Lo anterior, con el fin de adoptar las medidas y politicas mas apropiadas para
asegurar de manera eficiente y progresiva, las mismas oportunidades y el mismo
trato entre mujeres y hombres que laboran en esta institucion, en direccion a la

igualdad sustantiva.

Asimismo, en coherencia normativa con el numeral VII de la Politica de Igualdad
Laboral y No discriminacién del TECDMX, el cual establece que el Pleno, a través
del CGyDH, asume el compromiso de fomentar y comunicar una cultura de Igualdad
Laboral y no Discriminacion que respete los derechos humanos, sea incluyente,
transparente, impulse la igualdad de oportunidades, la equidad de género y de trato

propicios para las y los trabajadores.

En este sentido, y toda vez que las normas, principios y valores de la igualdad
laboral y no discriminacion constituyen un eje rector de la funcién constitucional del

Tribunal, derivados de lo dispuesto por los articulos 1, 2, 4, 116, fraccion 1V, inciso

2



’:&E p;za(,f%o Grupo de lgualdad Laboral G”_ ND

L T
VLA yNo Discriminacidn
DE LA CIUDAD DE MEXICO

c) y 122, apartado A, fracciones VIl y IX de la Constitucion Federal; 1, 3, 4, 5, 6, 7,
38, 46, y 70 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; los articulos 165 a
191, 211, fraccidon VI 'y 218 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México; articulos 1, 3, 5 fraccion VIl y 73 del Reglamento Interior
de este Tribunal, se comunican las actividades realizadas por el GILyND durante
2023.

l. Designacion de la Magistrada Martha Leticia Mercado Ramirez como
Presidenta del Comité de Género y Derechos Humanos y del Grupo de
Igualdad Laboral y No Discriminacién del TECDMX

El 12 de junio de la presente anualidad, por Acuerdo de las Magistraturas
integrantes del Pleno de este Organo Jurisdiccional designaron a la Magistrada
Martha Leticia Mercado Ramirez como Presidenta Interina tanto del Comité de
Género y Derechos Humanos, como del Grupo de Igualdad Laboral y No

Discriminacion, con el objetivo de proseguir con la operatividad y dar continuidad a



<NIE

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

) Frzacyzczl:s’%o Grupo de lgualdad Laboral G”_ ND

B L y No Discriminacion

las actividades de esos 6rganos colegiados, a fin de dar cumplimiento a los fines de

la politica institucional en la materia.

En virtud de lo anterior, la Magda. Mercado también asumio la responsabilidad de
representar al TECDMX ante los 6érganos colegiados interinstitucionales en los que
participa el Tribunal, siendo estos: el Comité Interinstitucional de Igualdad
Sustantiva de la CDMX; el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
la Ciudad de México; el Comité Coordinador del Sistema Integral de Derechos
Humanos CDMX; el Sistema de Igualdad Sustantiva CDMX vy, la Comision

Interinstitucional de Pueblos Indigenas CDMX.

II. Integracion del GILYyND para el periodo 2023-2025

El GILyND asumi6é su existencia institucional el 6 de diciembre de 2017, desde
entonces el Grupo se ha constituido como una entidad colegiada, plural,
participativa y de proximidad con las personas servidoras publicas del Tribunal.

Esencialmente tiene como propdsito proponer e impulsar acciones y mecanismos
ante el Comité de Género y Derechos Humanos y/o ante el Pleno, para fortalecer la
politica laboral del Tribunal integrando los principios, normas y valores de la

igualdad laboral en el @mbito normativo y estructural de nuestra institucion.

En los periodos 2017-2019 y 2020-2022, la organizacion del Grupo consideraba dos
componentes, las areas permanentes como las representaciones de Ponencia v,
las areas representativas que se renuevan cada dos afios y en las cuales
participaron personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria Administrativa,
las Coordinaciones de Transparencia y de Archivo, el Instituto de Formacién y

Capacitacion; la Defensoria y; la Jefatura del Departamento de Servicio Médico.

Ahora bien, en el marco de la renovacién de las areas representativas para el
periodo 2023-2025, la Magistrada Martha Leticia Mercado Ramirez, Presidenta del

Comité de Género y Derechos Humanos y del GILyND, propuso al Pleno un nuevo
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modelo organizacional de este érgano colegiado, a través de la Coordinacion de

Derechos Humanos y Género, como Secretaria Técnica del Grupo.

Este nuevo modelo contempla dos factores fundamentales, por un lado, impulsar
una estructura reglamentaria sélida que proporcione certeza y continuidad a la
operacion del Grupo y, por otra parte, el disefio de una estructura organica

consecuente con la evolucion institucional de esta entidad colegiada.

De igual forma, se busca consolidar su integracion armoénica con la mision
constitucional del Tribunal, adquiriendo una presencia relevante en la actividad
institucional y, amplificando sus esfuerzos para el mejoramiento con progresividad
de los derechos, prestaciones y condiciones generales de trabajo de las personas

servidoras publicas de este Organo Jurisdiccional.

En este sentido, armonizando la propuesta original con las observaciones
formuladas por la Ponencia del Magistrado Armando Ambriz Hernandez, la
Ponencia del Magistrado Juan Carlos Sanchez Leo6n, asi como, de la propia
Secretaria Técnica del Grupo, el Pleno aprobo la nueva integracion del Grupo para
el periodo 2023-2025 (TECDMX/SG/2640/2023), la cual, se estructura de la

siguiente manera:

I.  Presidencia del GILyND. Magistratura que preside el Comité de Género y
Derechos Humanos, tiene a su cargo la direccién del Grupo.

Il. Secretaria Técnica. La persona Titular de la Coordinacion de Derechos
Humanos y Género, en atencién a sus atribuciones como &rea especializada
en la materia de trabajo del GILyND.

lll.  Vocalias: Representantes de las Ponencias y de las areas designadas por el
Pleno para formar parte del GILyND, cuentan con voz y voto, y se compone

de tres sectores:
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a) Areas permanentes Directivas: Representantes de las Ponencias que
constituyen un enlace directo de comunicacion e informacion entre las

Magistraturas, como maximas autoridades del Tribunal.

b) Areas permanentes de Transversalizacién: Representantes de la
Secretaria General, Secretaria Administrativa y, el Instituto de Formacion y
Capacitacion, cuya naturaleza especializada de sus atribuciones dara
impulso a los objetivos del Grupo en el seguimiento y cumplimiento de la
planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas,

proyectos y acciones en el marco de la politica laboral de la institucion.

c) Areas representativas: Designadas por el Pleno cada 2 afios, esta
periodicidad tiene el propdsito de que todas las areas del Tribunal tengan
representacion en el Grupo, impulsar su participacion proactiva y, promover
la pluralidad de perspectivas y opiniones a fin de enriquecer los trabajos del
GILyND.

De esta manera, se optimizé la estructura organica del GILyND, asi como, su
integracion institucional, dando un significativo impulso al fortalecimiento de la
perspectiva de género y derechos humanos para transversalizar la politica laboral

de la institucion.
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PRESIDENTA INTERINA

Magda. Martha Leticia Mercado Ramirez

martha.mercado@tecdmx.org.mx
generodh@tecmdx.org.mx
Ext. 1210

wr

SECRETARIA TECNICA

Mtra. Norma Elena Flores Garcia

norma.floresg@tecdmx.org.mx
generodh@tecmdx.org.mx
Ext. 1481

VOCALIAS PERMANENTES DIRECTIVAS

Representantes de Ponencia del Magistrado Representantes de Ponencia de la Magistrada Representantes de Ponencia del Magistrado
Juan Carlos Sanchez Ledn Martha Leticia Mercado Ramirez Armando Ambriz Hernandez

v

Lcda. Maria Antonieta Gonzalez Mares Dr. Armando Salas Cruz Leda. Lucia Hernandez Chamorro
Titular Titular Titular
maria.gonzalez@tecdmx.org.mx armando.salas@tecdmx.org.mx lucia.hernandez@tecdmx.org. mx
Ext. 1219 Ext. 1265 Ext. 1332

.((fwm Am‘]\

Ledo. Marco Tulio Miranda Hernandez Mtra. Karla Evelyn Huerta Hernandez Lcda. Azucena Margarita Flores Navarro
Suplente Suplente Suplente
marco.miranda@tecdmx.org.mx karla.huerta@tecdmx.org.mx azucena.flores@tecdmx.org.mx
Ext. 1352 Ext. 1265 Ext. 1332
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ALIAS PERMANENTES DE TRANSVERSALIZACI

Representantes de
la Secretaria General

Lcda. Karla Carina Chaparro Blancas
Titular Titular

karla.chaparroatecdm.org.mx
Ext. 1263

S
Leda. Nataly Vanessa Guerrero Galicia
uplente Suplente

nataly.guerrero@recdmx arg.mx
Ext 1319

Representantes de
la Secretaria Administrativa

Ledo. Luis Martin Flores Mejia

Juis-floresetecdm.orgmi
Ext. 1313

Leda. Luisa Fernanda Monterde Garcia

luiza.monterdegtecdmx argmx
11325

Representantes del Instituto
de Formacion y Capacitacion

Lcda. Anabell Arellano Mendoza
itular

anabell arellano@ecdms arg.mx
Ext. 1174

Leda. Talia G. Pérez Hernandez
uplente

talia.perezatecdmx.org.mx
Ext 1152

VOCALIAS REPRESENTATIVAS POR UN PERIODO DE 2 ANOS

Representantes de la Unidad
de Estadistica y Jurisprudencia

b

Lcda. Elvira Susana Guevara Ortega
itular

susana.guevara@tecdmy.org mx
Exl. 1117

'3

Ledo. Marco Antonio Ambriz Carredn
Suplente

marco.ambriz@tecdmx.org.mx

Representantes de la Coordinacién
de Vinculacién y Relaciones Internacionales

“»

Ledo. Christian Alberto Ruiz Sanchez
Titular

christian.ruizétecdmx.org.mx
706

i

Lcda. Elsa Zamarripa Hernandez
Suplente
elsa zamarripa@lecdmx org mx
Ext. 1707

Representantes de la
Direccién General Juridica

Ledo. Eber Dario Comonfort Palacios
itular

eber.comonfort@tecdmx.org mx
Ext. 1997

Lcdo. Luis Sanchez Baltazar
Suplente

luis.sanchezetecdmx.org.mx
Ext. 1224

Representantes de la Comision
b5 LABorales Y >

de C rativas

Leda. Maria Dolores Corona Lopez
itular
maria coronalecdmx.org mx
Ext. 1318

Leda. Veronica Yolanda Gonzalez Pérez
Suplente
veronica gonzalezatecdmx.org.mx
Ext, 1340
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lll.Sesiones Ordinarias del GILYyND en 2023

Se llevaron a cabo cuatro Sesiones Ordinarias, incluyendo esta misma, en las
cuales, se trataron diversos temas estructurales para el Grupo y se realizaron
diversas propuestas en el marco de la igualdad sustantiva y laboral, a las que se dio

seguimiento, entre las cuales, se destacan las siguientes:
1. Primera Sesion Ordinaria

Durante la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de abril de 2023, se presento
el informe de gestion 2017-2023 del GILyND, en atencion a la conclusion del
encargo de la anterior administracion. Se inform6 que en ese periodo se
emprendieron trabajos y se propusieron acciones para mejorar, fortalecer y
enriquecer las condiciones de trabajo, la estructura normativa y organizacional en
diversas vertientes, asi como la atencién de areas de oportunidad con un enfoque
de progresividad y transversalizacion de la igualdad sustantiva y la no

discriminacion.

Se precis6 que en ese periodo se llevaron a cabo veinte Sesiones Ordinarias, tanto
de forma presencial como en modalidad virtual, con el fin de dar continuidad a los
proyectos y propuestas emprendidas, mismas que, en su caso, fueron respaldadas
por el Comité de Género y Derechos Humanos y, presentadas ante el Pleno quien
las aval6 e impuls6 mediante su autoridad institucional y voluntad politica y, en su
momento, determind su ejecucion o su integracion y vigencia en el sistema
normativo y organizacional de este Tribunal, en dos vertientes generales, esto es,
en materia de mejoramiento de los derechos, prestaciones y condiciones generales
de trabajo, asi como, en el ambito del derecho de conciliacién de la vida laboral,

familiar y personal.
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Los pormenores del referido informe pueden consultarse en el portal web
especializado del Tribunal en materia de derechos humanos, género y proteccion a

poblacién de atencion prioritaria: https://comitegenero.tecdmx.org.mx/

2. Segunda Sesion Ordinaria

En la segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 27 de junio de 2023, se abordaron los

temas y se presentaron los siguientes proyectos:

Propuesta para mejorar la temporalidad de los periodos vacacionales de las

personas servidoras publicas del Tribunal.

Esta propuesta consisti6 en modificar el articulo 44 del Reglamento Laboral del
Tribunal con el propésito esencial de mejorar la temporalidad del derecho de
vacaciones en este Tribunal, y asimismo, fortalecer su intrinseca relacion con el
derecho de conciliacién con la vida laboral, familiar y personal, el libre y digno
desarrollo de la personalidad, el descanso y el bienestar.

Esta propuesta presenté como su base esencial la maximizacién del derecho de
vacaciones con enfoque de derechos humanos, igualdad sustantiva y no
discriminacion, como un mecanismo con sentido de progresividad de alcance
general, idéneo, proporcional y equitativo para fortalecer la politica de igualdad

laboral del Tribunal.

Se presentd a consideracion del Comité de Género y Derechos Humanos en su

Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 4 de julio de 2023.

10
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Propuesta para modificar los articulos 87 y 102 del Reglamento Interior; 22, 23 y
24 Reglamento en Materia de Relaciones Laborales y; numeral 3.2.1 del Cédigo
de Conducta, a fin de fortalecer los mecanismos normativos para prevenir y

atender el hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral.

Esta propuesta se presentd con el propdsito de fortalecer el marco normativo
institucional para la prevencion, atencidén sancion y erradicacion de la violencia y
discriminacion laboral, asi como, del hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral en

el centro de trabajo.

Lo anterior, mediante una modificacién a los articulos 87 y 102 del Reglamento
Interior y, 22, 23 y 24 Reglamento en Materia de Relaciones Laborales y, numeral
3.2.1 del Cddigo de Conducta del TECDMX, que previera expresamente las vias
procesales para la atencion de estas situaciones, a fin de promover, proteger y
garantizar los derechos humanos en el ambito laboral de las personas servidoras
publicas del TECDMX, particularmente de las mujeres y la poblacion de atencion

prioritaria y, realizar una campafa de difusién en la materia.

11
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De esta manera, la intencién de la propuesta consistia en contribuir a consolidar la
politica institucional de igualdad laboral y no discriminacion, de conformidad con el

marco constitucional, convencional y legal vigente

Se present6 a consideracion del Comité de Género y Derechos Humanos en su

Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 4 de julio de 2023.

Proyecto de Nuevo Cédigo de Etica y de Lineamientos para constituir un Comité
de Etica en el TECDMX

El 23 de junio de 2023, mediante correo electrénico, la Mtra. Agar Leslie Serrano
Alvarez, Encargada de Despacho de la Contraloria Interna, remitié a la Secretaria
Técnica del GILyND un proyecto de Nuevo Cédigo de Etica, asi como, la
propuesta para conformar un grupo de trabajo para la elaboracién de lineamientos
para constituir un Comité de Etica en este Tribunal, en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de

México y, al Marco Integrado de Control Interno de este Tribunal.

Durante el analisis de este punto del Orden del Dia, la Mtra. Agar Leslie Serrano
Alvarez, Encargada de Despacho de la Contraloria Interna, sefialé esencialmente
gue presentar el referido proyecto ante el GILyND tenia la intencién de escuchar
las opiniones de este colegiado a fin de enriquecer el proyecto, lo cual, consideré
oportuno con fundamento en las atribuciones y deberes de la Contraloria Interna

del Tribunal.
El Grupo tom6 conocimiento del proyecto.

3. Tercera Sesion Ordinaria

En la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 20 de septiembre de 2023, se

abordaron los siguientes temas y proyectos:

12
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Instalacion formal de la integracion del Grupo de Igualdad Laboral y No

Discriminacion para el periodo 2023-2025

El GILyND asumid su existencia institucional el 6 de diciembre de 2017, desde
entonces el Grupo se ha constituido como una entidad colegiada, plural,
participativa y de proximidad con las personas servidoras publicas del Tribunal.

En los periodos 2017-2019 y 2020-2022, la organizacion del Grupo consideraba dos
componentes, las areas permanentes como las representaciones de Ponencia v,
las areas representativas que se renuevan cada dos afios y en las cuales
participaron personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria Administrativa,
las Coordinaciones de Transparencia y de Archivo, el Instituto de Formacién y

Capacitacion; la Defensoria y; la Jefatura del Departamento de Servicio Médico.

Ahora bien, estando en puerta la renovacion de las areas representativas para el
periodo 2023-2025, la Magistrada Martha Leticia Mercado Ramirez, Presidenta del
Comité de Género y Derechos Humanos y del GILyND, propuso al Pleno, a través
de la Secretaria Técnica (Coordinacién de Derechos Humanos y Género), un nuevo

modelo organizacional de este 6rgano colegiado.

Este nuevo modelo contempl6 dos factores fundamentales, por un lado, impulsar
una estructura reglamentaria soélida que proporcione certeza y continuidad a la
operacion del Grupo, y por otra parte, el disefio de una estructura organica

consecuente con la evolucion institucional de esta entidad colegiada.

Lo anterior, a fin de consolidar su integracion armonica con la misién constitucional
del Tribunal, adquiriendo una presencia relevante en la actividad institucional vy,
amplificando sus esfuerzos para el mejoramiento con progresividad de los
derechos, prestaciones y condiciones generales de trabajo de las personas

servidoras publicas de este Organo Jurisdiccional.

13



’2ﬁ F%?é%o Grupo de lgualdad Laboral G”_ ND

TRIBUNAL ELECTORAL VNU DiscriminaCiDn
DE LA CIUDAD DE MEXICO

En este sentido, el 26 de julio de la presente anualidad, se comunico a la Secretaria
Técnica del GILyND (oficio TECDMX/SG/2640/2023) que las Magistraturas
aprobaron y emitieron observaciones a diversos puntos relativos a la propuesta

presentada para la integracion del GILyND para el periodo 2023-2025.

Al respecto y una vez integradas y atendidas las referidas observaciones formuladas
por las Magistraturas, en donde se armonizo la propuesta en el sentido de incorporar
a diversas Vocalias en un sector denominado Areas permanentes de
Transversalizacion; el Pleno aprobd la estructura orgénica e integracion del GILyND
para el periodo 2023-2025 (oficio TECDMX/SG/2855/2023), quedando formalmente

instalada en la misma Sesién, de la siguiente manera:

Integracion del GILyND 2023 - 2025

1 | Magistratura que presida el Comité de Género y Derechos Humanos Presgf;;‘; del
2 |Titular de la Coordinacion de Derechos Humanos y Género Secretaria Técnica
3
4
5
6
7
8
9
10 VOCALIAS
11 Representacion de la Coordinacidn de
Vinculacién y Relaciones Internacionales
Representante de la Unidad de Estadistica y
12 Areas Jurisprudencia
13 Representativas Representacion de la Direccidn General Juridica
14 Representaciéon de la Comisién de Controversias
Laborales y Administrativas

14
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Considerando la vinculacién directa y relevante que guardan sus atribuciones y
competencias respecto de los estandares normativos de la igualdad laboral, integrar
un espacio de transversalizacion permitira que la especializacion de esas areas en
materias como ejecucién y seguimiento de las determinaciones plenarias,
coordinacion de la politica laboral y, la capacitacion de las personas servidoras
publicas, respectivamente, constituye un campo de especialidad que fortalecera la

estructura organica, normativa y funcional del GILyND.

De esta manera, se alcanz6 un significativo impulso a la incorporacion de la
perspectiva de género y derechos humanos, asi como, al enfoque de igualdad
sustantiva en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de los
programas, proyectos y acciones de manera transversal para su seguimiento y
cumplimiento, en el marco de las funciones del GILyND dentro de la politica laboral
de la institucion, para consolidar los principios, normas y valores de la igualdad
laboral, el mejoramiento constante de las condiciones generales de trabajo en el
TECDMX.

Acciones derivadas de la aprobacion por parte del Pleno de la integracién del
GILYND para el periodo 2023-2025

a) Se presentd a consideracion del Pleno la propuesta para que la Coordinacién
de Derechos Humanos y Género, en colaboracién con el Instituto de Formacién
y Capacitacion, realizaran una actividad de capacitacion en materia de igualdad
laboral y no discriminacion, dirigida especificamente a las personas
representantes y suplentes de las areas que integraron el GILyND para el
periodo 2023-2025, asi como, a las personas servidoras publicas adscritas a la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria Administrativa, en el marco
del numeral 10 del Apéndice Normativo C de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015.
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b) Se informo6 que la Coordinacion de Derechos Humanos y Género desarrollaria
un proyecto de Reglas de Operacion del GILyND, el cual, en su momento seria
presentado a consideracion del Pleno, conjuntamente con las opiniones
técnicas de la Secretaria Administrativa y de la Direccion General Juridica, en
atencion a lo dispuesto por el numeral 2.2.2 parrafo segundo de la Guia Técnica
para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Procedimientos

Administrativos de este Organo Jurisdiccional.

c) En colaboracion con la Coordinacion de Difusién y Publicacion se elaboroé el
disefio paras la actualizacion del Directorio del GILyND, el cual, se difunde
permanentemente por correo electrénico institucional, en el sitio web del
Tribunal en materia de derechos humanos y género, asi como, en los medios

audiovisuales situados en el edificio sede del Tribunal.

Proyecto de Reglas de Operacion del Grupo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

El nuevo modelo organizacional de este 6rgano colegiado propuesto al Pleno por
la Magistrada Martha Leticia Mercado Ramirez, Presidenta del Comité de Género

y Derechos Humanos y del GILyND, contempla un aspecto legislativo que

complementa la reestructuracion organica de este colegiado.

Esto es, disefiar y proponer un documento normativo que regule la operacion,
funciones y atribuciones del Grupo de Igualdad Laboral, adecuado y pertinente
con la evolucion de este 6rgano del Tribunal, a fin de proporcionar certeza y

continuidad a su operacion.

En este sentido, se present6 a consideracion del Grupo el proyecto de Reglas de
Operacion del GILyND, a fin de que fuera analizado y, en su caso, remitido al
Comité de Geénero y Derechos Humanos conjuntamente con las opiniones

técnicas de la Direccién General Juridica y la Secretaria Administrativa.
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Al respecto, en atencion a las observaciones de la Ponencia del Magistrado
Armando Ambriz Hernandez, se acordd establecer un plazo amplio y pertinente
para un mayor analisis del proyecto del proyecto normativo que se trata, después
de lo cual, se remitiria al Comité de Género y Derechos Humanos conjuntamente

con todas las observaciones formuladas para su consideracion.

Una vez vencido el plazo para el efecto, se present6 a consideracion del Comité de
Género y Derechos Humanos en su Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 15 de
noviembre de 2023, aprobandose la remisién al Pleno de la propuesta integrada
con las Opiniones Técnicas que se soliciten a la Secretaria Administrativa y la

Direccion General Juridica.

Actividad especifica de capacitacion en materia de igualdad laboral y no
discriminacion

La propuesta de nueva estructura organica e integracion del GILyND para el periodo
2023-2025, contemplé que la Coordinacion de Derechos Humanos y Género
realizara, en colaboracién con el Instituto de Formacion y Capacitacién, una
actividad de capacitacién en materia de igualdad laboral y no discriminacién, dirigida
especificamente a las personas representantes y suplentes del GILyND, asi como,

a las personas servidoras publicas adscritas a la Direccion de Recursos Humanos

de la Secretaria Administrativa.

Lo anterior, en atencion a la naturaleza y funciones del Grupo, considerando la
dispuesto por el numeral 10 del Apéndice Normativo C de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015.

Una vez aprobada la integracion del GILyND 2023-2025, el 28 de agosto de 2023,
mediante correo electronico institucional, en colaboracion con el Instituto de
Formacion y Capacitacion, se realizo la convocatoria para realizar el proceso de

registro y acreditacion del curso en linea, asincronico y gratuito, denominado:
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“Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracion Puablica de la
Ciudad de México” impartido por la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México, a través de su plataforma educativa semujeresdigital, con una duracion de
veinte horas, cuyo objetivo general consiste en adquirir las herramientas
conceptuales y normativas centrales del proceso de transversalizacion de la
perspectiva de género como la estrategia institucional fundamental para promover

y garantizar las igualdad sustantiva en la Ciudad de México.

Al respecto, se informd al Pleno que la actividad de capacitacion concluyo
satisfactoriamente por parte de la totalidad de las personas servidoras publicas
convocadas para el efecto, con el siguiente resultado:
Personas capacitadas:
12 etapa: 18 personas (10 mujeres y 8 hombres)
22 etapa: 11 personas (6 mujeres y 5 hombres)

4. Cuarta Sesion Ordinaria
En la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 6 de diciembre de 2023, se abordaron
los puntos siguientes:

Calendario de Sesiones Ordinarias del GILyND para el ejercicio 2024

Con el objetivo de dar continuidad a las labores del GILyND, se present6 la
programacion de las sesiones para el ejercicio 2024, a fin de dar certeza en cuanto
a los términos y plazos para la presentacion de propuestas y la gestion de los
tramites a seguir para llevar a cabo los acuerdos y resoluciones del GILyND.
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Informe de Actividades 2023 del GILyND

Como un ejercicio de rendicion de cuentas, adicional a los mecanismos para el
efecto establecidos por la normatividad que rige el sistema de control y
transparencia del Tribunal, se presenta el Informe anual de labores del GILyND
correspondiente al ejercicio 2023, el cual, seréa publicado en el sitio de internet del

Comité de Género y Derechos Humanos del Tribunal para su consulta y descarga.

V. Acuerdos del GILyND

12 Sesidn Ordinaria 02/2023/GILYND/O1ORD | Se tiene por presentado el Informe General
18 de abril de 2023 de Gestién de la Presidencia del Grupo de
Igualdad Laboral y No Discriminacion
correspondiente al periodo 2017-2023.

22 Sesién Ordinaria 02/2023/GILyND/020RD | Se aprueba por unanimidad presentar ante el
27 de junio de 2023 Comité de Género y Derechos Humanos, la
propuesta para reformar el articulo 44 del
Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales, a fin de mejorar con sentido de
progresividad la temporalidad de los periodos
vacacionales en el TECDMX, con el propésito
de maximizar este derecho mediante un
mecanismo idéneo, proporcional y equitativo.
Lo anterior, a fin de que sea analizada y, en
su caso, presentada al Pleno, con las
observaciones que, en su caso, se formulen
por parte del Grupo en la presente sesion.

03/2023/GILyND/020RD | Se aprueba por unanimidad presentar ante el
Comité de Género y Derechos Humanos, la
propuesta para modificar los articulos 87 y
102 del Reglamento Interior; 22, 23 y 24
Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales y; numeral 3.2.1 del Cbdigo de
Conducta, en materia de hostigamiento y/o
acoso sexual y/o laboral, a fin de que sea
analizaday, en su caso, presentada al Pleno.

04/2023/GILYND/020RD | Se aprueba por unanimidad tener por recibido
para conocimiento el proyecto de Nuevo
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Cédigo de Etica, presentado por la
Contraloria Interna

32 Sesion Ordinaria 02/2023/GILYND/O30RD | Se inscribe el Acto protocolario, por el cual, en
20 de septiembre de atencion al Acuerdo del Pleno del 16 de
2023 agosto de 2023, a nombre y representacion
de la Magistrada Martha Leticia Mercado
Ramirez, Presidenta Interina del GILyND, se
declar6 formalmente instalada la integracién
del Grupo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Tribunal Electoral de la
Ciudad de Meéxico, para el periodo 2023-
2025.

Se aprueba por unanimidad establecer un
03/2023/GILYND/O30RD | plazo amplio y pertinente para un mayor
analisis del proyecto de Reglas de Operacién
del Grupo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Tribunal, el cual, puede
concluir el pré6ximo 6 de octubre de la
presente anualidad, después de lo cual, se
remitird al Comité de Género y Derechos
Humanos conjuntamente con todas las
observaciones  formuladas para  su
consideracion, y en su caso, se presente a
consideracion del Pleno, con las Opiniones
Técnicas que para el efecto emitan la
Secretaria Administrativa y la Direccion
General Juridica.

42 Sesion Ordinaria 02/2023/GILYyND/040ORD | Se tiene por presentado el Informe de Gestion
6 de diciembre de 2023 del Grupo de lgualdad Laboral y No
2023 Discriminacion.

De esta manera, el presente informe refleja el resultado de las acciones realizadas
durante 2023, mismas que contaron con la participacion, el apoyo y las valiosas

contribuciones de las Ponencias, Vocalias y, Secretaria Técnica del Grupo.

La reorganizacion estructural del GILyND, asi como, el marco normativo para su
adecuada operatividad, constituyen los grandes tépicos emanados de la actividad

del Grupo en este ejercicio y, sin duda, constituiran una sélida arquitectura organica
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para dar continuidad con asertividad y oportunidad a los esfuerzos y acciones que

emanan del Grupo.

Con el acompafiamiento del Comité de Género y Derechos Humanos, asi como el
apoyo y la voluntad politica del Pleno, el GILyND podra iniciar esta nueva era en su
existencia institucional de manera Optima, a fin de ampliar y maximizar con sentido
de progresividad los derechos laborales de las personas servidoras publicas del
Tribunal, con lo cual, se fortalece la integridad institucional, en el marco de la

igualdad sustantiva y la no discriminacion.

GRUPO DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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