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INTERSECCIONALIDAD 0
DISCRIMINACION MULTIPLE

Establecer vinculos a partir del amor, el respeto, la li-
pbertad o la solidaridad generan conductas democrati-
cas edificadas sobre la Igualdad sustantiva y la no dis-
criminacion, en el marco del respeto y proteccion a la
dignidad y los derechos humanos.

Sin embargo, cuando las relaciones humanas se plan-
tean a partir de la dominacion o poder, una parte po-
seera la capacidad de regular y controlar la vida de
otra persona, subordinarla y dirigir su existencia a
partir de las jerarquias que se Imponen con pbase en
|0os estereotipos de las relaciones familiares, sexuales,
economicas, laborales, entre otras.

| as modalidades de esta opresion van a generar rela-
clones asimetricas de poder, donde una persona sera
situada en una posicion de desventaja frente a otra
por su condicion o factores de Identidad individual o
de grupo como: edad, etnia, nacionalidad, género,
orlentacion e identidad sexual, religion, discapacidad,
estado migratorio, nivel de estudios, clase social, etcé-
tera.

| a Interseccionalidad se presenta cuando confluyen
simultaneamente diversos factores de vulnerabilli-
dad y riesgo sobre una persona o0 grupo de perso-
nas, configurando una discriminacion multiple. La
INnterseccionalidad estructural se refiere a que esa
discriminacion potencial o efectiva, se realiza en di-
ferentes estratos sociales como la familia, [a comu-
Nnidad, las Instituciones u otros.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 1° de |3
Constitucion general, todas las autoridades tienen
la responsabilidad de actuar con perspectiva de
genero a fin de identificar escenarios de desigual-
dad y discriminacion sean aislados o intersecciona-
les, a fin de prevenirlos, atenderlos y erradicarlos,
para garantizar gue todas las personas puedan ejer-
cer sus derechos en Igualdad de condiciones.

Mas informacion:

https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2023072
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https://www.corteidh.or.cr/cf/jurisprudencia2/ficha_tecnica.cfFm?nld_Ficha=428&lang=es
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https://bit.ly/3T1Cghh
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