. pOR LA IGUALDAD Y LOS DERECI-IOS .

| as Instituciones deben evitar cualquier clase de dis-
criminacion o prejuicio basado en las categorias sos-
pechosas, a fin de aplicar correctamente los principios
de iIgualdad y equidad, de acuerdo con el articulo 1° de
la Constitucion General.

Una herramienta consustancial a la perspectiva de
genero es el lenguaje Incluyente, con el cual se busca
eliminar todo tipo de expresiones (palabras e Image-
nes) que atentan contra la dignidad humana, discri-
MIiNan o violentan su iIdentidad, gue reproducen este-
reotipos de género o minimizan y frivolizan la violen-
Cla contra las personas, particularmente contra las
Mmujeresy la poblacion de atencion prioritaria.

De esta manera, se promueve una comunicacion
lIore de estereotipos, prejuicios y violencias, a fin de
identificar y atender las desigualdades estructurales
especificas entre hombresy mujeresy, las formas en
gue unos y otras se enfrentan a una problematica
concreta.

| as personas servidoras publicas tenemos el deber
de conocer, usar y promover el lenguaje incluyente,
Nneutroy Nno sexista, e Impulsar su interiorizacion en la
socledad, de acuerdo con la ley general y la local en
Mmateria de Igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres.
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