Grupo de Igualdad Laboral G I I.yN D

y No Discriminacion

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
DICIEMBRE 2017- MARZO 2021




20“ Grupo de lgualdad Laboral Gl I_YN D

TRIBUNAL ELECTORAL VNO DiSCfiminBCién

DE LA CIUDAD DE MEXICO

INDICE

INETOAUCCION. e e 2

Il. MarCO JUMIAICO. ... ettt 3

Il Actividades ejecutadas por el GILyND durante el periodo de diciembre

de 2017 amarzo de 2021, ... 5
V. INFOrME 2018, ... e 7
V. INfOrME 2000, . 11
VI. INfOrme 2020....... e 27
VI Informe 2027 ... 42
VI CONCIUSIONES. ...ttt e 41



2& Grupo de lgualdad Laboral Gl I_YN D

TRIBUNAL ELECTORAL YNO DiSCfiminECién

DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTALACION DEL GRUPO DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

En diciembre de 2017, se cred el Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacion
(GILYyND) como una entidad colegiada y plural que propone y atiende acciones de
igualdad laboral en el ingreso y promocién; capacitacién y paridad organica y
salarial; atencién del hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral; accesibilidad,

mejora del clima laboral, asi como las condiciones de trabajo, entre otras.

En consecuencia, se conformé el GILyND para que actie como mecanismo
representativo del Tribunal Electoral de la Ciudad de México (TECDMX) otorgando
apoyo operativo necesario durante las verificaciones, auditorias, seguimiento a
propuestas e iniciativas, asi como el seguimiento a todas las acciones que se
implementan de acuerdo a lo establecido en la Norma Mexicana de Igualdad Laboral
y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015 (Norma 025).

Lo anterior, con el fin de adoptar las medidas y politicas mas apropiadas para
asegurar de manera eficiente y progresiva, las mismas oportunidades y el mismo
trato entre mujeres y hombres que laboran en esta institucion, en direccion a la

igualdad sustantiva.



<A>E Grupo de lgualdad Laboral Gl I_YN D

TRIBUNAL ELECTORAL YNO Discriminadén

DE LA CIUDAD DE MEXICO

FUNDAMENTO JURIDICO

Dentro de los compromisos asumidos por el TECDMX, se encuentra el
fortalecimiento a la Igualdad Laboral y la No Discriminacién, derivados de lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 4, 116, fraccion IV, inciso ¢) y 122, apartado A,
fracciones VIl y IX de la Constitucién Federal; 1, 3, 4, 5, 6, 7, 38, 46, y 70 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; los articulos 165 a 191, 211, fraccion
VIy 218 del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de

México; articulos 1, 3, 5 fraccion VIl y 73 del Reglamento Interior de este Tribunal.

Asi como, la Norma de Igualdad Laboral y no Discriminacion NMR-R-025-SCFI-
2015, que tiene como objetivo evaluar, certificar y mantener vigentes, las practicas
gue en materia de igualdad laboral y no discriminacion, se implementen en los
centros de trabajo ademas de dar cumplimiento a la normatividad nacional e
internacional en materia de igualdad y no discriminacion laboral, prevision social,

clima laboral adecuado, accesibilidad ergonomia y libertad sindical.

Con la aplicaciéon de esta norma las entidades del sector publico, privado y social
daran cumplimiento a los principios y normas contenidos en los sistemas nacional,
universal y regional de los derechos humanos en materia de igualdad laboral y no

discriminacion.
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley Federal para Prevenir, Sancionar y
Eliminar la Discriminacion, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, Ley General de
derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas, Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

En materia internacional, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), Convencion sobre los
derechos politicos de la mujer, entre otros.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL GILyND DURANTE
EL PERIODO DE DICIEMBRE DE 2017 - MARZO DE 2021.

EJERCICIO 2017/

INSTALACION FORMAL

(06 de diciembre de 2017)

PRESIDENCIA
Magda. M. Alejandra Chavez Camarena
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Representante de Presidenciay de la Ponencia
del Magdo. Armando Hernandez Cruz
Lcda. Sandra Araceli Vivanco Morales

Representante de la Ponencia
del Magdo. Gustavo Anzaldo Hernandez
Lic. Héctor Angeles Hernandez

Representante de la Ponencia
del Magdo. Juan Carlos Sanchez Ledn
Lcda. Maria Antonieta Gonzalez Mares

Representante de la Ponencia
de la Magda. M. Alejandra Chavez
Camarena
Lic. Gerardo Martinez Cruz

Representante de la Ponencia
de la Magda. Martha Leticia Mercado
Ramirez
Lcda. Keila Barrera Garcia

Secretaria Administrativa
Lcda. Esther Elizabeth Albarran Martinez

Coordinacion de Archivo
Lic. Marco Antonio Torres Carbajal

Coordinacién de Transparencia y Datos Personales
Mtra. Miriam Rodriguez Armenta

Secretario Técnico
Lic. Juan Antonio Mejia Ortiz
Subdirector de Derechos Humanos y Género
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EJERCICIO 2018

La Primera Sesion Ordinaria del GILyND, se llevé a cabo en conformidad con el
acuerdo 06/2017/CGyDH/030rd del Comité de Género y Derechos Humanos

(CGyDH), en el que se aprobd la creacion del Grupo, con el fin de cumplir el requisito
2 de la Norma 025, la cual exige contar con un grupo, comision o comité encargado

de la vigilancia del desarrollo e implementacion de practicas de igualdad laboral y

no discriminacion en el centro de trabajo.
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Durante 2018, el GILyND celebré cuatro sesiones ordinarias cuyos acuerdos se

indican a continuacion:

ACUERDOS

e Se tuvo por inaugurados los trabajos del Grupo.
¢ Induccién al funcionamiento del GILyND

e Calendario de sesiones ordinarias 2018.

e Elaboracioén del Directorio del GILyND, asi como su
difusion.

e Formato para la presentacion ante el Grupo, de
propuestas, para la atencion, mejora, preventivas
ylo correctivas en materia de derechos humanos,
igualdad laboral y no discriminacion.

e Difusion del Formato de propuestas mediante el
correo electronico institucional y publicacion en el
micrositio web del CGyDH.

e Presentacién del resultado del Diagndstico de
Accesibilidad del TECDMX, realizado por el
Instituto de las Personas con Discapacidad de la
Ciudad de México (INDISCAPACIDAD).

¢ El modelo estadistico del TECDMX, en materia de
iniciativa, seguimiento y resultados de las
propuestas presentadas ante el Grupo.

e La propuesta de la CDHyG para gestionar ante
INDISCAPACIDAD, la imparticiéon de un taller de
sensibilizacién y trato adecuado, dirigido a todas las
personas servidoras publicas del Tribunal.

e La remisién al CGyDH de la propuesta presentada
por la CDHyG, relativa a la reforma del ultimo
parrafo del articulo 31 del Reglamento en materia
de relaciones laborales del Tribunal, a fin de
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incorporar las subdirecciones de area a las
disposiciones que se establecen en el mismo,
referentes al registro de asistencias.

Se aprobd, remitir al CGyDH, las propuestas de la
CDHyG, relativas a:

La reforma del articulo 43 del Reglamento en
materia de relaciones laborales del Tribunal
(RMRL), a fin de contemplar dos dias de descanso
obligatorio, en atencién al derecho de conciliacién
de las personas trabajadoras de este 6rgano
jurisdiccional.

La reforma del articulo 65 del RMRL, relativa a
integrar como prestacion extralegal, un estimulo
econdmico en virtud del dia de la trabajadora y del
trabajador del Tribunal.

Se actualizd el Directorio del GILyND, para su
difusion.

Se presentd la Estadistica General del TECDMX,
en materia de iniciativa, seguimiento y conclusién
de propuestas del GILyND.

Se aprobo, remitir al CGyDH, las propuestas de la
CDHyG, relativas a:

o La corresponsabilidad y conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal, para promover el
cuidado de la salud, el deporte y la recreacion,
asi como la integracion de las personas
servidoras publicas.

o Acciones de sensibilizacién, difusion vy
promocion, en materia de medio ambiente y
sustentabilidad, a la cual, se dio seguimiento en
colaboracion con la Secretaria. Administrativa.
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e Se present6 el informe de gestion de las propuestas
en materia de:

o Buenas practicas relacionadas con el derecho
de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, para promover el cuidado de la salud.

o Las acciones para actualizar el Programa para
la Proteccion del Medio Ambiente y Recursos
Naturales del TECDMX e impulsar acciones de
sustentabilidad y mejora ambiental mediante la
inhibicion del uso y desecho del material
conocido como unicel, realizado por la
Secretaria Administrativa.

10
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EJERCICIO 2019

INTEGRACION DEL GILYND

(DIC. 2019 A SEP. 2020)

PRESIDENCIA
Magda. M. Alejandra Chavez Camarena

TRIBUNAL ELECTORAL

DE LA CIUDAD DE MEXICO

11
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Representante de Presidenciay de la Ponencia
del Magdo. Gustavo Anzaldo Hernandez
Lcda. Itzel Correa Armenta

Representante de la Ponencia del Magdo.
Armando Hernandez Cruz
Lcda. Mariana Vega Nufiez

Representante de la Ponencia
de la Magda. M. Alejandra Chavez Camarena
Lic. Gerardo Martinez Cruz

Representante de la Ponencia de la Magda.
Martha Leticia Mercado Ramirez
Lcda. Keila Barrera Garcia

Representante de la Ponencia del Magdo.
Juan Carlos Sanchez Ledn
Lcda. Maria Antonieta Gonzalez Mares

Secretaria Administrativa
Lcda. Esther Elizabeth Albarran Martinez

Coordinacién de Archivo
Lic. Marco Antonio Torres Carbajal

Defensoria Publica de Participacion
Ciudadanay de Procesos Demaocraticos
Lcda. Sandra Araceli Vivanco Morales

Instituto de Formacion y Capacitacién
Lic. Isidro Miguel Gutiérrez

Coordinacion de Transparencia y Datos Personales
Mtro. Daniel Ledn Vazquez

Secretario Técnico
Lic. Juan Antonio Mejia Ortiz
Subdirector de Derechos Humanos y Género

De las actividades realizadas en 2019 destacan, las siguientes:

Se llevaron a cabo cuatro Sesiones Ordinarias, en las cuales, se trataron diversos

temas y se realizaron propuestas a las que se dio seguimiento, como se describe a

continuacion.
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1. Derecho de conciliacidn, en la modalidad de trabajo en casa

Seguimiento a la propuesta en materia de corresponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal, relativa al derecho de conciliaciéon, en la modalidad de
trabajo en casa, como medida de transversalidad para la materializacién de la
igualdad sustantiva y su efectivo ejercicio entre las personas servidoras publicas
de este Tribunal sin distincion de géneros para el 6ptimo balance entre sus
actividades laborales y familiares, lo cual contribuye a eliminar el paradigma de
gue sean las mujeres quienes se encarguen exclusivamente de los cuidados de

familiares.

En este sentido, se realiz6 la aportacion de mayores elementos para un analisis
integral de las implicaciones sobre el manejo de la documentacion e informacion
fuera de las instalaciones del Tribunal, asi como la consideracion de las cargas

de trabajo en las diferentes areas y de quienes por la naturaleza de sus funciones

13
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en el cargo que desempeiian deben realizarlas en el centro de trabajo, el manejo
de la informacion y datos personales fuera de las instalaciones del Tribunal y la
redaccion del Articulo 23, Fraccion XVI, del RMRL.

Por lo anterior, una vez reforzada la propuesta, fue remitida al CGyDH, para su
consideracién y presentacion al Pleno de este Organo Jurisdiccional.

. Cuidado de la salud

Asimismo, se presentd la propuesta relativa al derecho de conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal, para promover el cuidado de la salud, la cual, tiene
como finalidad celebrar convenios de colaboracion con instituciones o centros
deportivos y este Tribunal Electoral, para que las personas servidoras publicas,
asi como sus familias, puedan hacer uso de sus instalaciones y servicios, sin
costo alguno o a un precio preferencial, en beneficio de su salud y la recreacién

personal o familiar.

En relacion con esta propuesta, después de su analisis y pertinencia, se aprob6

y presentd ante el CGyDH, la cual, fue remitida al Pleno y actualmente se

encuentra gestionandose para su efectiva implementacion.

14
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3. Acciones de sustentabilidad y mejora ambiental

Se presentd la propuesta relativa a la actualizacion del Programa para la
Proteccion del Medio Ambiente y Recursos Naturales del TECDMX e impulsar
acciones de sustentabilidad y mejora ambiental mediante la inhibicion del uso

y desecho del material conocido como unicel.

Lo anterior, con el fin de hacer valer el derecho humano que tienen todas las
personas a un medio ambiente sano y, a la prevencién y gestion integral de los

residuos que dafan nuestro entorno y salud.

Se realizd una cotizacion previa, para la recoleccion y reciclado del unicel, asi
como los costos de adecuacion y pretratamiento para este procedimiento
(adquisicion y aprovisionamiento de contenedores especiales para el unicel), por

parte de la empresa Rennueva y por parte del Tribunal a través de los vehiculos

con los que cuenta.

15
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En este sentido, en relacién con la propuesta concreta del reciclado de unicel
utilizado por las personas servidoras publicas del TECDMX, se determin6 que,
en razon de los inconvenientes de esta, se realizaria una campafa de
sensibilizacién para la reduccion del uso de unicel y un plan de accion interno,
con la finalidad de realizar un diagndstico y acercamiento con quienes proveen
de insumos y servicios al TECDMX para proponerles la inhibicion del uso de este

material y otras acciones que se consideren pertinentes.

Asimismo, se propuso la actualizacion del Programa para la Proteccion del Medio
Ambiente y Recursos Naturales del TECDMX, por parte de la Secretaria
Administrativa, con objeto de que se contemplaran en el mismo las acciones

recomendadas, al respecto.

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PLANTEADAS
E INCORPORACION DE NUEVAS PROPUESTAS

Durante la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el treinta y uno de mayo del
presente afio, por el GILYyND, con el propdsito de dar seguimiento a las acciones
emprendidas para el cumplimento de los requisitos necesarios para mantener la

Certificacion bajo la Norma 025, se dio seguimiento a las siguientes propuestas:

4. Cuidado de hijas e hijos menores de edad

Se propuso la implementacion de una accién afirmativa, referente al derecho de
conciliacion, que armonice la vida laboral con las responsabilidades familiares de
los y las trabajadoras del TECDMX, relacionadas con el cuidado de sus hijas e
hijos menores de edad, con el objetivo de contribuir a que hombres y mujeres
tengan las mismas oportunidades de desarrollo laboral y la corresponsabilidad

en el cuidado de sus hijas e hijos.

16
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Referente a este asunto se realizé un andlisis de las implicaciones del escrito de

incidencias relativo a los registros de entrada y salida de las personas servidoras
publicas del TECDMX, y se concluyé que al no tener repercusiones en el historial
laboral, se consideré llevar a cabo una campafia de sensibilizacién, relativa al
balance trabajo-familia, respecto de las responsabilidades relacionadas con el
cuidado de sus hijas e hijos menores en edad escolar, con los siguientes

contenidos:
— La implementacion de medidas conciliatorias entre la vida laboral y la vida
familiar evita la marginacién de las personas trabajadoras y sus familias.

— La conciliacion laboral y familiar es eficaz cuando se realiza holisticamente
porque se consideran las necesidades tanto de las personas trabajadoras

como la de sus familiares.

17
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— Las politicas de conciliacién de la vida laboral y familiar son condiciones
necesarias para una recuperacion econémica integradora y sostenible, ya que

actlan como estabilizadores sociales, crean empleos y promueven el trabajo.

— Las politicas integrales de conciliaciéon de la vida laboral y familiar deben
promover el acceso de las madres y padres a oportunidades de trabajo
decente.

— Laresponsabilidad familiar y laboral no se pueden separar, se deben conciliar.

— Enlo laboral y lo familiar, no cabe el punto y aparte.

SSTE -#4%,  BALANCE TRABAJO-FAMILIA

ECER RESPONSABILIDADES EN EL CUIDADO DE HIJAS E HIJOS EN EDAD ESCOLAR

La implementacion de medidas
conciliatorias entre la vida laboral
y la vida familiar, evita la
marginacion de las personas
trahajadoras y sus familias.

\~,
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— La conciliacion de horarios favorece la responsabilidad familiar y estimula el

compromiso laboral.

— La mejor manera de corresponder el apoyo de las personas que colaboran en
tu area es considerando que ademas del trabajo, tienen otras

responsabilidades igual de importantes, como su familia.

18
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— Siendo flexible con la hora de llegada de aquellas personas que tienen que ir
a dejar a sus hijos e hijas menores de edad a la escuela, se contribuye al
balance entre la vida familiar y laboral, generas un clima laboral mas
confortable, y propicias en tus colaboradoras y colaboradores un compromiso

institucional y productivo mas sélido.

— Tan importante es hacerse cargo de las responsabilidades de ser madre o
padre, como el darle un buen ejemplo a tus hijas e hijos, hacer uso honesto y
consiente de la tolerancia en el trabajo para llevar a escuela a tus hijas/os, es
una forma de aportar a estas mejoras laborales, y que se sigan

implementando.

TECDMX RESPONSABILIDADES EN EL CUIDADO DE HIJAS E HIJOS EN EDAD ESCOLAR

SIIE Z243,  BALANCE TRABAJO-FAMILIA »‘f}““f“"«

La conciliacion laboral y familiar es eficaz cuando se realiza
holisticamente porque se consideran las necesidades tanto de las
personas trabajadoras como las de sus familiares.

— La familia es un equipo de trabajo constante y permanente, que puede
ayudarte a desarrollar todas tus responsabilidades a plenitud, platica con sus
integrantes y compartan funciones y actividades como el de llevar a las hijas/os

a la escuela para que esta situacién, no provogue problemas en el desempefio

19
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de una de las areas mas importes de tu vida, como la es tu desarrollo

profesional.

ACTUALIZACION DE LA INTEGRACION DEL GILyND Y SEGUIMIENTO
A LAS CAMPANAS DE LA SALA DE LACTANCIA Y PARTICIPACION
EN LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

En la Tercera Sesion Ordinaria del GILyND, realizada el doce de septiembre se dio

seguimiento a las propuestas relacionadas con el cuidado de hijas e hijos menores

de edad, la actualizacién del Programa para la Proteccion del Medio Ambiente y
Recursos Naturales del TECDMX.

5. Campaia de difusion de la Sala de Lactancia

Asimismo, se realizé una campafia de difusion, relativa a la sala de lactancia, a

través de la distribucion via correo institucional, carteles, tarjetas electronicas y

20
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un video relativo, en colaboracion con la Coordinacion de Difusion y Publicacién

(CDyP), con los contenidos siguientes:

—El apoyo de quienes proporcionan empleo es un factor determinante en la
decision de la mujer de continuar lactando, mediante la creacion de entornos
que permitan combinar la lactancia y el trabajo de una forma préactica y

satisfactoria.l

—La instalacion de salas de lactancia en los centros de trabajo favorece la

lactancia materna y evita que las mujeres hagan una pausa en su carrera.?

a!s‘. & W
Lactancia

TOOUE ANTES D
ABRIR

—El Estado debe promover la eliminacién de los obstaculos sociales, laborales y

culturales que limitan o desincentivan la lactancia materna.?

1 Guia, fomento de una cultura de lactancia materna en los centros de trabajo: instalacién y funcionamiento de salas de
lactancia

2 ldem

3https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Ninez_familia/Material/trip-lactancia-materna.pdf

21
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—La lactancia materna es clave para el desarrollo integral de las nifias y nifios, su
madre y la sociedad.*

—La implementacion de una sala o espacio de lactancia genera una mayor
satisfaccion laboral porque mejora el estado emocional de la mujer lactante

durante la jornada laboral y en su vida en general.®

—La leche materna es un recurso natural, renovable y sustentable, que no genera
residuos y es producido sin gasto de energia ni contaminacion, colaborando asi
con el cuidado del medio ambiente.®

—Las salas de lactancia son areas exclusivas, acondicionadas y destinadas a las

mujeres con el fin de amamantar, extraer, almacenar y conservar la leche
materna adecuadamente.’

—Las salas de lactancia deben garantizar la privacidad, seguridad, disponibilidad

de uso, comodidad, higiene y facil acceso de quienes las utilicen para asegurar

4http://aticounicef.org.uy/2018/salas-de-lactancia-en-el-lugar-de-

trabajo/files/assets/common/downloads/INFORME%20ANUAL%20UNICEF%202017.pdf?uni=2b3a3469c2516f546a00d8
33440ce2cd

5|dem
6 |dem

7 Ley Uruguaya No 19.530, articulo 1. https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/docu2021994917072.htm

22
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el adecuado amamantamiento, asi como la extraccién y conservacion de la
leche materna.?

—Para las mujeres la extraccion de la leche materna en el trabajo, implica una

armonizacion en su vida personal y profesional.®

—Al poder combinar el trabajo con la maternidad, las mujeres que laboran, se

sentiran satisfechas, pero ademas reconocidas, respetadas y apoyadas en su

papel de madres.?

8 Ley Uruguaya No 19.530, articulo 1. https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/docu2021994917072.htm
9://aticounicef.org.uy/2018/salas-de-lactancia-en-el-lugar-de-

trabajo/files/assets/common/downloads/INFORME%20ANUAL%20UNICEF%202017.pdf?uni=2b3a3469c2516f546a00d8
33440ce2cd

10 Folleto para empresarios, lactancia y trabajo. https://www.paho.org/hgq/dmdocuments/2015/Lactancia-Materna-
trabajo-folleto-Empresarios-2015.pdf

23
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Asimismo, a propuesta de la Ponencia de la Magistrada Martha Leticia Mercado
Ramirez, y con la gestion de la Coordinacion de Vinculacion y Relaciones

Internacionales (CVyRI), se concretd el disefio de un mural en la Sala de

Lactancia.

Por otra parte, la CDHyG, en coordinacion con la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales (DRMySG), se llevaron a cabo gestiones para

el mejoramiento, mantenimiento, seguridad y limpieza del espacio.

6. Impulso vy difusidn para la presentacion de propuestas al GILYyND

Aunado a lo anterior, se envié nuevamente una invitacion, mediante correo
institucional, para que las areas y las personas servidoras publicas del TECDMX
presenten propuestas al GILyND que, promovidas ante el Comité v,
posteriormente aprobadas por el Pleno, contribuyan a fortalecer la integridad
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institucional, mejorar las condiciones y el clima de trabajo de las personas

servidoras publicas que integran el Tribunal.

En este sentido, se invitd a todas las personas servidoras publicas de este
Organo Jurisdiccional a presentar propuestas en materia de igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral, paridad, inclusion, asi como, enfocadas en la
generacion de ambientes laborales libres de violencia, entre otras; a fin de

fortalecer la normatividad, politicas y buenas practicas en la materia.

. Integraciéon del GILYyND

Se integr6 una representacion de la Defensoria Publica de Participacion
Ciudadana y de Procesos Democréticos (DPPCyPD), derivado de que el 14 de
mayo de 2019, la Lcda. Sandra A. Vivanco Morales tomo protesta, ante el Pleno

del Congreso de la Ciudad de México, como la primera titular de esa Defensoria.

Con este acontecimiento, la Defensoria cobr6 plena vida institucional, por lo cual,
la Presidencia del Comité, anuncia su integracion formal como Vocal del CGyDH,
en atencion a lo establecido en el articulo 3 de su Manual de Operacion,
asimismo, en razén de la competencia y atribuciones de la DPPCyPD , el mismo
Comité consideré oportuno, integrar su participacion en este Grupo.

Asimismo, por parte del Instituto de Formacion y Capacitacion (IFyC) se recibio
en la Presidencia del CGyDH el oficio TECDMX/IFC/300/2019, por el cual, el
IFyC, solicit6 formar parte del GILyND, en atencion al acuerdo
09/2019/CGyDH/010rd.

En relacion a este tema, después del analisis de la solicitud realizada, mediante
Acuerdo 03/2019/CGyDH/020rd, adoptado en la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité, celebrada el 31 de julio de 2019, se aprobd la integracion formal del IFyC
al GILyND.
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8. Actualizaciéon vy difusion del directorio del GILYyND

De igual forma, se actualizé y difundié el directorio del GILyND, para que, en
las designaciones de integrantes de las areas de reciente integracion, asi
como, las correspondientes a las Vocalias vacantes, se formularan de forma

paritaria a fin de lograr un equilibrio en cuanto a los géneros, en la integracion

del Grupo.
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EJERCICIO 2020

INTEGRACION DEL GILYND

(SEP. 2020 A MAR. 2021)

PRESIDENCIA
Magda. M. Alejandra Chavez Camarena
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Representante de Presidenciay de la Ponencia
del Magdo. Gustavo Anzaldo Hernandez
Lic. Julidn Tomés Galindo Gonzéalez

Representante de la Ponencia
de la Magda. M. Alejandra Chavez Camarena
Lcda. Maria Argentina Vazquez Picazo

Representante de la Ponencia de la Magda.
Martha Leticia Mercado Ramirez
Dra. Barbara Anna Stepien

Representante de la Ponencia del Magdo.
Juan Carlos Sanchez Leén
Lic. Marco Tulio Miranda Hernandez

Representante de la Ponencia del Magdo.
Armando Ambriz Hernandez
Mtra. Lucia Hernandez Chamorro

Secretaria Administrativa
Lcda. Karla Maria Martinez Gonzalez

Coordinacion de Archivo
Lcda. Ménica Ledn Cruz

Coordinacién de Transparencia 'y Datos
Personales
Mtro. Daniel Le6n Vazquez

Defensoria Publica de Participacion Ciudadana
y de Procesos Democraticos
Lcda. Sandra Araceli Vivanco Morales

Instituto de Formacion y Capacitacion
Mtra. Anabell Arellano Mendoza

Jefatura de Servicio Médico
M.C. Abigail Rivera Santiago

Secretario Técnico
Lic. Juan Antonio Mejia Ortiz
Subdirector de Derechos Humanos y Género

Dentro de las actividades realizadas en 2020 destacan, las siguientes:

Se llevaron a cabo cuatro Sesiones Ordinarias, de las cuales, tres se celebraron en

modalidad virtual, en las que se trataron diversos temas y se realizaron propuestas

a las que se dio seguimiento, como se describe a continuacion.



Qgéﬁ Grupo de lgualdad Laboral Gl I_yN D

TRIBUNAL ELECTORAL VNO DiSCfiminBCién

DE LA CIUDAD DE MEXICO

Se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria de manera presencial, celebrada el
cuatro de marzo de 2020, con el objeto de dar seguimiento a las acciones
emprendidas para el cumplimento de los requisitos necesarios para mantener la
Certificacion bajo la Norma 025, asi como a las siguientes propuestas:

1. Propuesta para modificar las condiciones y temporalidad de la licencia
de maternidad y permiso de paternidad

Se dio seguimiento a esta propuesta, la cual, se justifica en los preceptos de que
la maternidad segura, la atencién de salud de la madre, y la supervivencia de la
nifia o del nifio recién nacido forman parte esencial de la propia vida. También
son fundamentales para el trabajo decente y la productividad de las mujeres, asi

como para la igualdad de género en el trabajo.

El permiso de paternidad en general consiste en un periodo breve de tiempo que
se concede al padre inmediatamente después del nacimiento, para atender a su

recién nacida/o y a la madre.
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Ahora bien, de conformidad con el derecho de conciliacidn, ejercer el derecho de
la licencia de maternidad o del permiso de paternidad, no debe ser motivo que
impida la participacion en el trabajo o el acceso a oportunidades de promocién y

mejora en el empleo o, incluso de afectacion en la percepcion del salario.

Ello puede tener efectos positivos sobre la igualdad de género en el hogar y en
el trabajo, y ser indicio de cambios en las relaciones y en la percepcién de los

roles de ascendientes, asi como en los estereotipos predominantes.

En el ambito interno del TECDMX, las condiciones y temporalidad de estos
derechos previstos en su RMRL, cumple razonablemente con los estandares
establecidos en el Convenio referido de la OIT y en la Ley Federal del Trabajo,
con una vision de progresividad del derecho de conciliacion y la promocion de la

igualdad sustantiva.

Sin embargo, considerando que la Corte ha sefialado que el principio de
progresividad que rige en materia de los derechos humanos implica tanto

gradualidad como progreso.
En este contexto, se propuso:

1) Que la temporalidad de la Licencia de maternidad prevista en el articulo 68
Reglamento en materia de relaciones labores del TECDMX, se armonice con

el Convenio 183 de la OIT, para que contemple un periodo de 14 semanas.

2) Que el ejercicio de la licencia de maternidad no se restringa a gozar de esta
prestacion mes y medio antes y mes y medio después del parto, o tres meses
seguidos posteriores al parto, sino que la distribucion del tiempo sea fijada por

la propia persona servidora publica.
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Lo anterior, en razén de que cada mujer experimenta la gravidez de formas
particulares y diversas en su salud fisica y emocional, asi como en las

circunstancias sociales y laborales en que se encuentre.

3) Que el permiso de paternidad previsto en el mismo articulo 68 del RMRL, se
extienda a 30 dias naturales en la misma modalidad de distribucion de tiempos

gue la sefialada en el numeral anterior.

En este sentido, una vez analizada, reforzada y aprobada esta propuesta, fue
remitida al CGyDH, para su consideracion y presentacion al Pleno de este
Organo Jurisdiccional.

2. Propuesta para la realizacién de una platica para integrantes del GILyND,
en el marco de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

En esta sesion se presento la propuesta de nueva integracion del GILyND, de ahi
que, de acuerdo con las acciones que establece el requisito 10 de la Norma:
Realizar una actividad de sensibilizacion en igualdad laboral, no discriminacién y
operatividad de la Norma, para las personas servidoras publicas que integran el
Grupo, se propuso impartir una platica de sensibilizacion en materia de Igualdad

Laboral y No Discriminacion.

En relacién con esta propuesta, después de su analisis y pertinencia, se aprobd
gue la misma se llevara a cabo durante la tercera Sesion Ordinaria la cual se

programoé el 23 de septiembre del afio en curso.

3. Acciones de sustentabilidad y mejora ambiental

Por otro lado, se presentd el Informe de la Secretaria Administrativa (SA)
referente a la actualizacion del Programa para la Proteccion del Medio Ambiente

y Recursos Naturales del TECDMX, asi como las acciones en materia de
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sustentabilidad y mejora ambiental mediante la inhibicion del uso y desecho de

plasticos y unicel.

En este sentido se dieron por cumplidos los acuerdos 03/2019/GILyND/020RD y
02/2019/GILYyND/O30RD, que originaron esta propuesta, por lo que la misma fue
remitida al CGyDH junto con el programa de campafia de concientizacion:
“Menos plastico, mas vida jEI cambio empieza por mi!”, la cual, se realizd en
colaboracién con la Coordinacién de Difusién y Publicacién, como una estrategia
ambiental, enfocada a buscar opciones para solicitar alimentos en el TECDMX
siguiendo la politica de disminucion de unicel y desechables.

Al respecto, estos proyectos fueron aprobados por el Comité y consecutivamente

remitidos al Pleno, actualmente se encuentran en proceso de aprobacion para su

implementacion.
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4. Impulso v difusion para la presentacidon de propuestas al GILyND

La Presidencia del GILyND, exhorto a las areas integrantes del GILyND para que
presenten propuestas en materia de igualdad laboral y no discriminacién para la

mejora constante del clima laboral y las condiciones de trabajo en la institucion.

Infografia sobre el Procedimiento para la presentacion de propuestas
ante el Grupo de lgualdad Laboral y No Discriminacion

Se aprobo la propuesta de la Presidencia del GILyND, para la realizacién de una
campanfa relativa al funcionamiento del Grupo y del procedimiento para la
presentacion de propuestas en materia de igualdad laboral y no discriminacion,
la cual se realiz6 conjuntamente por la CDHyG y la CDyP.

Con relaciéon a este proyecto se informa que se sigue trabajando en las dltimas
observaciones por parte del Pleno para contar la version definitiva de la misma 'y

proceder a su difusion.

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PLANTEADAS E INCORPORACION
DE NUEVAS PROPUESTAS
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Durante la Segunda Sesion Ordinaria en modalidad virtual, celebrada el dieciséis
de junio de 2020, por el GILyND, con el objeto de dar seguimiento a las acciones
emprendidas para el cumplimento de los requisitos necesarios para mantener la
Certificacion bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, se presentaron las
siguientes propuestas:

5. Propuestas en materia de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral

e Permiso por fallecimiento de familiares

Se presento, por parte de la Contraloria Interna (Cl), la propuesta en materia de
derecho de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, la cual propone
adecuar la normativa interna en materia de relaciones laborales a fin de que todas
las personas servidoras publicas gocen de un permiso por fallecimiento de
familiares ascendientes o descendientes hasta en cuarto grado, por tres dias
habiles, a fin de atender los trdmites administrativos y/o judiciales que se
presentan o puedan presentarse a causa del deceso y, asimismo, contar con un
apropiado periodo de duelo y contencion del riesgo psicosocial que provoca una
pérdida de esta naturaleza y, de esta forma preservar la salud fisica y emocional
de las personas servidoras publicas que se encuentre en esa circunstancia, asi

como, salvaguardar el adecuado desempeiio de las responsabilidades laborales.

e Permiso paraatender los asuntos médicos o administrativos de sus madres
0 padres mayores de 60 afos

Asimismo, se presento la propuesta para adecuar la normativa interna en materia
de relaciones laborales a fin de que todas las personas servidoras publicas gocen
de permisos para atender los asuntos medicos o administrativos de sus madres
o padres mayores de 60 afios, en atencion a los deberes de cuidado que puedan

tener.

En consecuencia, se acordd consultar a la SA y a la Direccion General Juridica
(DGJ), a fin de que emitieran su opinidn respecto de estas propuestas de reforma
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y, de esta manera, se remiti6 al CGyDH quien también la aprobd,
subsecuentemente se presentd a consideracion del Pleno, finalmente fue

aprobada por este ultimo, para su implementacion.

6. Propuesta relativa a los derechos laborales de las personas servidoras
publicas del TECDMX contempladas por el articulo 230 del Cédigo
de Instituciones vy Procedimientos Electorales y 22 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales de este Tribunal

Se presentd la propuesta para analisis en el GILyND, la cual, esencialmente
plantea la consideracion de los derechos laborales reconocidos como derechos
de todas las personas servidoras publicas del TECDMX, establecidos en los
articulos 230 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México y; 22, fracciones VIl y VIII del RMRL.

En este sentido, la propuesta partié de solicitar a la DGJ y a la SA un dictamen
técnico conjunto a fin de encontrar una ruta que permita el restablecimiento del
derecho a las prestaciones que se tratan, equilibrando el goce de este derecho
con las disposiciones de la Ley de Austeridad, Transparencia en

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.

De esta forma, el GILyND considerd, remitir esta propuesta y el dictamen técnico,
ante el CGyDH, el cual, determiné su viabilidad para presentarla a consideracion

del Pleno.

ACTUALIZACION DE LA INTEGRACION DEL GILyND Y SEGUIMIENTO
A LAS CAMPANAS PARA LA SENSIBILIZACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL TECDMX Y SU PARTICIPACION
EN LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

En la Tercera Sesion Ordinaria del Grupo, en modalidad virtual, realizada el

veintitrés de septiembre de 2020, se dio seguimiento a los proyectos relacionados
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con la presentacién e instalacién de la nueva integracion del GILyND y se llevo a

cabo la platica en el marco de la Norma 025 de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.
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. Integracién del GILyND

Durante esta Sesion se declaro la formal instalacion de la nueva integracion del
GILYND, para el periodo 2020-2022, de acuerdo con lo aprobado por el Pleno en
sesion Privada del 22 de septiembre de 2020, para quedar de la siguiente forma:

PRESIDENCIA
Magda. M. Alejandra Chavez Camarena

Representante de Presidenciay de la Ponencia
del Magdo. Gustavo Anzaldo Hernandez
Lic. Julian Tomas Galindo Gonzélez

Representante de la Ponencia de la Magda. = Representante de la Ponencia de la Magda.
M. Alejandra Chavez Camarena Martha Leticia Mercado Ramirez
Lcda. Maria Argentina Vazquez Picazo Dra. Barbara Anna Stepien

Representante de la Ponencia del Magdo. | Representante de la Ponencia del Magdo.
Juan Carlos Sanchez Leén Armando Ambriz Hernandez
Lic. Marco Tulio Miranda Hernandez Mtra. Lucia Hernandez Chamorro

Jefatura de Servicio Médico Instituto de Formacion y Capacitacion
M.C. Abigail Rivera Santiago Mtra. Anabell Arellano Mendoza

Defensoria Publica de Participacion Ciudadanay de Procesos Democraticos
Lcda. Sandra Araceli Vivanco Morales

Secretario Técnico
Lic. Juan Antonio Mejia Ortiz
Subdirector de Derechos Humanos y Género
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Asimismo, se hizo reconocimiento al invaluable apoyo y compromiso, asi como,
la importante contribucion de la Secretaria Administrativa, la Coordinacién de
Archivo y la Coordinacién de Transparencia, en todas las actividades realizadas
al interior de esta entidad colegiada, y se les invitd a que sigan impulsando los
objetivos del grupo en su actividad laboral cotidiana.

. Platica para las personas integrantes del GILYND, en el marco de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de lgualdad Laboral y No Discriminacion

Se llevo a cabo la platica para las personas integrantes, la cual se aprob6 en la
Primera Sesion Ordinaria de 2020, esta actividad se desarroll6 al final de esta
Sesion, proporcionando la normativa interna para fortalecer conocimientos y

herramientas en cuanto al desarrollo y seguimiento de las propuestas.

Asimismo, se proporcioné orientacion relativa a los mecanismos enfocados a la
igualdad laboral y la no discriminacion, la implementacion y mantenimiento de la
Certificacion, mejoramiento del clima laboral y las condiciones de trabajo, la
paridad en toda la estructura organizacional de la instituciébn, acompafiamiento
en asuntos de hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral a través de la figura de

Ombudsperson y apoyo en auditorias de seguimiento.

Asi como, su participacion en las diversas acciones preventivas y correctivas para
el cumplimiento de la Norma. En la respectiva platica se abordaron los siguientes

puntos:

Platica en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Temario para la actividad de sensibilizacion:

v Politica de igualdad laboral y no discriminacién

v Implementacién de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de
trabajo.

v’ Integracion, operatividad y fines del GILyND.
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v' Reclutamiento y seleccion, ascenso y permanencia de las y los trabajadores sin
discriminacién y con igualdad de oportunidades

Igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones y compensaciones.

Formacion, capacitacion, adiestramiento y con igualdad de oportunidades.

Uso del lenguaje neutro, incluyente y no sexista.

SRR NN

Acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con

igualdad de oportunidades.

<\

Accesibilidad universal y proteccion civil.
v" Mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas de

discriminacién, hostigamiento, acoso laboral y/o sexual en el centro de trabajo.

9. Propuesta para la difusion institucional de una infografia sobre la figura

de Ombudsperson

Se presento la propuesta para la difusion institucional de una infografia sobre la
figura de Ombudsperson de conformidad con la normatividad vigente contenida
en los articulos 8, 9, 10 y 11 de los Lineamientos en Materia de Derechos
Humanos, Género y Proteccion a Grupos de Atencion Prioritaria, y para efectos
de la certificacion de este Organo Jurisdiccional en la Norma 025, por la cual se

implemento esta figura.

En seguimiento a este proyecto, se elaboré la propuesta de contenidos para la
realizacion de la infografia, misma que fue remitida al Pleno, el cual, acord6 que
se incorporaran las observaciones formuladas para su reformulacion y

nuevamente se presente a consideracion del Pleno.

Al respecto se realiz6 la difusion de la infografia mediante correo electronico
institucional, asi como en el portal web del TECDMX, en el micrositio del CGyDH,

asi como en las propiedades digitales del TECDMX.
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10. Sequimiento a la campairia para la difusién de la sala de lactancia

Asimismo, se dio seguimiento a la campafa de difusion relativa a la sala de

lactancia, a través de la publicacion en redes sociales de los contenidos

propuestos.
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4 4
Y SEMANA y

MUNDIAL DE LA
LACTANCIA
MATERNA

DEL 01 AL 07 DE AGOSTO

Tribunal Electoral de la Ciu... =
@TECDMX

La #LecheMaterna es un
recurso natural que no
contamina y protege el
medio ambiente, ya que no
produce residuos, supone un
ahorro en concepto de
formulas artificiales,
biberones y otros utensilios,
ya que no necesita envases ni
tratamientos especiales.
#SemanaDelalactancia

3:13 p. m. - 6 ago. 2020 - Twitter for iPhone

Tribunal Electoral de la Ciu...  «
@TECDMX

Al promover la
ﬁla(tanmamatema,
contribuimos a la proteccion
de los derechos de las
madres y sus hijos.

Las instituciones deben
destinar un espacio limpio y
seguro para garantizar este
derecho. #Protege
#DerechosdeMadreseHijos

20 - Twatter for iPhone

@ Tribunal Electoral de la Ciu... -
@TECOMX

Semana mundial de la
#LactanciaMaterna.

La OMS recomienda:

“Que las madres inicien la
lactancia materna en la hora
siguiente al parto.

Que la lactancia sea
exclusivamente materna en
los primeros 6 meses de vida
para lograr un crecimiento,
desarrollo y salud 6ptimos”.

0. 2020 - Twitter for iPhone
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Tribunal Electoral de la Ciudad México
@TECDMX

El 46% de las mujeres que dan a sus hijos lactancia
mixta (combinando leche materna y artificial) o hacen
por la obligacion de reincorporarse al trabajo, ya que
algunos establecimientos no cuentan con
#SalasDelactancia...

*

Lag salay de laclancia gen dneay exclusivas

acendicienaday y delnaday @ lag myjerey con

o fov de amamanlar, exhaer, almacanan Y

consenear [ leche malewna adecuadamente
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EJERCICIO 2021

INTEGRACION DEL GILYND

(ENE. A MAR. 2021)

PRESIDENCIA
Magda. M. Alejandra Chavez Camarena
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OCALIAS PERMANENTES

Representante de Presidenciay de la Ponencia
del Magdo. Gustavo Anzaldo Hernandez
Lcda. Itzel Correa Armenta

Representante de la Ponencia de la Magda. | Representante de la Ponencia de la Magda.
M. Alejandra Chavez Camarena Martha Leticia Mercado Ramirez
Lic. Gerardo Martinez Cruz Dra. Barbara Anna Stepien

Representante de la Ponencia del Magdo. | Representante de la Ponencia del Magdo.
Juan Carlos Sanchez Le6n Armando Ambriz Hernandez
Lcda. Maria Antonieta Gonzalez Mares Lcda. Nicole Klerian Rodriguez

VOCALIAS INTEGRANTES DURANTE EL PERIODO DE 2 ANOS 2020-2022

Jefatura de Servicio Médico Instituto de Formacién y Capacitacion
M.C. Abigail Rivera Santiago Mtra. Anabell Arellano Mendoza

Defensoria Publica de Participacion Ciudadanay de Procesos Democraticos
Lcda. Sandra Araceli Vivanco Morales

Invitada Permanente

Lcda. Iris Gonzalez Vazquez
Coordinadora de Derechos Humanos y Género

Secretario Técnico
Lic. Juan Antonio Mejia Ortiz
Subdirector de Derechos Humanos y Género
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Dentro de las actividades realizadas de enero a marzo de 2021 destacan, las

siguientes:

Se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria en modalidad virtual, celebrada el
tres de marzo de 2021, con el objeto de dar seguimiento a las acciones
emprendidas para el cumplimento de los requisitos necesarios para mantener la

Certificacion bajo la Norma 025, asi como a las siguientes actividades:

i - ff

%
- : 3
| | Joan Antonic Mejia Ortiz Magia Antonieta Gonzale

Abgal Rivera Santlago & Mig Angel Santos Maorale

Miguel Ange

Se dio por recibida la instruccién por parte de la Presidencia del TECDMX, para
colaborar con la SA en el complimiento a la politica institucional para el desarrollo
de actividades en el contexto de la pandemiay se instruy0 a la Secretaria Técnica
para que informe a la SA la plena disposicion del Grupo para contribuir en estas
acciones y para comunicar oportunamente a quienes integran el GILyND.

Asimismo, se presento, analiz6 y se realizé la formulacién de observaciones por
parte de integrantes de Grupo, de la propuesta denominada Programa de
Fortalecimiento para la Igualdad Laboral en Puestos Estratégicos de area de la
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Direccion General Juridica, presentada por el servidor publico Lic. Luis Sanchez

Baltazar, Subdirector de lo Contencioso y Consultivo.

Al respecto, se acordd remitir dicha propuesta, asi como el planteamiento
formulado por el Magistrado Armando Ambriz Herndndez, por medio de la Mtra.
Lucia Herndndez Chamorro, relativo a que esta propuesta se haga extensiva a toda
la estructura organica del TECDMX, considerando sus alcances en materia

presupuestal y de austeridad a la SAy a la DGJ.

Lo anterior, a fin de que emitan una opinién técnica, considerando su aplicacién
a toda la estructura de cargos y puestos del TECDMX, asi como, los alcances
presupuestales y las medidas de austeridad que debe observar este Organo
Jurisdiccional, a fin obtener mayores elementos de analisis por parte de las
personas integrantes del GILYyND, para su presentacion en la sesion proxima

inmediata.

Finalmente, se anuncié la transferencia de la Presidencia del Grupo de Igualdad
y No Discriminacién, en atencion a la nueva integracion del Comité de Género y
Derechos Humanos, asi como la presentacién del Informe de Gestién por parte
de esta Presidencia, correspondiente al periodo de diciembre 2017 a marzo 2021.

CONCLUSIONES

Durante los ejercicios de diciembre de 2017 a marzo de 2021 se ejecutaron
acciones, con el proposito de impulsar el buen clima laboral, asi como prevenir vy,
en su caso, atender posibles conflictos, en concordancia con la Certificacion de este
Organo Jurisdiccional bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacion.
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En este sentido, desde este Grupo, se presentaron 12 propuestas en materia de
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal para la mejora en el ambito
laboral, mismas que fueron aprobadas por el CGyDH y que una vez, presentadas a
consideracion del Pleno, este determind la integracion y vigencia en el sistema
normativo interno del TECDMX de 10 de las 12 propuestas sefialadas, quedando
s6lo 1 en proceso de analisis y revision por parte del Pleno y 1 en proceso de analisis

y fortalecimiento por parte del Grupo para su posterior presentacion al CGyDH.

Por lo que el presente informe, refleja el resultado de las acciones realizadas
durante este periodo, mismas que contaron con la participacion, el apoyo y las
valiosas contribuciones de las Vocalias, la Secretaria Técnica del Grupo, asi como
el invaluable acompafiamiento, esfuerzo y la disponibilidad de la Coordinacion de
Derechos Humanos y Género y de las personas que aportaron su trabajo a través
de la presentacion y el seguimiento de las propuestas del GILyND, de las cuales, la
mayoria han sido respaldadas, complementadas y aprobadas por el CGyDH vy el
Pleno de este Tribunal, y actualmente las personas servidoras publicas ya gozan de

estos beneficios.

Finalmente, se agradece el apoyo del Pleno para el impulso de la Igualdad
Sustantiva, la Igualdad Laboral y la No Discriminacion en el TECDMX, y se reconoce
el esfuerzo y dedicacién de las personas trabajadoras de todas y cada una de las
areas que integran el Tribunal Electoral de la Ciudad de México, ya que, sin duda
sumando esfuerzos se han logrado resultados positivos, que potencializan y
fortalecen la estructura organicay la cultura democratica institucional que promueve
con enfoque de progresividad la igualdad sustantiva para mujeres y hombres desde

el interior de este Organo Jurisdiccional.

GRUPO DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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