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Con el fin de integrar la normativa de manera orgéanica en materia de perspectiva
de Género y Derechos Humanos en el TECDMX, se cre6 el Comité de Género y
Derechos Humanos (CGyDH), mediante Acuerdo del Pleno del TECDMX de 1 de

marzo de 2017, celebrandose su instalacién el 13 de marzo siguiente.

Como 6rgano colegiado, plural y representativo del Tribunal Electoral de la Ciudad
de México, tiene como objetivo principal, establecer acuerdos, politicas y directrices,
desde un enfoque transversal, para fomentar e impulsar consensos legitimos y
acciones de promocién, formacion y definicion de acciones afirmativas en materia
de derechos politico-electorales, igualdad sustantiva, paridad, perspectiva de
género, atencién a violencia politica contra las mujeres en razén de género y

proteccion a grupos pertenecientes a la poblacion de atencion prioritaria.
FUNDAMENTO JURIDICO

La creacion y atribuciones del Comité de Género y Derechos Humanos atiende a lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 4, 116, fraccion 1V, inciso ¢) y 122, apartado A,
fracciones VIl y IX de la Constitucién Federal; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 24, 25, 26, 27,
30, 38, 46, 57, 58, 59 y 70 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1,
numeral 3 y 105 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
los articulos 165 a 191 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México; articulos 1 y 6 del Reglamento Interior del TECDMX v; el
Acuerdo del Pleno del TECDMX del 1 de marzo de 2017.

El ambito material de las atribuciones del Comité se encuentra previsto en los
sistemas normativos nacional, local y convencional referidos a los derechos
fundamentales, la igualdad sustantiva y la proteccién a la poblacién de atencion

prioritaria.

Ahora bien, en razén de la emergencia sanitaria generada por el Covid-19, en el

marco del regreso a la nueva normalidad, el 9 de junio de 2020, las Magistraturas
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de este Organo Jurisdiccional emitieron los Lineamientos para el Uso de

Videoconferencias durante la Celebracion de Sesiones a Distancia.

Asimismo, el 8 de julio siguiente, el Pleno emitié el Protocolo de Proteccion a la
Salud (SARS-CoV2) Reincorporacion a las Actividades Laborales del Tribunal
Electoral de la Ciudad de México.

El objetivo de ambos documentos normativos consiste esencialmente en establecer
medidas oportunas para proteger la salud de las personas servidoras publicas que
integran el Tribunal y, cuidar el buen funcionamiento de las actividades

institucionales de manera segura.

Por lo anterior, el Pleno del TECDMX ha disefiado e implementado medidas y
mecanismos necesarios, idoneos y proporcionales para garantizar el cumplimiento
de sus responsabilidades, privilegiando la modalidad virtual para la realizacion de
actividades institucionales y el uso de las tecnologias de la informacién para todo

tipo de comunicaciones.

En este contexto, el Comité de Género y Derechos Humanos realizé durante 2022

las siguientes acciones:

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CGyDH DE ACUERDO CON LOS EJES
RECTORES DE SU PLAN DE TRABAJO

Durante este periodo se llevaron a cabo Cuatro Sesiones Ordinarias en
modalidad virtual, en seguimiento con el Calendario de Sesiones de 2022, con el
fin de dar continuidad a lo establecido en el Programa de Actividades, asi como a

los proyectos y propuestas planteadas por el Grupo de Igualdad Laboral y No
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Discriminacion, por este mismo Comité, y por las determinaciones Plenarias en

Materia de Derechos Humanos y Género.
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. DERECHOS HUMANOS

Panel institucional para la publicacion de la coleccidon “Derechos Humanos y
Género en el ambito politico-electoral de la Ciudad de México”

El Tribunal Electoral de la Ciudad de México, con el impulso del Comité de Género
y Derechos Humanos, implementa diversos mecanismos que gravitan en torno a su
naturaleza jurisdiccional, para la promocion y defensa de los derechos politico-

electorales de la ciudadania.

Uno de estos mecanismos consiste en el desarrollo y difusion de publicaciones
especializadas sobre topicos del orden electoral, con perspectiva de derechos

humanos y género.

Una de estas obras es la Coleccion de Cuadernillos “Derechos Humanos y Género
en el ambito politico-electoral de la Ciudad de México”, la cual, pone en manos de
la persona lectora, una serie de estudios relevantes elaborados desde las
reflexiones y experiencias de autoras y autores cuyo comun denominador es el
profundo conocimiento de la dinamica democréatica mexicana, tanto en sus aspectos

normativos como institucionales y sociales.
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Estos Cuadernillos, desde una vision jurisdiccional, administrativa y académica,
tienen el propdsito de contribuir a un mejor entendimiento en el dialogo democratico,
presentando un horizonte interinstitucional de analisis en temas como derechos
politicos, derechos humanos, libertad de expresion, igualdad, paridad y proteccion

a poblacion de atencion prioritaria.

Lo anterior, con el objetivo de dar seguimiento a la etapa final del proceso editorial,
a fin de generar una sinergia adecuada para dar continuidad a la difusion vy
promocién de la obra, asi como, crear un espacio de reconocimiento publico a las
autorias que contribuyeron con sus ensayos al fortalecimiento de la cultura

democrética y la construccion de ciudadania en la Ciudad de México.

En este sentido, se llevo a cabo el foro institucional para la presentacion del proyecto
editorial, el cual, se llevé a cabo el 16 de noviembre de 2022, en modalidad virtual

a través de la plataforma Microsoft Teams.

MES DEL LIBROY LA CULTURA DEMoCRATICA. ~ <TE <0 (@ vy
PUBLICATIO 2022

COLECEION

DERECIHOS HUMANOS Y GENERO
EN EL AMBITO
POLITICO-ELECTORAL

T PRESENTACION DE LA COLECCION
DE CUADERNILLOS

DERECHOS HUMANOS Y GENERO EN EL AMBITO

Modera:

POLITICO-ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

16 DE NOVIEMBRE 12:30 HORAS

Sigue la transmisién a través de
las Redes Sociales del TECDMX n gu
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Publicacién de la Obra Colectiva “Los Derechos Humanos y la Perspectiva de
Género en el ambito jurisdiccional electoral en la Ciudad de México”

Asimismo, el Tribunal Electoral de la Ciudad de México, con el impulso del Comité
de Género y Derechos Humanos, promueve diversas acciones y mecanismos para
contribuir a la construccion de ciudadania y fortalecer su inherente naturaleza

jurisdiccional.

De esta manera, la publicacion de obras especializadas con perspectiva de
derechos humanos y género, sobre los temas que forman parte del dialogo social
contemporaneo, constituye una estrategia institucional idonea para el

perfeccionamiento de la cultura democrética en la Ciudad de México.
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Al respecto, las Magistraturas que integramos el Comité de Género y Derechos
Humanos de este Organo Jurisdiccional, tuvimos a bien coordinar el libro “Los
Derechos Humanos y la Perspectiva de Género en el ambito jurisdiccional electoral
en la Ciudad de México”, proyecto editorial que fue propuesto por la Coordinacién
de Derechos Humanos y Género.
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En este sentido, se dio seguimiento al proceso editorial de los diversos articulos que
conforman esa obra colectiva, la cual, fue publicada en modalidad digital para su
descarga y consulta, con el propdsito de fortalecer en la ciudadania, los valores que

el TECDMX representa en la vida democréatica mexicana.

s Consultable en: https://www.tecdmx.org.mx/wp-content/uploads/2021/07/Los-

derechos-humanos-y-la-perspectiva-de-genero-Publicar-web.pdf

Al respecto, el Tribunal Electoral celebré un evento institucional denominado “Mes
del libro y la cultura democratica. Publicatio 2022”, cuyo programa contemplé la
presentacion formal de las obras bibliograficas que fueron publicadas durante el
periodo en que persistié la emergencia de salud generada por el Covid-19, dentro

de las cuales, se encuentra la referida obra colectiva.

MES DEL LIBRO Y LA CULTURA DEMOCRATICA
PUBLICATIO 2022

PRESENTACION DEL LIBRO

LOS DERECHOS HUMANOS Y LA PERSPECTIVA DE
GENEROEN EL AMBITO JURISDICCIONAL ELECTORAL
EN LA CIUDAD DE MEXICO

23 DE NOVIEMBRE DE 12:30 HORAS

Sigue la transmisién a través de
las Redes Sociales del TECDMX n au

Lo anterior, con el objetivo de dar seguimiento a la etapa final del proceso editorial,
a fin de generar una sinergia adecuada para dar continuidad a la difusion y
promocién de la obra, asi como, crear un espacio de reconocimiento publico a las
autorias que contribuyeron con sus ensayos al fortalecimiento de la cultura
democratica y la construccion de ciudadania en la Ciudad de México.
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Por tal motivo, se llevo a cabo un foro institucional para la presentacion de la referida
obra el dia 23 de noviembre de 2022, en modalidad virtual, a través de la plataforma

Microsoft Teams.

Micrositio.

Se realizaron gestiones para el seguimiento y actualizacion de la estadistica
institucional en materia de derechos humanos, género, igualdad laboral y proteccion
a personas y grupos de atencion prioritaria y actualizacion mensual de la Estadistica
jurisdiccional del TECDMX, la relativa a las sentencias emitidas en materia de

derechos humanos y género.
Il. IGUALDAD SUSTANTIVA Y PARIDAD DE GENERO

Evaluacién institucional de la Sensibilizacion sobre el uso y conocimiento de
lenguaje neutro, incluyente y no sexista en las personas servidoras publicas
del TECDMX”

En seguimiento a los acuerdos Plenarios TECDMX/SG/198/2021,
TECDMX/SG/2833/2022 y TECDMX/SG/3481/2022, mediante los cuales, las
Magistraturas de este Organo Jurisdiccional aprobaron la segunda aplicacion
general de la “Evaluacion de la Sensibilizacién sobre el uso y conocimiento de
lenguaje neutro, incluyente y no sexista en las personas servidoras publicas del
TECDMX”, como parte del Programa para la implementacion de lenguaje neutro,
incluyente y no sexista 2018-2021, misma que se desarrollé de forma conjunta entre
el IFyC y la CDHyG.

En este sentido se realizaron las gestiones necesarias para la aplicacion de la
Evaluacion para la sensibilizacion sobre el uso y conocimiento de Lenguaje Neutro,
Incluyente y no Sexista para el ejercicio 2022, cuya segunda etapa consté de una
capacitacion general y obligatoria en la materia y, para lo cual, en primera instancia
se considerd la imparticion del curso “Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin
Discriminacién” ofertado por el CONAPRED.
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Al respecto, debido a que no ha fue posible concretar la disponibilidad del referido
curso adaptado a las necesidades propias de este Tribunal Electoral dentro de los
plazos establecidos, se realizaron las gestiones necesarias para explorar otras
ofertas de formacién, que se ajustaran a las caracteristicas de la capacitacion

proyectada.

DIAGNOSTICO

PROGRAMA PARA IMPULSAR EL USO DEL LENGUAJE
NEUTRO, INCLUYENTE Y NO SEXISTA DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

2022

Derivado de dichas pesquisas, se identific6 que el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) en la actualidad oferta el curso denominado Comunicacion
incluyente y sin sexismo, el cual cubre con las particularidades y criterios de la

capacitacion estimada para las personas servidoras publicas del TECDMX.

Por lo anterior, una vez que se realizd el acercamiento correspondiente con esa
entidad, con el objeto de verificar la capacidad suficiente para garantizar que todas
las personas servidoras publicas y de honorarios del TECDMX puedan capacitarse
en la materia, respetuosamente se informa que se realizara la sustitucion del curso

impartido por el CONAPRED, por el curso ofertado por el INMUJERES, lo cual, en

10
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ningdn caso impactard en el desarrollo y mecanismos establecidos para las

siguientes etapas del proyecto previamente aprobado.

En este sentido, las areas encargadas del proceso (IFyC y CDHyG) iniciaron las
acciones correspondientes para informar a las personas servidoras publicas los
cambios en cita, exhortdndoles para que de forma general y obligatoria se

inscribieran y concluyeran el curso aludido conforme a lo instruido por el Pleno.

A su vez, con el objeto de respetar los tiempos programados para la siguiente fase
de la evaluacion y la entrega de resultados, se solicitara a las personas servidoras
publicas la entrega de las constancias que acrediten su aprobacion a mas tardar la

primera quincena de noviembre.

Del 01 al 15 de septiembre del presente afio, se remitié via correo electronico
institucional el Manual para el uso del Lenguaje Neutro, Incluyente y No Sexista del
TECDMX, junto con un exhorto para realizar las evaluaciones diagnosticas |y |l
(inicial) a todas personas servidoras publicas y de honorarios asimilados, sin
excepcion alguna, recibiendo un total de 252 formularios del diagndstico | y 252
formularios del diagndstico I, representando el 100% de las personas activas en el
TECDMX durante el periodo que se reporta.
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MUJERES HOMBRES

En virtud de lo anterior, para dar cumplimiento a dicha determinacion plenaria, se

remitié el Informe Estadistico Final sobre el uso y la sensibilizacion del LNIyNS

11
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2022, la cual, implic6 a las personas servidoras publicas que obtuvieron un
porcentaje menor de 80% en el Formulario 1 de la etapa inicial y, que remitieron su
constancia de acreditacion del curso “Comunicacion incluyente y sin sexismo”
impartido por el INMUJERES.

Seguimiento ala Campafaweb institucional e interinstitucional, relativa al uso
de lenguaje neutro e incluyente en el TECDMX

De igual forma, se dio continuidad a la campafia de difusion institucional sobre
Lenguaje Incluyente a través de la publicacion de diversas infografias en las
plataformas virtuales, propiedad de este Organo Jurisdiccional, asi como las
gestiones para la elaboracién de un Video informativo acerca de la importancia del
uso del lenguaje incluyente y su correcta utilizacion, para su difusion interna y
externa.

Cortifcacsn
T X

5 Lenguaje Neutro @ o Lenguaje Neutro
XV’ elncluyenteenel TECDMX 49 XV eincluyenteenel TECOMX @Y

#LenguajelncluyenTECDMX #LenguajeincluyenTECDMX

“Lainclusién del femenino en los textos no incluye ni erradica la exclu- “El uso de un Lenguaje Incluyente no es necedad sino una necesidad,
sién. Incluir y erradicar el sexismo inicia discurriendo, 'pensando’ no un acto de generosidad sino de justicia”.

desdelarealidad de las mujeres y su marginacion historica en todos los

&mbitos, inclusive el electoral.

g -;' #LenguajelncluyenTECDMX
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Impulso de la iniciativa de la sociedad civil y ciudadania 9M “Un dia sin
nosotras”

En razén de que el Pleno aprobd la participacion e impulso por parte del TECDMX
en la iniciativa #UNDIASINNOSOTRAS, la cual, convoca a un paro nacional de
mujeres el dia 9 de marzo de cada afio como un ejercicio de proximidad ciudadana
con las acciones que impulsa la sociedad civil para la erradicacion de la violencia
contra las mujeres, en las cuales, participaran entidades del sector publico y privado,
en el marco del Dia Internacional de la Mujer y, sustentado por el sistema

convencional en materia de derechos humanos y derechos de la mujer.

. :,\c“‘i_" :(‘".,A‘. 4 =
SHIE ) ARV, #UnDiaSinNosotras
9 de marzo

DE LA CIUDAD DE MEXICO

& &

El TECDMX reconoce las acciones ciudadanas para
promover una vida digna y la erradicaciéon de todo

tipo de violencia contra mujeres y ninas.

: ooy
. o En tal sentido, este Tribunal tutela el derecho que
- j"l,:_ tienen las personas servidoras publicas de la institu-
‘I cién para sumarse voluntariamente a las actividades

que consideren para la defensa del libre, paritario y
justo ejercicio de sus derechos.

Se realizo la difusion de una E-card via correo institucional, la cual, se llevara a cabo
el dia 9 de marzo del afio en curso, de igual forma que en afios anteriores, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer, con el fin de promover la reflexion e invitar
a toda la poblacién a concientizar y reconocer la enorme contribucion de las mujeres

en todas las esferas de la vida humana.

13
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Seguimiento a la Actualizacion de la Estadistica del TECDMX en materia de

género

e Estadistica por Género del Personal que Integra el Tribunal Electoral de la

Ciudad de México 2022.

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Area que genera o posee la informacion: Secretaria Administrativa
Fecha de actualizacién: 31/10/2022

Personal de Honorarios 1 2

TOTAL ESTRUCTURA

Comisién de Controversias

PROPORCION DE GENERO ESTRUCTURA
FEMENINO MASCULINO
133 116

TOTAL
249

Organos Auxiliares
Contralorfa Inlema
Defensoria Cludadana

Dime ccion General Juridica

b
(2
&

Organos Ejecutivos 23 WFEMER - Ui
Ma gistraluras 48 43
Presidencia. T S W
0% 205 A% 6% 80% 100%

EFEMENING B MASCULIND

e Jurisdiccional informativa relativa al Sistema de Medios de impugnacion en

materia electoral del TECDMX 2022.

Por Género (desglose de ciudadania)

RUBRO CANTIDAD

Hombre 10
Mujer 8
Mixto 2

TOTAL: 20

= Hombre
Mujer
Mixto

Con relacion a este asunto, durante la Tercera Sesion del Comité se acord6 aprobar

la propuesta integrada para redefinir la gestion del mecanismo estadistico

14
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institucional en materia de derechos humanos, género, sistemas normativos
internos y poblacién de atencion prioritaria, igualdad laboral y atencion ciudadana,
desarrollada en el marco del Acuerdo 05/2017/CGyDH/020RD vinculado con los
diversos 04/2019/CGyDH/010rd y 05/2019/CGyDH/010rd, a fin de optimizar sus
procesos, en atencién a la Determinacion tomada por el Comité de Género y
Derechos Humanos en su Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 15 de junio de
2022.

La propuesta integrada que se aprob6 fue concertada a través de un proceso de
analisis y armonizacion realizado por la Ponencia del Magistrado Armando Ambriz
Hernandez, la Unidad de Estadistica y Jurisprudencia y, la Coordinacion de
Derechos Humanos y Género, la cual, plantea la gestién del mecanismo estadistico

sobre las siguientes bases:

a) Las Ponencias, la Secretaria General y la Unidad Especializada de
Procedimientos Sancionadores ya no enviaran a la Coordinacién de Derechos
Humanos y Género el reporte mensual sobre las sentencias en materia de

derechos humanos, género y poblacién de atencion prioritaria.

b) Las Secretarias General y Administrativa, continuaran enviando a la Unidad de
Estadistica y Jurisprudencia la informacion relativa a sentencias y a la plantilla
del personal, respectivamente, para la elaboracion de los informes estadisticos

correspondientes.

c) La Secretaria Administrativa y la Defensoria Publica de Participacion Ciudadana
y de Procesos Democraticos continuaran enviando a la Coordinacién de
Derechos Humanos y Género, sus reportes relativos a la plantilla de personal y

de atencidn ciudadana, respectivamente.

d) La Coordinacion de Derechos Humanos y Género continuara elaborando los
informes focalizados con perspectiva de género para seguir dando atencion a

los requerimientos y actividades institucionales e interinstitucionales que se

15
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soliciten, con base en la informacion proporcionada por la Unidad de Estadistica
y Jurisprudencia, la Secretaria Administrativa y la Defensoria Publica de

Participacion Ciudadana y de Procesos Democraticos.

e) La Unidad de Estadistica y Jurisprudencia y la Coordinacion de Derechos
Humanos y Género continuaran con el mutuo apoyo y coadyuvancia en todo lo

relativo al mecanismo estadistico que se comenta.
[ll. SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS E INTERCULTURALIDAD

Seguimiento al proceso de traduccion de la Actualizacion de la Guia para la
Proteccion de los derechos politico-electorales de los Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes en la Ciudad de México a
las tres lenguas indigenas predominantes en la entidad.

Se dio seguimiento a las actividades de traduccion que realiza la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad
de México respecto de la Guia para la Protecciéon de los derechos politico-
electorales de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad de México, asi como de sus respectivos triptico y capsulas

de audio, elaborados por este Organo Jurisdiccional.

* < sas™ e
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Al respecto, se ejecutaron las gestiones correspondientes para la consultar sobre el
avance de las actividades para la traduccion de la referida documentacion, a las
lenguas otomi y mixteco, de conformidad con la solicitud formulada a esa Secretaria
mediante oficios TECDMX-CGyDH/064/2021 y TECDMX-CDHyG/087/2020.

Lo anterior, en seguimiento al diverso SEPI/DEDI/DCIR/SLI/059/2021, por el cual,
se recibié en su momento la correspondiente traduccion a lengua nahuatl de los

documentos mencionados.

Actualmente se encuentran en desarrollo la elaboraciéon del material audiovisual

correspondiente a las cpsulas y demas documentacion relativa a la Guia PBOCIR.
IV. DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Seguimiento a las gestiones para la implementacion de las acciones de
accesibilidad, de acuerdo con el Diagnéstico de Accesibilidad
SUBACC/016/2018 realizado por el Instituto de las Personas con Discapacidad
de la Ciudad de México.

En seguimiento a las recomendaciones realizadas por el Instituto de las Personas
con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD CDMX), mediante el
diagndstico realizado a este Organo Jurisdiccional, durante el 2021 se realizaron las
gestiones juridico-administrativas para que, se mantuvieran los ajustes pertinentes
para garantizar las condiciones éptimas de accesibilidad, seguridad y libre transito

para las personas con discapacidad en el edifico sede del Tribunal.

Lo anterior, como parte de las acciones implementadas para el seguimiento de la
Recertificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral

y No Discriminacion.
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Otras Actividades del Comité de Género y Derechos Humanos

eSeguimiento a la propuesta para identificar con el nombre de personas
ilustres a diversas areas de la Sede del Tribunal Electoral de la Ciudad de
México.

Se dio continuidad al proyecto para identificar con el nombre de personas ilustres a
diversas areas de la Sede del TECDMX, con el fin de fomentar la transformacion de
la conciencia ética de la comunidad en favor de la igualdad sustantiva y del derecho
de las mujeres a una vida digna, libre, paritaria y sin violencia y, equilibrar la
exclusion e indiferencia que histérica y sistematicamente se ha impuesto a las

mujeres.

Durante este ejercicio, por cuanto hace a la fabricacion e instalacion de las placas,
marcos Yy fotografias, que se contemplaron en las propuestas denominadas Salén
Presidencias y Sala Magistraturas, elaboradas por la Coordinacion de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas, se consulté con la Secretaria
Administrativa el avance de cotizaciones y la presentacion de las propuestas
econdémicas respectivas, asi como, indicar si existe suficiencia presupuestal con
relacion a las mismas, a fin de presentar la documentacion a consideracion del

Pleno.

e Seguimiento a las gestiones paralaimplementacion de diversas acciones en
el marco del Distintivo Empresa Familiarmente Responsable.
En relacion al Distintivo Empresa Familiarmente Responsable (DEFR), que la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) otorgdé a este Organo
Jurisdiccional, en reconocimiento a las acciones que ha implementado en materia
de buenas practicas laborales en materia de conciliacién en la vida laboral, familiar
y personal, igualdad de oportunidades y, prevencion de la violencia, hostigamiento
y/o acoso sexual y laboral, se dio seguimiento a las acciones emprendidas en esta

materia.

18



TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Al ser distinguido como un Centro de Trabajo Familiarmente Responsable, el
TECDMX adquirio la responsabilidad de cumplir con diversos compromisos para el
mantenimiento de la distincion, a través de la implementacion de acciones en la
materia, las cuales, se desarrollaran durante el periodo de vigencia de la misma,

esto es de enero de 2020 a enero de 2023.

En razdn de lo anterior, se dio seguimiento a la construccion de un programa integral
de las actividades, con las cuales, el TECDMX continué dando atencién a los
compromisos asumidos con la obtencion del DEFR, asi como, a las
recomendaciones formuladas por la STPS.

eSeguimiento a las propuestas remitidas por parte del Grupo de Igualdad
Laboral y No Discriminacién y las presentadas en el Comité.

Por otro lado, durante 2022 se analizaron, enriquecieron y aprobaron para su
presentacion al Pleno, las propuestas remitidas por parte del Grupo de Igualdad

Laboral y No Discriminacién como son:

Ampliacion de la temporalidad para ejercer el derecho a la lactancia, previsto
en el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del TECDMX, en el
marco del Punto de Acuerdo aprobado por el Congreso de la Ciudad de
México, por el cual se exhorta, entre otros, alos Organos Autonomos Locales,
a generar acciones afirmativas transversales en la materia, desde la
perspectiva de género e interés superior de la nifiez.

Se dio seguimiento a la propuesta remitida por el Grupo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, con el objeto de presentar a consideracion de las Magistraturas una
propuesta integrada, considerando los avances normativos y organizacionales que

en la materia ha realizado el Tribunal.

Derivado de lo anterior, a fin de dar cumplimiento al referido acuerdo plenario, se
solicito a la Secretaria Administrativa y a la Direccion General Juridica, una opinion

técnica respecto del citado exhorto.
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Asimismo, la propuesta contemplé que la Secretaria Administrativa analice la
viabilidad de elaborar un proyecto de Lineamientos para la Operacion, Uso y
Seguimiento de la Sala de Lactancia del TECDMX, en colaboracién con la
Coordinacion de Derechos Humanos y Género, de conformidad con sus respectivas

atribuciones.

Al respecto, se aprobé remitir al Pleno de este Organo Jurisdiccional, la propuesta
para ampliar la temporalidad del derecho a la lactancia hasta por un periodo de dos
afos, en especifico respecto a la modificacion de la fraccion Il del articulo 68,
previsto en el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Tribunal Electoral
de la Ciudad de México, y por otra parte, integrar la prevision de que ese derecho
pueda ser ejercido en el marco de la normatividad interna que regula el trabajo en

casa o a distancia.

En razon de lo anterior, mediante acuerdo TECDMX/SG/1705/2022, el Pleno aprobd

dicha propuesta y actualmente se encuentra vigente.

Realizacion de gestiones para explorar la viabilidad para la obtenciéon de
descuentos o promociones que pudieran obtener las personas servidoras
publicas del Tribunal y sus familias, en materia de salud.

En esta propuesta remitida por el GILyND, esencialmente se plante6 la viabilidad
de explorar y realizar las gestiones que se estimen oportunas a fin de lograr, en su
caso, que las personas servidoras publicas del Tribunal puedan obtener alguna
promocion o descuento en la contratacién de seguros de gastos médicos que las
mismas eventualmente contraten con recursos propios, de la manera en que se han
acordado este tipo de beneficios para productos o servicios que ofrecen diversas
entidades privadas, observando para el efecto lo dispuesto por el articulo 111 de la

Ley de Austeridad de la Ciudad de México.

En este sentido, se propuso que este Comité solicite a la Secretaria Administrativa
gue explore la posibilidad de obtener descuentos o promociones en materia de

gastos médicos y, de ser el caso, se haga la difusion correspondiente.
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Lo anterior, en el entendido de que las personas aludidas costearan con recursos
propios sus polizas, no obstante, con la invaluable intermediacion profesional del
area atinente, la cual, podra buscar la obtencion de ciertos descuentos o beneficios
adicionales a los costos y servicios que otorgan las aseguradoras en pdlizas
individuales o familiares, sin que esto represente erogacion o afectacion

presupuestal alguna a la institucion.

Esta propuesta se considerd Optima para contribuir al cuidado de la salud de las
personas servidoras publicas y sus familias, asi como brindarles seguridad
financiera ante gastos de indole médica, mas aun ante el contexto de emergencia

sanitaria que enfrentamos a partir de 2020.

Ademas, se considera una practica de apoyo que incrementaria el sentido de
pertenencia y el grado de compromiso institucional, sin olvidar que aportaria a
mantener y mejorar los compromisos sociales adquiridos y la imagen responsable

del Tribunal.

Al respecto se llevaron a cabo las respectivas gestiones para que la Secretaria
Administrativa explore la posibilidad de obtener descuentos o promociones en
materia de gastos médicos a través de este Comité de Género y Derechos

Humanos.

Reforma con enfoque de progresividad del criterio reglamentario para calcular
la Prima Vacacional, prestacion legal contemplada en los articulos 22 fraccion
V, 45,46y 63 del Reglamento en Materiade Relaciones Laborales del TECDMX,
a fin de nivelar escenarios de desigualdad en la materia.

Con relacion a este tema, se puso a consideracion la propuesta para modificar el
criterio para calcular la prima vacacional, previsto en el articulo 46 del Reglamento
Laboral de este Tribunal, para fortalecer la igualdad laboral con enfoque de

progresividad.

La propuesta esencialmente plante6 ajustar el factor de los catorce dias para
calcular el monto de la prima vacacional, con el proposito de alcanzar un incremento

procurando un mayor beneficio para las personas servidoras publicas que verian
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fortalecido sustancialmente su salario y prestaciones con este mecanismo, a fin de
consolidar el pleno ejercicio del derecho a vacaciones en el marco de los principios

de la igualdad sustantiva en el @mbito laboral.

Considerando que el derecho a las vacaciones y la prima vacacional aun siendo de
naturalezas distintas (juridica y econdémica respectivamente), el ingreso de la prima
vacacional constituye el factor que permite el disfrute del derecho de vacaciones,
se estima que la prima vacacional debe cubrir razonablemente los diversos
aspectos del libre desarrollo de la personalidad que se realizan durante el periodo
vacacional como la integracién y convivencia familiar, la recreacion, el desarrollo
profesional o educativo, la participacidon en actividades personales, sociales o

civicas, entre otras multiples y diversas actividades que se realizan.

Lo anterior, se fundd en la apreciacién de que la formula vigente para calcular el
monto de la prima vacacional podria mejorarse para promover con progresividad el
disfrute y los fines del derecho de vacaciones y, en un sentido amplio, de igual

manera los derechos humanos laborales de las personas servidoras publicas.

Al respecto se propuso modificar con enfoque de progresividad el articulo 46 del
RMRL a fin de ajustar el factor de los catorce dias para calcular el monto de la prima
vacacional, con el propésito de fortalecer el ejercicio del derecho a vacaciones y el
monto de la prima vacacional, en el marco de los principios y hormas en materia de

derechos humanos e igualdad sustantiva en el &mbito laboral.

En este sentido, se aprobd poner a consideracion del Pleno, una vez incorporadas
y atendidas las observaciones formuladas al respecto, la propuesta para modificar
el articulo 46 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, en cuanto a la
formula para calcular la Prima Vacacional, la cual, fue aprobada y ya se encuentra

vigente.
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Fortalecimiento de los derechos laborales y las condiciones generales de
trabajo de las personas servidoras publicas del TECDMX, relativa a explorar
mecanismos de apoyo en materia de obligaciones y prestaciones laborales
legales y extralegales del TECDMX.

Se presentd a consideracion del CGyDH la propuesta relativa a explorar y, en su
caso, implementar mecanismos de apoyo al presupuesto, cuyo objeto sea contar
con la suficiencia presupuestal necesaria para cubrir con toda regularidad los

derechos y prestaciones laborales de las personas servidoras publicas del Tribunal.

En esencia la propuesta plantea que se estudie la posibilidad de implementar un
mecanismo de prevision a fin de que se cuente con recursos econémicos que
estaran destinados exclusivamente a materializar los derechos y prestaciones
legales y extralegales de las personas servidoras publicas del Tribunal, a fin de
fortalecer periédicamente las asignaciones presupuestales anuales de la institucion.

Lo anterior, a fin de que se integren a la reglamentacion laboral del TECDMX,
diversas previsiones que protejan a las personas trabajadoras, y se consolide el
respeto a los derechos laborales, en atencién a las disposiciones constitucionales y
legales que protegen el régimen de trabajo de las personas trabajadoras al servicio
del Estado.

Esta propuesta se impuls6 atendiendo a los principios y normas constitucionales y
legales que prevén, promueven y protegen el trabajo digno, decente y socialmente
atil, la cual, se sitta en el marco del vinculo relacional del principio de autonomia
judicial con el principio de independencia, es decir, en la solidez de la autonomia de

gestion presupuestal de los 6rganos jurisdiccionales electorales locales.

Por lo anterior, se propuso que, la Secretaria Administrativa, a través de la Direccion
de Planeacion y Recursos Financieros y la Direccion de Recursos Humanos,
explore la posibilidad de implementar este mecanismo, a fin de que siempre exista
suficiencia presupuestal para cubrir exclusivamente los derechos, prestaciones

legales y extralegales de las personas servidoras publicas del Tribunal.
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Al respecto, se aprob6 remitir a consideracion del Pleno la propuesta relativa a
explorar y, en su caso, implementar mecanismos de apoyo al presupuesto para
fortalecer los derechos y prestaciones laborales legales y extralegales de las

personas servidoras publicas del Tribunal.

Lo anterior, de manera conjunta con las opiniones técnicas que al respecto se
soliciten a la Direccion General Juridica y la Secretaria Administrativa, en sus
respectivos ambitos de competencia y, a solicitud de la Ponencia del Magistrado
Armando Ambriz Hernandez, también a la Contraloria Interna por cuanto hace al

marco regulatorio en materia de austeridad.

Fortalecimiento del régimen de separacion de las personas servidoras
publicas del TECDMX.

La propuesta para fortalecer el régimen de separacion de las personas servidoras
publicas del Tribunal, esencialmente plante6 modificar con enfoque de
progresividad el Reglamento Laboral del Tribunal a fin de que las personas
servidoras publicas que terminen su relacidén laboral con este, derivado de las
hipétesis de renuncia, término del nombramiento, incapacidad fisica o mental,
convenio por mutuo consentimiento, por reestructuracibn o reorganizacion
administrativa, supresion de plazas por modificacién a la estructura ocupacional o
por disolucion de la personalidad juridica del Tribunal, puedan contar con una
compensacion por los servicios prestados a la instituciéon, sin perjuicio de los

derechos que se deriven de esas circunstancias.

Lo anterior se consider6é tomando en cuenta que el trabajo, las capacidades, el
tiempo de trabajo y de vida que la persona servidora publica entrega al servicio
publico en la judicatura electoral local, requieren del reconocimiento y proteccion
institucional con sentido de justicia, a fin de evitar que se sitle a la persona

trabajadora en el contexto de la violencia, de la necesidad y de los escenarios de
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perjuicio a la dignidad humana que conlleva el desempleo, y considerando que por

disposicion legal ya no existen mecanismos como el seguro de separacion.

Al respecto se propuso modificar los articulos 22, 79 y 80 del RMRL a fin de
robustecer el régimen de separacion de las personas servidoras publicas del
Tribunal, para el fortalecimiento de la igualdad laboral con enfoque de progresividad,

en favor de estas.

Por una parte, en el sefialado articulo 22, reforzando el régimen de separacion como
un derecho, garantizando a todas las personas servidoras publicas del Tribunal una
compensacion cuantificable por cada afio laborado.

Lo anterior, vinculado con el articulo 79 fracciones I, IV, VI, VIl y IX, tomando en
cuenta que, de conformidad con los articulos 2 fraccion Il inciso q), 3 y 6 del RMRL,
la confianza constituye un presupuesto para el ingreso, promocion y permanencia
de las personas trabajadoras del TECDMX, juntamente con las reglas

procedimentales para el efecto sefialadas en los articulos 8 a 11 del RMRL.

Asimismo, se propuso la previsibn de la misma compensacion para todas las
personas servidoras publicas del Tribunal en caso de supresion de plazas por
reorganizacion o restructuracion o, por disolucion o extincion de la personalidad

juridica del Tribunal derivado de un decreto legislativo o de cualquier otra indole.

Al respecto, se aprobd por unanimidad presentar ante las Magistraturas del
TECDMX, la propuesta integrada con las opiniones técnicas de la Direccion General
Juridica y la Secretaria Administrativa, la cual, se recibié formulandose
observaciones por parte de las Magistraturas mediante los Acuerdos Plenarios
TECDMX/SG/3607/2022 y TECDMX/SG/3884/2022, entre ellas la actual falta de

suficiencia presupuestal.
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V. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES EN MATERIA DE GENERO Y
DERECHOS HUMANGOS.

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México

Participacion, colaboracion y seguimiento a los eventos, actividades y propuestas
del Observatorio de Participacion Politica de las mujeres en la Ciudad de México
(OPPMCM), el cual, se integra por la Secretaria de las Mujeres, el Tribunal Electoral,
el Instituto Electoral y la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos
Electorales, todas de la Ciudad de México, asi como de Academia, Personas y
Organizaciones de la Sociedad Civil, para impulsar la visibilizaciéon de la situacion

politica de las mujeres de la Ciudad de México.

N

© bservatorio

de Participacion Politica
de las Mujeres en la Ciudad de México

Lo anterior, a fin de compartir y generar estrategias de empoderamiento para
eliminar las desigualdades, asi como para dar a conocer los esquemas para lograr

la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a nivel local.

Entre las actividades en la que se participd y colaboré con el OPPMCM durante
2022, en el que, el TECDMX tuvo a su cargo la Presidencia de este, se encuentran

las siguientes:

» Seguimiento de los acuerdos y planes de accién del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México. Al respecto, se
participo en la Tercera Sesion Ordinaria de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM
realizada el 28 de enero de 2022, en la cual se llevo a cabo la transferencia de la
Presidencia del OPPMCM, por parte de la Secretaria de las Mujeres al Tribunal

Electoral ambas instituciones de la Ciudad de México.
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» Primera Sesion Ordinaria de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM de 2022,

celebrada en modalidad virtual el 2 de marzo de 2022.
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» Primera Reuniéon Ordinaria del Grupo de Trabajo del OPPMCM de 2022,

celebrada en modalidad virtual el 4 de mayo de 2022.

» Segunda Sesion Ordinaria de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM de 2022,

celebrada en modalidad virtual el 25 de mayo de 2022.
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» Primera Sesion Extraordinaria de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM, realizada

el 01 de junio de 2022 en Modalidad virtual-votacion virtual.

» Segunda Reunion Ordinaria del Grupo de Trabajo del OPPMCM de 2022,

celebrada en modalidad virtual el 29 de junio de 2022.
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» Tercera Sesion Ordinaria de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM de 2022,

celebrada en modalidad presencial y virtual el 24 de agosto de 2022.

EN ORGANIZAR ELEGGIONES

» Tercera Reunidén Ordinaria del Grupo de Trabajo del OPPMCM de 2022,

celebrada en modalidad virtual el 14 de septiembre de 2022.

29



STE A\

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

» Cuarta Sesion Ordinaria de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM de 2022,

celebrada en modalidad virtual el 26 de octubre de 2022.

» Cuarta Reunion Ordinaria del Grupo de Trabajo del OPPMCM de 2022, celebrada

en modalidad virtual el 30 de noviembre de 2022.
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» Se realizo el Conversatorio “Analisis del Debate Publico Actual en Materia de
Paridad y Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Geénero:
Experiencias y Perspectivas”, como parte de las acciones conjuntas en el Plan
Anual de Trabajo del Observatorio, durante este ejercicio de 2022, en el marco
del Dia Internacional de la Mujer, con el fin de entablar vinculos de comunicacion

gue impulsen la participacion politica de las mujeres de esta Ciudad.

ﬁ bservatorio
de Participacion Politica

de las Mujeres en la Ciudad de México

El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en la Ciudad de México

Presenta el:

CONVERSATORIO: “ANALISIS DEL DEBATE PUBLICO ACTUAL EN
MATERIA DE PARIDAD Y VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO: EXPERIENCIAS Y PERSPECTIVAS”

MTRA. SONIA PEREZ LCDA. GABRIELA DR. SERGIO ARTURO MTRA. SANDRA VIVANCO
PEREZ VILLAFUERTE COELLO GUERRERO OLVERA MORALES

» LCDA. PAULA ADRIANA MTRA. M. ALEJANDRA LCDA. ALMA ELENA S.
SOTO MALDONADO CHAVEZ CAMARENA DE LEON CARDONA \

CONSEJERA Y PRESIDENTA MAGlsmA DE LA »«u\ MAGISTRADO DE LA SALA DEFENSORA PUBLICA DE
AISI d DALAJARA DEL - PARTICIPACION
OB UDIGA DE LA FscALEsPECiAZADA  “procesos -
FEDERACION 2

T
HUMANOS DEL DELITOS ELECTORALES DE TRIBUNAL ELECTORAL DE
TRIBUNAL ELECTORAL DE LA LA CIUDAD DE MEXICO LA CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD DE MEXICO
MODERADORA

DEMOCRATICOS DEL

11 DE MARZO A LAS
11:00 HRS

TRANSMISION EN VIVO POR:

e.com/TribunalElectoraldelaCiudaddeMéxico
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» Se llevé a cabo el Foro Virtual “Participacion politica y democracia paritaria:
Agenda pendiente desde un enfoque intercultural y multidisciplinario” en el marco
del voto femenino en México, con el fin de realizar un analisis respecto a los
alcances obtenidos a casi 70 afios del aniversario del voto femenino, tales como
las ultimas reformas a la constitucion federal y a la legislacion secundaria en

materia de participacion de las mujeres en la vida publica y la toma de decisiones.

ﬁ bservatorio
de Participacion Politica

de las Mujeres en la Ciudad de México
El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México
invita al foro:

“Participacion politica y democracia paritaria: Agenda
pendiente desde un enfoque intercultural y multidisciplinario”

En el marco del 69 Aniversario del Voto Femenino en México

' O
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Lcda. Ninfa Rodriguez Dra. Celia Sofia de Jesis Mtra. Sandra Araceli
éndez Ruiz Olvera Vivanco Morales

Dr. Octavio Ramos Ramos

2 Mtro. Carlos Alberto
Lider Coordinadora de Pr o/ ctos de Magistrada Electoral del Tribunal
la

Magistrado del Segundo Tribu Electoral del Estado de Chiapas Ferrer Silva
Director de la Unidad Téc adelo
& MODEMDOM
17 de octubre de 2022
12:00 horas

book.com/TECDMX ° www.youtube.com/c/TribunalElectoraldelaCiudaddeMéxico/
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» En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, el 25 de noviembre de 2022 “Dia Naranja”, tuvo verificativo el
Conversatorio virtual denominado “El camino a la democracia con una
participacion plena y efectiva de las mujeres: alcances normativos en la
prevencion, atencion y erradicacion de la VPMG”.

25

noviembre
12:00 horas

CONVERSATORIO

El camino a la democracia con una
participacion plena y efectiva de las mujeres:

alcances normativos en la prevencién, atencién y erradicacién
de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
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El objeto del evento, se centr6 en el estudio y debate de la evolucion de los
derechos politicos de las mujeres, el avance del marco legislativo de proteccion
y los desafios por enfrentar, como un elemento fundamental para la
construccion de didlogos abiertos que promuevan el disefio de politicas publicas
y estrategias de actuacion para atender de forma integra, diligente y progresista
los asuntos sometidos al ambito de potestad de diversas autoridades
electorales, tanto en el &mbito penal, administrativo y jurisdiccional.

» Se impulsé la actualizacién del sitio web del OPPMCM, respecto a su

administracion y contenido. En este sentido, con el apoyo de la Unidad de
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Servicios Informaticos del TECDMX se realizaron diversas pruebas para el
levantamiento de la pagina del OPPMCM, para su mayor seguridad y de los
demas portales con los que cuenta el TECDMX, y se optd por mantenerla

alojada en un servidor Unico.

» Se actualizo la imagen institucional y, de manera conjunta con las instituciones
integrantes, se actualizé y mejoro la gestion de la informacién y administracion
de la pagina web del OPPMCM, con la intencion de cumplir con la
responsabilidad de vinculacién, recopilacion, procesamiento y difusion de la

informacion que se publica.

» La cuenta oficial del OPPMCM en la red social Twitter (@OPPM_CDMX) cuenta
actualmente con 583 personas seguidoras, con un crecimiento del 18%, del 28
de enero al 5 de diciembre de 2022. Se publicaron 149 tweets con informacién
en materia de participacion politica y erradicacion de la Violencia Politica contra

las Mujeres en Razon de Género.

NUEVAS PERSONAS

MES TWEETS ‘ IMPRESIONES DE TWEETS SEGUIDORAS
ENE 1 1,505 6
FEB 11 2,520 3
MAR 36 15,100 4
ABR 27 12,200 19
MAY 14 10,600 20
JUN 13 4,473 4
JUL 12 9,966 13
AGO 6 2,907 6
SEP 3 1,392 2
OCT 18 5,241 5
NOV 6 4,030 6
DIC 2 257 2

%

Informacion estadistica del TECDMX, con corte al 5 de diciembre de 2022

» A su vez, como parte de las acciones de difusién, conforme al calendario

aprobado y en cumplimiento al articulo 8, fraccion V de los Lineamientos, la
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Direccion Ejecutiva a través de la Secretaria Técnica, llevé a cabo la publicacion
en la pagina del OPPMCM de cinco Boletines Electronicos, elaborados por cada

instancia integrante de forma Trimestral.

/""\
©DbSErvatorio S GNemueied  Smons  @Sidepes  @usise o e Gl O Q
AL

o L Mupores o0 b Cistact o Wi

# Inicio > Materiales de consulta > Boletin Electrénico

Boletin Electrénico

Comité Interinstitucional de Seguimiento y Evaluacion para introducir
la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion de Justicia

en la Ciudad de México

Participacion, colaboracion y seguimiento a las acciones y propuestas del Comité
Interinstitucional de Seguimiento y Evaluacién para Introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de Imparticion de Justicia en la Ciudad de México o Comité

Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de la Ciudad de México.

Comite Interinstitucional de

gualdad Sustantiva de la CDMX

El cual se cre6 como un 6rgano de monitoreo encargado de supervisar el
cumplimiento del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos

de Imparticion de Justicia en México.

Y trabaja para consolidar la institucionalizacién de la aplicacion de la perspectiva
de género en el &mbito jurisdiccional y en la vida institucional de los 6rganos de
imparticion de justicia, asimismo, busca ser un espacio en el que, ademas, se
puedan tomar acuerdos de implementacion de politicas publicas jurisdiccionales

homologadas a lo largo y ancho de las judicaturas.
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Dentro de las actividades mas relevantes de en la que se participd y colaboré con

el CIIS durante 2022 se encuentran las siguientes:

» Participacion, colaboracién y seguimiento a las acciones y propuestas del Comité
Interinstitucional de lgualdad Sustantiva de los Organos de Imparticion de Justicia

en la Ciudad de México.

» Seguimiento a los acuerdos de la Primera Reunién de Trabajo de Enlaces del
Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos de Imparticion de

Justicia de la Ciudad de México, realizada el 9 de febrero de 2022.

» Colaboracién en la realizacion de la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria del Comité

Interinstitucional, la cual se llevo a cabo el 7 marzo de 2022 de forma presencial-
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» Seguimiento a los acuerdos de la Segunda Reunién de Trabajo de Enlaces del
Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos de Imparticion de

Justicia de la Ciudad de México, realizada el 9 de mayo de 2022.

» Colaboracion en la realizacion de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria del
Comité Interinstitucional, la cual se llevd a cabo el 6 de junio de 2022, en

modalidad virtual.

» Seguimiento a los acuerdos de la Tercera Reunién de Trabajo de Enlaces del
Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos de Imparticion de

Justicia de la Ciudad de México, realizada el 8 de agosto de 2022.

» Colaboracién en la realizacion de la Vigésima Octava Sesién Ordinaria del
Comité Interinstitucional, la cual se llevd a cabo el 5 de septiembre de 2022, en

modalidad virtual.
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» Colaboraciéon en la realizacion de la Vigésima Novena Sesion Ordinaria del
Comité Interinstitucional, la cual se llevé a cabo el 28 de noviembre de 2022, en

modalidad virtual.

» Realizacion del Segundo Informe Semestral del TECDMX, para la integracion del
Informe General correspondiente al Segundo Semestre del ejercicio 2021 del
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Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos de Imparticion de

Justicia en la Ciudad de México.

» Realizacion del Primer Informe Semestral del TECDMX, para la integracion del
Informe General correspondiente al Primer Semestre del ejercicio 2022 del
Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos de Imparticion de

Justicia en la Ciudad de México.
RETOS Y PERSPECTIVAS DEL COMITE DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Los retos que se afrontardn durante 2023, con un enfoque prospectivo, se identifican
con las funciones sustantivas del Tribunal, asi como con los Ejes Rectores del

Comité, en este sentido estos retos son:

» Impulsar, en las personas servidoras publicas del Tribunal, la presentacion de
iniciativas para fortalecer las funciones jurisdiccional y administrativa de la
institucién, asi como, la igualdad laboral y las condiciones de trabajo y, fortalecer
la proximidad ciudadana en materia de derechos humanos, perspectiva de
género, intercultural y de discapacidad igualdad laboral y atencion a la violencia

politica contra las mujeres en razén de género.

» Proponer y coordinar campafas de difusion y sensibilizacion que refuercen el
uso permanente del lenguaje incluyente, conciliacion de la vida laboral y familiar,

cbdigo de ética, ombudsperson, entre otras.

» Garantizar la mejora continua en el &mbito laboral y de inclusion, que exige el
mantenimiento de la Certificacion del TECDMX en la Norma 025 de Igualdad

Laboral y No Discriminacion.

» Fortalecer e impulsar las actividades del Grupo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, a fin de acordar, asignar y dar seguimiento a las oportunidades
de mejora detectadas en la auditoria de vigilancia, en materia de igualdad

laboral, paridad, inclusién y no discriminacion.
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» Realizar las gestiones necesarias y promover la colaboracion institucional para
atender a las oportunidades de mejora emanadas de la auditoria de renovacion
de la certificacion realizada al Tribunal, en areas como capacitacion, difusion,
proteccion civil, accesibilidad en instalaciones y, uso de la marca de la
certificaciéon, con el objetivo de mantener la Certificacion en la Norma NMX-R-
025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y no Discriminacion.

PROPUESTAS A CORTO PLAZO

v Impulsar la cultura democratica, fortalecer la construccién de ciudadania y
consolidar las responsabilidades de la judicatura electoral, con la realizacién de
acciones, desde de una vision transversal de las perspectivas de derechos
humanos, de género y de interculturalidad, en el marco del pluralismo juridico

de los sistemas normativos internos en la Ciudad México.

v Impulsar la integridad institucional con la promocién de la igualdad laboral y la
no discriminacion, asi como el mejoramiento constante de las condiciones de

trabajo, en el marco de la certificacion institucional en la Norma 25.

v Fortalecer la proteccion y el acervo juridico de la poblacion de atencién
prioritaria, particularmente de las personas con discapacidad en el dmbito
publico, con el objeto de contribuir a la generacion de acciones que beneficien

y promuevan su visibilizacién, inclusion y empoderamiento.

v" Continuar con las acciones en favor del derecho de las mujeres a una vida libre,
paritaria y digna, asi como, erradicar todo tipo de violencia que se ejerza en su

contra, a través de la sensibilizacion y actividades institucionales.

v Desarrollo de actividades institucionales y lidicas en materia de derechos
humanos, género y proteccion a la poblacion de atencion prioritaria, en el ambito
de competencia del TECDMX.
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En conclusion, el Comité ha generado e impulsado acciones que promueven y
fomentan oportunidades de mejora del TECDMX en materia de igualdad laboral,
inclusion, accesibilidad universal, paridad, no discriminacién, construccion de
ciudadania y, fortalecimiento del derecho de la ciudadania, de las mujeres y de la

poblacion de atencion prioritaria, a una vida libre y sin violencia.

Por lo que el presente informe, refleja el resultado de las acciones realizadas
durante el periodo 2022, mismas que contaron con la participacion, el apoyo y las
valiosas contribuciones del Pleno, de las Magistraturas Integrantes del Comité, las
Vocalias, Consultorias, la Secretaria Técnica y las personas observadoras

permanentes de este Comité:
INTEGRACION DEL CGyDH EN EL EJERCICIO 2022

PRESIDENCIA
Magda. Alejandra Chavez Camarena

INTEGRANTE
INTEGRANTE P Magdo. Presidente Interino Armando Ambriz
Magdo. Juan Carlos Sdnchez Le6n .
Hernandez

INVITADA ESPECIAL
Magda. Martha L. Mercado Ramirez

VOCALIAS
Secretaria General Secretaria Administrativa

Lcdo. Héctor Angeles Hernandez
Lcdo. Pablo Francisco Hernandez Hernandez liEE 2 B el ere oo 2022
Lcdo. Luis Martin Flores Mejia
(a partir de noviembre de 2022)

Defensoria Publica de Participacion Ciudadana Unidad Especializada de Procedimientos
y de Procesos Democraticos Sancionadores
Mtra. Sandra Araceli Vivanco Morales Mtra. Berenice Garcia Davila
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Unidad de Estadistica y Jurisprudencia Coordinacion de Transparencia y Datos
Personales
Lcdo. Luis Martin Flores Mejia Mtro. Daniel Leén Vazquez
(hasta octubre de 2022) (hasta agosto de 2022)
Lcda. Elvira Susana Guevara Ortega Mtra. Haydeé Maria Cruz Gonzalez
(a partir de noviembre de 2022) (a partir de septiembre de 2022)
Instituto de Formacion y Capacitacion Unidad de Servicios Informéaticos
Lcda. Anabell Arellano Mendoza Lcdo. Alan Edgar Emmanuel Gutiérrez Monroy
Coordinacién de Vinculacién y Relaciones Coordinacién de Comunicacion Social y
Internacionales Relaciones Publicas
Lcda. Daniela Paola Garcia Luises Lcdo. Orlando Anaya Gonzalez
Coordinacién de Archivo Coordinacién de Difusién y Publicacion
Lcda. Sabina Reyna Fregoso Reyes Mtro. Miguel Angel Quiroz Velazquez

OBSERVADORAS/ES PERMANENTES

Contraloria Interna Direccion General Juridica
Mtra. Agar Leslie Serrano Alvarez Lcdo. Eber Dario Comonfort Palacios
Comisién de Controversias Laborales y Administrativas

Lcda. Maria Dolores Corona Lépez

CONSULTORIAS
Representante de la Ponencia del Magdo. Representante de la Ponencia de la
Armando Hernandez Cruz Magda. M. Alejandra Chavez Camarena
Lcda. Lucia Hernandez Chamorro Lcdo. Gerardo Martinez Cruz
Representante de la Ponencia de la Magda. Representante de la Ponencia del Magdo. Juan
Martha Leticia Mercado Ramirez Carlos Sanchez Leén
Dr. Armando Salas Cruz Lcda. Maria Antonieta Gonzéalez Mares

SECRETARIA TECNICA

Coordinadora de Derechos Humanos y Género
Lcda. Iris Gonzalez Vazquez

Subdirector de Derechos Humanos y Género
Lcdo. Juan Antonio Mejia Ortiz
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Finalmente, se agradece el apoyo del Pleno para el impulso de la perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos en el TECDMX, y se reconoce el
esfuerzo y dedicacion de las personas servidoras publicas de todas y cada una de
las &reas que integran el Tribunal Electoral de la Ciudad de México, ya que, sin duda
sumando esfuerzos se han logrado resultados positivos, que se potencializan, y dan
estructura a una cultura democratica institucional que promueve con enfoque de
progresividad la igualdad sustantiva para mujeres y hombres desde el interior de
este Organo Jurisdiccional y, por supuesto, para la construccion de ciudadania en
beneficio de todas las personas de la Ciudad de México.

COMITE DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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