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Con el fin de integrar la normativa de manera orgéanica en materia de perspectiva
de Género y Derechos Humanos en el TECDMX, se cre6 el Comité de Género y
Derechos Humanos (CGyDH), mediante Acuerdo del Pleno del TECDMX de 1 de

marzo de 2017, celebrandose su instalacién el 13 de marzo siguiente.

Como 6rgano colegiado, plural y representativo del Tribunal Electoral de la Ciudad
de México, tiene como objetivo principal, establecer acuerdos, politicas y directrices,
desde un enfoque transversal, para fomentar e impulsar consensos legitimos y
acciones de promocién, formacion y definicion de acciones afirmativas en materia
de derechos politico-electorales, igualdad sustantiva, paridad, perspectiva de
género, atencién a violencia politica contra las mujeres en razén de género y

proteccion a grupos de atencion prioritaria.
FUNDAMENTO JURIDICO

La creacion y atribuciones del Comité de Género y Derechos Humanos atiende a lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 4, 116, fraccion 1V, inciso ¢) y 122, apartado A,
fracciones VIl y IX de la Constitucién Federal; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 24, 25, 26, 27,
30, 38, 46, 57, 58, 59 y 70 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1,
numeral 3 y 105 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
los articulos 165 a 191 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México; articulos 1 y 6 del Reglamento Interior del TECDMX v; el
Acuerdo del Pleno del TECDMX del 1 de marzo de 2017.

El ambito material de las atribuciones del Comité se encuentra previsto en los
sistemas normativos nacional, local y convencional referidos a los derechos
fundamentales, la igualdad sustantiva y la proteccibn a grupos de atencion

prioritaria.

Ahora bien, en razén de la emergencia sanitaria generada por el Covid-19, en el

marco del regreso a la nueva normalidad, el 9 de junio de 2020, las Magistraturas



TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

de este Organo Jurisdiccional emitieron los Lineamientos para el Uso de

Videoconferencias durante la Celebracion de Sesiones a Distancia.

Asimismo, el 8 de julio siguiente, el Pleno emitié el Protocolo de Proteccion a la
Salud (SARS-CoV2) Reincorporacion a las Actividades Laborales del Tribunal
Electoral de la Ciudad de México.

El objetivo de ambos documentos normativos consiste esencialmente en establecer
medidas oportunas para proteger la salud de las personas servidoras publicas que
integran el Tribunal y, cuidar el buen funcionamiento de las actividades

institucionales de manera segura.

Por lo anterior, desde marzo de 2020 el Pleno del TECDMX ha disefiado e
implementado medidas y mecanismos necesarios, idéneos y proporcionales para
garantizar el cumplimiento de sus responsabilidades, privilegiando la modalidad
virtual para la realizacion de actividades institucionales y el uso de las tecnologias

de la informacion para todo tipo de comunicaciones.

En este contexto, el Comité de Género y Derechos Humanos realizé durante 2021

las siguientes acciones:

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CGyDH DE ACUERDO CON LOS EJES
RECTORES DE SU PLAN DE TRABAJO

Durante este periodo se llevaron a cabo Cuatro Sesiones Ordinarias en
modalidad virtual, en seguimiento con el Calendario de Sesiones de 2021, con el
fin de dar continuidad a lo establecido en el Programa de Actividades, asi como a
los proyectos y propuestas planteadas por el Grupo de Igualdad Laboral y No
Discriminacioén, por este mismo Comité, y por las determinaciones Plenarias en

Materia de Derechos Humanos y Género.



<%

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

-
Martha Alejandra Chavez Camarena Pablo Francisco Herndndez Herna...

—

Sandra Vivanco Morales Orlando Anaya Gonzalez % 2 { ' Armando Ambriz Hernandez
i - M S -

1/17 d

Juan Antonio Mejia Ortiz Lucia Hernéndez Chamorro Daniela Paola Garcia Luises 5%
¥ WaNEEE .-




STE

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

| || Martha Alejand

3

‘LLH

. DERECHOS HUMANOS

Coordinacion de la Obra “Los Derechos Humanos y la Perspectiva de Género
en el ambito jurisdiccional electoral en la Ciudad de México”

El Tribunal Electoral de la Ciudad de México, con el impulso del Comité de Género
y Derechos Humanos, promueve diversas acciones y mecanismos para contribuir a
la construccion de ciudadania y fortalecer su inherente naturaleza jurisdiccional.

4



STE

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

De esta manera, la publicacion de obras especializadas con perspectiva de
derechos humanos y género, sobre los temas que forman parte del dialogo social
contemporaneo, constituye una estrategia institucional idonea para el

perfeccionamiento de la cultura democrética en la Ciudad de México.

Al respecto, las Magistraturas que integramos el Comité de Género y Derechos
Humanos de este Organo Jurisdiccional, tuvimos a bien coordinar el libro “Los
Derechos Humanos y la Perspectiva de Género en el ambito jurisdiccional electoral
en la Ciudad de México”, proyecto editorial que fue propuesto por la Coordinacion

de Derechos Humanos y Género.

En este sentido, se dio seguimiento al proceso editorial de los diversos articulos que
conforman esa obra colectiva, la cual, fue publicada en modalidad digital para su
descarga y consulta, con el propdsito de fortalecer en la ciudadania, los valores que

el TECDMX representa en la vida democréatica mexicana.
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Esta publicacion expone un analisis interinstitucional sobre aspectos tedricos,
normativos y procesales esencialmente sobre tutela jurisdiccional efectiva en
materia electoral, asi como, paridad, igualdad sustantiva, violencia politica contra
las mujeres en razon de género, transparencia y proteccion de datos personales,
perspectiva de género y, la organizacion de elecciones en el contexto de la actual

emergencia de salud.

Los Derechos Humanos y la
Perspectiva de Género en el
ambito jurisdiccional electoral
en la Ciudad de México

SITE !
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DE LA CIUDAD DE MEXICO

Las reflexiones que las autoras y autores expresaron en los articulos que integran
esta obra, se caracterizan por una profunda observacion de la dinAmica democratica
actual, creando argumentos novedosos cuya lectura indudablemente suscitara el
interés de personas y especialistas que buscaron enriquecer su cultura civica para
un ejercicio informado e incluyente de sus libertades politicas.

Presentacion del Informe de Actividades del CGyDH correspondiente al
periodo marzo 2017- marzo 2021.

En razon de que el Manual de Operacion del Comité de Género y Derechos
Humanos, establece en su articulo 7, que la Magistratura que ocupe la Presidencia

del Comité durara en su encargo dos afios, con la posibilidad de reeleccion por un
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periodo igual, el Pleno de este Organo Jurisdiccional, determiné en su momento
que la Presidencia del Comité fuera ocupada por el periodo de marzo de 2017 a
marzo de 2019 y, posteriormente, continuara de igual manera para el periodo marzo
de 2019 a marzo de 2021.

Ahora bien, previamente a cumplirse el segundo periodo de encargo de la
Presidencia del Comité, el 15 de febrero de 2021 se presentd a consideracion del
Pleno, la propuesta para realizar el nombramiento de la Magistratura que, en su
caso, ocuparia ese encargo para el periodo 2021-2023, en atencién a lo dispuesto

por la normatividad que regula el funcionamiento e integracion del propio Comité.

Por tal motivo, durante la Primera Sesion Ordinaria del CGyDH, celebrada el diez
de marzo de 2021, se anuncio la transferencia de la Presidencia del Comité y, se
presentd un informe de gestion, correspondiente al periodo de diciembre de 2017 a
marzo de 2021.

.................

15 de marzo de 2021

INFORME DE ACTIVIDADES
MARZO 2017- MARZO 2021
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Una vez presentado el referido informe, la Presidenta dirigid un mensaje a todas
las personas integrantes del Comité para invitarles a continuar este esfuerzo
conjunto con acierto, fortaleza y con toda la amplitud de sus capacidades, en favor
del servicio publico que el Tribunal Electoral de la Ciudad de México ofrece a la
ciudadania, a fin de fortalecer los valores democraticos como lo son la igualdad
sustantiva, la justicia, la libertad y la paz social, los cuales, definen los fines y

propoésitos de las personas que habitan la Ciudad de México.

Posteriormente a esa Sesion, el doce de marzo de 2021 el Pleno de este Tribunal
emitié el Acuerdo 1/2021 del Pleno del Tribunal Electoral de la Ciudad de México
mediante el cual se aprob6, de manera excepcional, la continuacion de la actual
Presidencia del Comité de Género y Derechos Humanos de este Organo
Jurisdiccional para el periodo 2021-2023.

Este acuerdo refirio esencialmente que, en atencion a las caracteristicas generales
e impactos en la actividad publica institucional generadas por la pandemia de Covid-
19, que exigioé adaptar las actividades del Tribunal, para mitigar la propagacion del
referido virus, ante un escenario de nueva normalidad en el pais y particularmente
en la Ciudad de México, asi como a los instrumentos aprobados por el Pleno, a fin
de salvaguardar la salud de las personas servidoras publicas y de la ciudadania, y
continuar con las actividades, trabajos y acciones a distancia y presenciales del
Comité, en el marco de los criterios de autonomia y adecuado funcionamiento del
Tribunal, de manera excepcional, se aprob6 por unanimidad que la Presidenta del
Comité continuara en sus funciones para el periodo 2021-2023, en el entendido de
que esa entidad colegiada mantendria su integracion respecto de las Magistraturas

participantes.

Finalmente, el informe fue remitido a las Magistraturas integrantes del Pleno el cual,
se dio por recibido mediante el acuerdo TECDMX/SG/725/2021.
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Micrositio.

Se realiz6 la publicacion en el micrositio del Comité de Género y Derechos Humanos
de diversos documentos, referentes a: el informe de Gestion de la Presidencia del
CGyDH durante los ejercicios 2017-2019 y 2019-2021, los informes de actividades
correspondientes a los periodos 2018, 2019 y 2020.

También se realizaron gestiones para el seguimiento y actualizacion de la
estadistica institucional en materia de derechos humanos, género, igualdad laboral
y proteccion a personas y grupos de atencion prioritaria y actualizacion mensual de
la Estadistica jurisdiccional del TECDMX, la relativa a las sentencias emitidas en

materia de derechos humanos y género.
ll. IGUALDAD SUSTANTIVA Y PARIDAD DE GENERO

Seguimiento al Programa para la Implementacion de Lenguaje Neutro,
Incluyente y No sexista del Tribunal Electoral de la Ciudad de México en el
corto, mediano y largo plazo 2018-2021

Con el impulso del Comité de Género y Derechos Humanos, las Magistraturas de
este Organo Jurisdiccional aprobaron sistematizar la politica institucional en materia
de uso de Lenguaje Incluyente en el &mbito de la funcion publica del Tribunal, como
una forma de fomentar la igualdad sustantiva, la inclusion y la no discriminacion en

la dindmica democratica de la Ciudad de México.

Derivado de la certificacion del TECDMX en la Norma Mexicana 025 de Igualdad
Laboral y No Discriminacion, el Pleno como maxima autoridad, instruy6 a la CDHyG
la implementacién de un Programa para impulsar el uso del lenguaje neutro,

incluyente y no sexista, en el corto, mediano y largo plazo 2018-2021.

La estructura de dicho programa contemplé acciones de capacitacion, talleres,
conversatorios, conferencias, campafas de difusion, entre otras; también, se dio
seguimiento y culminacion a las actividades programadas durante este afio 202i, las

cuales incluyeron la publicacion de los siguientes contenidos:
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v Diptico para distribucion personal a todas las personas servidoras publicas del

Tribunal referente a la importancia del uso del lenguaje incluyente.

)& 372

iQuieres saber mas?

Acércate a la Coordinacion de
Derechos Humanos y Género
del Tribunal Elector‘;l de la Uso de Lenguaje Neutro,
Ciudad de México. Incluyente y No Sexista en
las comunicaciones del
Tribunal Electoral de la
Ciudad de México

“ BB 5340 4600
Extensiones 1481 y 1028

@ genarodhiftecdmeorg me

Wi tecdmx.com.ms
https:{fcomitegenero tecdms.crg.mx

) @mecomy
o Tribunal Electoral de |s Ciuded de México

@ [Ertacdm
B Tribunal Electoral de la Ciudiod di Miéxico

2Qué es el Lenguaje Neutra, Incluyente y No Sexista (LI)?
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® Los Tricunales tienen un irvaluable potenciol para transformar fa desigualdad Formal,

menarisl ¥ sairucthursl per s agentes do cambin e el desiio y sjscuciin do b iuedsd [T —— el TECDMX come instruments orientador
sustantia

@ Las entidsdes poblicas en |s COMX sstén obligedas 5 contribur o |n shmiracon de s
astarantipis qus Tomantan ka dacrimingcion y & wickncia, por k qis daben promese b
ubilizani i de un knguaje-con perspect b de ginero’

B EI TEGDME Bt harcar Trerite 3 fa disrimicacion v b wiolinci o géoern. ncoporandy
lenguaje incluyents an todis SUS SOMUNCRon e

Deber de las personas servidoras piblicas del TECDMX de usar LI
Promaover i igualdad, b no dscriminscién v b inc usadn e una mspansabiidad constitusionsl Ry inch t
e duen cbnervar Lodas lsa peranas qus lshoren e ol Trbural gar el es fundsments EUIEGS mOwysTeS

promonar Is sensibilzacién v la formacidn an la materla, en ol marco de ks ocuerdos

Su nbjetive es opoyar b formacidn de s personos que
libsiian @ il TECDMX s ol aian 86l L a0 ol desampes
< sus actividades institucionales, consulabis or
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v Infografia relativa al "decélogo del lenguaje incluyente" para su distribucién en
todas las areas del Tribunal.

/y Decalogo del Lenguaje Neutro, SIAE ¢
¥ Incluyentey No Sexista TR =~

No uses el masculino como B Evita el salto semantico, si d !
genérico eres mujer, jnémbrate! :

)

&8 G

B Aprende areconocer si un texto Evita asociar papeles o roles ‘i i
esincluyente con hombres o mujeres

€) Refiere en femenino profesiones, | ) Evitareproducir estereotipos
cargos y oficios de las mujeres sexistas, racistas, clasistas,
homofébicos o de cualquier
otro tipo

g

RO ‘ ) Inférmate en temas de igualdad E) Evitaeluso de las formas de
sustantiva, perspectiva de cortesia y duales aparentes
w2 género y lenguaje neutro,

@
%

incluyente y no sexista

A

& 5] Evita utilizar signos como: Usa el lenguaje para promover 53 & )
sr@;; ,“X”, [y U} v ii()!! Ia inclusién P’
Iy

Al respecto, una vez validados estos proyectos, fueron disefiados en conjunto con

Para mayor informacién, consulta el Manual Para el
Uso de Lenguaje Neutro, Incluyente y No Sexista
del Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

la Coordinacion de Difusion y Publicacion. Actualmente se encuentra publicados en
las propiedades digitales del TECDMX y los mismos fueron difundidos, mediante
correo institucional a todas las personas servidoras publicas de este Organo
Jurisdiccional.

Evaluacion institucional en materia de Lenguaje Neutro, Incluyente y No
sexista del Tribunal Electoral de la Ciudad de México, en el marco del
Programa en la materia a corto, mediano y largo plazo 2018-2021

Por otra parte, dentro de las actividades desarrolladas en el mencionado programa,
se contemplé una “Evaluacion diagnéstica e informe de resultados” en la materia,

por ello, se desarroll6 una propuesta de modelo de evaluacion con base en la
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politica institucional, considerando que el lenguaje neutro, incluyente y no sexista
se debe reflejar en todas las actuaciones ejecutadas por el personal del Tribunal, la

cual se desarrollé en conjunto con el Instituto de Formacion y Capacitacion.

® &

DIAGNOSTICO
)

Programa para impulsar el uso del lenguaje neutro,
incluyente y no sexista del TECDMX 2018-2021

Por acuerdo del Pleno de este Organo Jurisdiccional
(TECDMX/SG/198/2021) todas las personas servidoras
publicas debemos participar en la evaluacién diagnéstica
digital del nivel de sensibilizacion sobre el uso y
conocimiento del lenguaje neutro, incluyente y no sexista.

para ol uso de Lenguaje Newtro,
I 2 Inchuyente y No Sexista det
ibaral Dactoelde 1 tioded ca Misico

A partir del 1_de marzo de Tendras hasta el 15 de marzo

2021, verifica la recepcion de de 2021 para completar los

las ligas correspondientes al formularios del DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO 2021 que 2021.

enviaremos a tu correo.

Para mayor orientacion, te
invitamos a consultar el Manual
Para el Uso de Lenguaje
Neutro, Incluyente y No
Sexista del TECDMX.

Consultalo aqui

En caso de no recibir el correo electrénico deberas notificarlo
a generodh@tecdmx.org.mx y capacitacion@tecdmx.org. mx,

mismos que ponemos a tu disposicién para atender tus dudas.

En este contexto durante 2021 se llevd a cabo la primera y segunda fase de la
“Evaluacion diagnostica e informe de resultados”, la cual, fue aprobada por el Pleno,
con el fin de realizar la medicién del uso del Lenguaje Neutro Incluyente y No Sexista

e identificar su interiorizacion en las personas servidoras publicas del Tribunal,
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cuyos resultados formaron parte del Diagnéstico General del TECDMX como
entidad.

Y
Gracias por llenar EVALUACION DIAGNOSTICA Il. FAVOR DE ANOTAR SU CORREQ '
INSTITUCIONAL

Estas son tus respuestas:

EVALUACION DIAGNOSTICA II. FAVOR DE ANOTAR
SU CORREO INSTITUCIONAL

El objetivo es identificar la sensibilizacién e interiorizacion del Lenguaje Neutro, Incluyente y No Sexista en las
actividades laborales que realizan las personas servidoras publicas en el Tribunal Electoral de la CDMX.Por lo que se le
pide de la manera mas atenta responder las preguntas con absoluta confianza y apelando a su honestidad, marcando
tnicamente una de las tres opciones.

Una vez concluidas estas etapas, y emitidos los resultados de dicha evaluacién se
dio continuidad de las gestiones derivadas del Acuerdo Plenario para impulsar el
perfeccionamiento de las evaluaciones aplicadas por diversas personas servidoras
publicas, en el marco de la Evaluaciéon de la sensibilizacion sobre el uso y
conocimiento del lenguaje neutro, incluyente y no sexista en las personas servidoras
publicas del Tribunal Electoral de la Ciudad de México”, a fin de complementar el
Diagnostico General del TECDMX, en materia de sensibilizacion del uso de
Lenguaje Neutro Incluyente y No Sexista (LNIyNS), en todas las comunicaciones

del Tribunal.

Como resultado de dicha evaluacion, se logré6 comprobar que la metodologia
aplicada dio resultados al acortar la brecha de capacitacion en materia del uso del
LNIyNS (Diagnostico I).

Asimismo, se pudo confirmar que el Tribunal Electoral de la Ciudad de México ha
logrado interiorizar exitosamente el uso y fomento del LNIyNS como politica

institucional al ser evaluadas en lo general las personas servidoras publicas
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adscritas, obteniendo un promedio final de 9.13 sobre la interiorizacion y

sensibilizacion del LNIyNS y de 9.46 para el caso del conocimiento y uso de este.

PROMEDIO FINAL TECDMX

Por tanto, tomando como base los resultados obtenidos en los dos componentes
integrantes de la respectiva evaluacion, mismos que se consideran altamente
satisfactorios, en el TECDMX se continuaran implementando planes de difusion,
comunicacién, formacion y capacitacion en la materia, lo cual permitira la

identificacion y seguimiento del progreso alcanzado para futuras evaluaciones.

Finalmente, se elabor6 y presentod el Informe Final de la Evaluacion en el que se

detallan los resultados mencionados con anterioridad.

<TE
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INFORME 2021

Evaluacion de la sensibilizacion sobre el uso
v conocimiento del lenguaje neutro,
incluyente y no sexista en las personas
servidoras publicas del Tribunal Electoral de
la Ciudad de México

14



STE

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Seguimiento ala Campafaweb institucional e interinstitucional, relativa al uso
de lenguaje neutro e incluyente en el TECDMX

De igual forma, se dio continuidad a la campafia de difusion institucional sobre
Lenguaje Incluyente a través de la publicacion de diversas infografias en las
plataformas virtuales, propiedad de este Organo Jurisdiccional, asi como las
gestiones para la elaboracién de un Video informativo acerca de la importancia del
uso del lenguaje incluyente y su correcta utilizacion, para su difusion interna y

externa.

Lenguaje Neutro ool I Lenguaje Neutro P 4
e Incluyente en el TECDMX @ V¢  elncluyente en el TECDMX @

#LenguajelncluyenTECDMX #LenguajelncluyenTECDMX

“La inclusién del femenino en los textos no incluye ni erradica la exclu- “El uso de un Lenguaje Incluyente no es necedad sino una necesidad,
sion. Incluir y erradicar el sexismo inicia discurriendo, 'pensando’ no un acto de generosidad sino de justicia”.

desde larealidad de las mujeres y su marginacién histérica en todos los

ambitos, inclusive el electoral”.

(;'#LenguajelncluyenTECDMx
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Campafia de difusion en conmemoraciéon del Dia Internacional de la mujer
mediante correo institucional y redes sociales del TECDMX, asi como
sugerencia cinematografica con tematica relativa al mismo.

El Tribunal Electoral de la Ciudad de México, impulso a través del Comité de Género
y Derechos Humanos diversas acciones progresistas, para eliminar la desigualdad,
la discriminacion y la violencia que se ejerce en contra de la mujer en las distintas
esferas de la vida, interiorizando esta medida de transversalidad a través de la
perspectiva de género, en el quehacer social e institucional esencial para el

empoderamiento de las mujeres en especial las de la CDMX.

Por ello, como parte de las actividades que desarroll6 este Comité en busca de la
igualdad y la no discriminacién, para erradicar las practicas que invisibilizan y
violentan a la mujer, en el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional de la
Mujer y como parte de sus actividades 2021, se realizo la difusion, via correo
institucional a todas las personas servidoras publicas de las E-Cards relativas a tres
recomendaciones cinematograficas con perspectiva de género, las cuales fueron

las siguientes:

Se mvita 2 1 visualizack o8 & pelicuia

Las Sufragisiss

« Sinopsis:

Sufragistas es una pelicula

» Dorecho al Voto
» Elercicio de Derechos Politicos y

que aborda los retos Yy Civiles )
»incotperacion de ta Mujer en ia vida

dificultades afrontadas el laboral

movimeento de lucha por el

derecho de ias mujeres al . Problematica:

voto, intentando descnber y
visualizar como se teje en un
movimeenio los hilos  del
liderazgo

» Discriminacion Soclal y Politica hacia
12 Muljer

>Vickencin

»Eshgmatizackdin do los roles de Mujer

“MUJERES LIDERES: POR UN FUTURO IGUALITARIO EN EL MUNDO DE LA COVID.19"

ONU MUJERES 2021
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O DiA INT NACIONAL DE LA MUJER
AJE ’ 3

T4 Sacm o Vs

slm“' s Seaewro s ELLE T

Tomates verdes fritos es una
pelicuia que narra a histonia
de dos mueres que
compasnten recuerdos de una

» Desigualdad Social
> Vickenca de género

generacion y el nacimiento »Racismo

de la iberacion femenina »Deprosion

En dicho fim se aprecan las ’G‘-'.'O“‘«O'OCM

diferentes distribuciones del »Estercotipos de género
»Discapacidad

trabajo que estdn muy »Eutanasia

definidas por el saxo y porla
clase social

“MUJERES LIDERES: POR UN FUTURO IGUALITARIO EN EL MUNDO DE LA COVID-15"
ONU MUJERES 2021

B e e e e )

S0 nvita a la visualizackon de la pelicula
Osama

* Derechos abordados: *

» Deracho al desamrolio ibre de la
personahdad

» Decacho a ka libertad

»Derechos laborales

> Derechos humandanos

> Discriminacion socal haca las
mugeres y nifias

>Vicloncia

>Violencia sexupl, trvta de personas,
abuUsSo sexudl

»Pobreza extrema

Osama es una pelicula que
s@¢ desarrolla en Elva capital
de Alganistan, durante el
régimen takban, después de
anos de guerra. Trata sobre
la historia real de una nifla y
su lucha por sobrevivir, que
para conseguir trabajo tiene
que vestirsa de varon

"MUJERES LIDERES: POR UN FUTURO IGUALITARIO EN EL MUNDO DE LA COVID-10"
ONU MUJERES 2021

17



STE

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Seguimiento a la Actualizacion de la Estadistica del TECDMX en materia de

género

e Estadistica por Género del Personal que Integra el Tribunal Electoral de la
Ciudad de México 2021.

a que genera o posee la informcién: Secretaria Adminsitrativa

m ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
G Fecha de actualizacion: 31/10/2021

PROPORCION DE GENERO
FEMENINO MASCULINO TOTAL

Personal de Honorarios

TOTAL ESTRUCTURA

141 125 266

Comisién de Controversias

Organos Auxiliares 37 31

Defensoria Ciudadana

MASCULINO
A47%

I ¥ R S T ——
Conlraloria Interna
I T
Direccitn General Juridica
Organos Ejecutivos

Magistraturas

Presidencia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% O90% 100%

EFEMENINO W MASCULIND
W FEMENING EMASCULINO

e Jurisdiccional informativa relativa al Sistema de Medios de impugnacion en
materia electoral del TECDMX 2021.

Por Género (desglose de ciudadania)

RUBRO CANTIDAD

Hombre 27
» Hombre
Mujer 40 o Mujer
Mixto - «  Mixto
TOTAL 83
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Recertificacion del Tribunal en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No Discriminacion

El articulo 218 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México, establece el deber de este Tribunal para promover la igualdad
sustantiva en el ambito laboral, la inclusién y el mejoramiento constante de las

condiciones de trabajo.

Al respecto, con el impulso de este Comité, el Tribunal ha implementado diversos
mecanismos normativos y organizacionales en la materia, como la certificacion en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

En este sentido, el 22 de diciembre de 2017, este Organo Jurisdiccional obtuvo el
certificado nivel oro, al cubrir 100 puntos de los 100 disponibles, de acuerdo con
los criterios de valoracion sefialados en la propia norma y acreditados por el

organismo certificador.

Asimismo, a los dos afios de su vigencia, el 12 de diciembre de 2019, se realiz6 una
auditoria de vigilancia, cuyo resultado fue el mantenimiento del certificado nivel oro
al haber acreditado nuevamente el puntaje maximo de cumplimiento en todos los

rubros contemplados por la norma.

En este sentido, de acuerdo con los procesos de revision ordenados por la propia
norma 25, a los cuatro afios de su vigencia debe realizarse una auditoria para
evaluar en su conjunto la administracion, la eficacia, la progresividad y la

continuidad de las acciones y procedimientos implementados.

En este sentido, los dias 13 y 14 de diciembre de este afio, se llevd a cabo la
auditoria de recertificacion, en la cual, la entidad certificadora acreditdo que el

Tribunal ha cumplido ampliamente con los estandares que exige la Norma.

De esta forma, el Tribunal Electoral de la Ciudad de México renovd su certificacion

en la Norma 25, con la distincién nivel oro al haber obtenido el puntaje maximo en

19



STE

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

todos los requisitos sefialados por la misma normatividad, siendo el Unico 6rgano

jurisdiccional en el pais en alcanzar tan significativos resultados.

Lo anterior gracias al invaluable apoyo y colaboracion del Pleno, de las personas
titulares de area y de todas las personas servidoras publicas que forman parte del
Tribunal.

[ll. SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS E INTERCULTURALIDAD

Publicacién de la Actualizacion de la Guia para la Proteccién de los derechos
politico-electorales de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes en la Ciudad de México y, su traduccion a las tres
lenguas indigenas predominantes en la entidad.

SAE 40 ® v
Pueblos y Barrios Originarios . ¥
y Comunidades Indigenas

residentes en la Ciudad de México
Amaoitli flen kimanauia lanaudtili flen kipiaj lanauatillapejpendlistli en maseualmej Nejmaxtik Sankaltitiaj evanij,
tlen moajachiuitokej fiai len Sankaltitlaj euanij uaj flen chantlamatij ininchinanko Mexkoaltepetl. (longe Nishweatl)

OROROKOKOKOKOROROKORKORKOKORKORKORKORKORKOKOKOKORKORORORORORORORORORORORORE

La organizacion politica de los PBOCIR (sistemas normativos internos) deben y resp: a
través de una democracia participativa e inclusiva que cuente con su consentimiento libre, previo e informado en todos
los tos que les , asi como, sus formas de organizacion y elegir a sus autoridades
representativas.

En la Ciudad de México, todas las autoridades estan

a atender con los
. asuntos de los Pueblos y Barrios Originarios y las
f, Comunidades Indigenas Residentes en la entidad, asf
4 como, a consultarios ante cualquier asunto que les
,  pudiera afectar.

Los Pueblos y Barrios Originarios y las C
Indigenas Residentes en la Ciudad de México, tienen
derecho a la participacion politica y elegir a sus

de i con sus

sistemas normativos propios.

e I Noma itaj fumj tlen Ipaj nochi j moneki
Tlai tien Nejs Euanij RS s d
uaj tlen Chantlamatij ipan Mexkoaltepetl, kipiaj : .
Retens C_lomnpé - moksiio) pen uaj tlen Moajachiuijtokej Tiali tien Nejmaxtik
NOPRIPRNASAC Ly IS vaj Sankaltitiaj Euanij, nojkia, kinintenkuisej kemaj se
yojuantij

tlamantli kininempolos.

Conoce la Gula PBOCIR,
X’ Di i para su y

descarga Haz clic aqui

Y
.
‘ La Guia PBOCIR, es un mecanismo de proximidad ciudadana, publicado
"S‘ por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México para el conocimiento,
.
(Guila en

» !
-

Nanuat), s

E K
“— / los PBOCIR. (o 4 (Gutaen ,.'. H
- & i \%pahol)
- @ ‘
h -\® | G A .

Mediante oficio TECDMX/SG/1348/2020, la Secretaria General comunicé que, en
Reunién Privada del 19 de agosto de 2020, el Pleno acord6 que se incorporaran las

observaciones que formularon al proyecto de actualizacién de la “Guia para la
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Proteccion de los derechos politico-electorales de los Pueblos y Barrios Originarios

y Comunidades Indigenas Residentes en la Ciudad de México” (Guia PBOCIR).

En consecuencia, una vez atendidas las observaciones en su totalidad, se presento
nuevamente a consideraciéon del Pleno, aprobando la actualizacién de la Guia
PBOCIR mediante acuerdo TECDMX/SG/2020/2020, del 24 de noviembre de 2020,
instruyendo para que se realicen las gestiones para su traduccion a las tres lenguas

indigenas con mayor presencia en la Ciudad de México.
En atencion al referido Acuerdo Plenario, se realizaron las siguientes gestiones:

1.- Mediante oficio TECDMX-CDHyG/087/2020, se comunicO a la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes del Gobierno
de la Ciudad de México que este Tribunal, con el impulso del Comité de Género y
Derechos Humanos, llevé a cabo la actualizacion de la Guia PBOCIR y como parte
del proceso editorial para su publicacién y difusion, el Pleno determiné su traduccién

a las tres lenguas indigenas de mayor presencia en la Ciudad de México.

Derivado de lo anterior, se solicitd indicar los procedimientos necesarios para las
traducciones referidas, en atencion al Convenio Marco de Apoyo y Colaboracion,
suscrito entre esa Secretaria y este Tribunal, el 9 de septiembre de 2019,

particularmente en lo dispuesto por la Clausula Tercera inciso e).

2.- Mediante el oficio TECDMX-CDHyG/088/2020, se solicitdé a la Coordinacion de
Difusién y Publicacién, la elaboracion del disefio editorial y la correspondiente
publicacién de la Guia, a fin de armonizarla con la identidad gréfica de las diversas
en materia de proteccion de los derechos politicos de las mujeres, la juventud y la

poblacién de atencion prioritaria.

Aunado a lo anterior, se informo que el acuerdo plenario de referencia instruy6 para

realizar su traduccion a la lengua indigena de mayor presencia en la Ciudad de
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México y, eventualmente, se realice el mismo ejercicio con las dos lenguas que

sigan en predominancia.

En este sentido, se precisé que las traducciones serian remitidas oportunamente a

esa Coordinacion, para efectos del proceso editorial correspondiente.

3.- Gestiodn para la traduccion ante SEPI. La Coordinacion de Derechos Humanos y
Género realiz6 las gestiones para efecto de la traduccion ante la Lcda. Maribel
Alvarado Garcia, Lider Coordinadora de Proyectos de Intérpretes y Traductores de

la Subdireccion de Lenguas Indigenas de la SEPI.

Derivado de lo anterior, se acordd con la SEPI la traduccién de la Guia PBOCIR a

las lenguas nahuatl, mixteca y otomi.

Asimismo, se recomendo realizar una sintesis o triptico de la Guia, asi como, 3
capsulas en audio con informacion de la Guia, para que se usen en los diversos

medios audiovisuales y digitales del TECDMX.

Derivado de lo anterior, se realizaron los contenidos para el triptico y las capsulas

referidas.

Finalmente, se preciso que la solicitud del TECDMX seria atendida lo antes posible,
considerando tres factores: la contingencia sanitaria, la circunstancia de que en
estas fechas muchas personas traductoras han dejado la Ciudad para trasladarse
a sus lugares de origen y, la carga de trabajo que actualmente tiene la Subdireccion

de Lenguas Indigenas.

4.- EI 9 de diciembre se recibi6 mediante correo electronico el oficio
SEPI/DEDI/DCIR/SLI/093/2020, por el cual, la Subdireccién de Lenguas Indigenas
de la SEPI formul6 diversas consideraciones respecto del proceso de traduccion de
la Guia PBOCIR, el triptico y las capsulas de audio, como precisar su uso y

propésito, medios en que se difundiria y el formato de los materiales.
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5.- Mediante correo electronico del 17 de diciembre de 2020, a solicitud de la Lcda.
Maribel Alvarado Garcia, de la Subdireccion de Lenguas Indigenas de la SEPI, se
remitieron las caracteristicas de los documentos relativos al proyecto de traduccion
en lenguas indigenas de la Guia PBOCIR, triptico y cipsulas del TECMDX, a fin de
que fuera contemplado en el presupuesto 2021 de esa Secretaria.

6.- Mediante oficio TECDMX/SG/022/2021, del 5 de enero de 2021, se informé que
el Pleno aprobo la traduccion de la Guia PBOCIR, el triptico y las capsulas, a las

lenguas nahuatl, mixteco y otomi.

7.- Entrega de la traduccion a lengua nahuatl de la Guia PBOCIR, triptico y

capsulas.

Mediante oficio SEPI/DEDI/DCIR/SLI/059/2021, del 14 de mayo de 2021, la SEPI
entreg6 formalmente la traduccion a lengua nahuatl de la Guia PBOCIR, asi como,

los correspondientes triptico y 3 capsulas de audio.

Después de un proceso de revision del material referido, mediante oficio TECDMX-
CGyDH/064/2021, se inform6 a SEPI que se dieron por recibidos, informando de
esta circunstancia a la Presidencia del TECDMX y a la Presidencia del Comité de
Género y Derechos Humanos, y a su vez, solicitando nuevamente el apoyo de la

SEPI para realizar los proyectos de traduccion a las lenguas otomi y mixteco.

8.- Proceso editorial y difusion de la Guia PBOCIR (espafiol-nahuatl).

Se solicité a la Coordinacion de Difusion y Publicacion la elaboracion del disefio

editorial y la correspondiente publicacion de la Guia PBOCIR vy del triptico.

Asimismo, se solicitd a la Coordinacion de Comunicacién Social y Relaciones

Publicas, la elaboracion del material visual que diera marco a las capsulas de audio.

Finalmente, después del proceso editorial correspondiente, la actualizacion de la

Guia PBOCIR y el triptico, en espafiol y nahuatl, se publicaron y difundieron en las
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propiedades digitales del TECDMX, asi como en el micrositio del Comité de Género
y Derechos Humanos, en el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

(9 de agosto).

Tribunal Electoral de la Ciudad México
@TECDMX

Te compartimos la guia il para la Proteccion de los
Derechos Politico-Electorales de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas residentes en la
CDMX.

Constiltala aqui: 4
tecdmx.org.mx/index.php/guia...

>4 12y 2
oIE 20 ® v
Pueblos y Barrios Originartos -
y Comunidades Indigenas
residentes en la Cludad de México
Mhmwmumwm olrmey Negr i Sankolftic eucnij,
ﬂa\mquqhﬁ-\Mmquqllm " i ko Mexkockepetl

2 L g . PO [ P g .
=
Wl e e T

LN

4:00 p. m. - 15 ago. 2021 - TweetDeck
Actualmente se encuentra en desarrollo la elaboracién del material audiovisual

correspondiente a las cipsulas en espafiol y nahuatl relativas a la Guia PBOCIR.

/7

¢ https://comitegenero.tecdmx.org.mx/wp-content/uploads/2021/08/44-GUIA-
PBOCIR-ESPANOL-VF.pdf

< https://comitegenero.tecdmx.org.mx/wp-content/uploads/2021/08/04_GUIA-

Pueblos-y-Barrios-Originarios-y-las-Comunidades-Indigenas-3-NAHUATL_10_08-

2.pdf
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IV. DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Seguimiento a las gestiones para la implementacion de las acciones de
accesibilidad, de acuerdo con el Diagnéstico de Accesibilidad
SUBACC/016/2018 realizado por el Instituto de las Personas con Discapacidad
de la Ciudad de México.

En seguimiento a las recomendaciones realizadas por el Instituto de las Personas
con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD CDMX), mediante el
diagndstico realizado a este Organo Jurisdiccional, durante el 2021 se realizaron las
gestiones juridico-administrativas para que, se realizaran los ajustes pertinentes
para garantizar las condiciones éptimas de accesibilidad, seguridad y libre transito
para las personas con discapacidad en el edifico sede del Tribunal.

Al respecto, se realizaron los tramites correspondientes para la adquisicion y
colocaciéon de una rampa de acceso para personas con discapacidad motriz, en el

Salén del Pleno.

Lo anterior, como parte de las acciones implementadas para el seguimiento de la
Recertificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral

y No Discriminacion.

Celebracion del Panel Virtual La accesibilidad y la inclusion de las personas
con discapacidad en el ejercicio de sus derechos fundamentales, en el marco
del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

El modelo de transversalidad implementado por el sistema nacional y convencional
de derechos humanos contempla una esfera de proteccién y promocién de los
derechos vy libertades de las personas con discapacidad, la cual, se extiende en
todos los ambitos de la accion social, incluida la participacion politica y el pleno

ejercicio de sus derechos electorales.

En este contexto, el Pleno aprobé (TECDMX/SG/3365/2021), con el impulsé del

Comité, la realizacion del Panel Virtual La accesibilidad y la inclusién de las

25



TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

E { .' :
personas con discapacidad en el ejercicio de sus derechos fundamentales, en el
marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, como una de las
acciones de colaboracion institucional que el TECDMX realiza conjuntamente con

el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México.

v paneLvmrom  f

La accesibilidad y la inclusion de las personas
con discapacidad en el ejercicio de
A sus derechos fundamentales

Q5SS

@TECDMX
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En el Panel, celebrado el dia 13 de diciembre de 2021, las Magistraturas del
TECDMX y especialistas, reflexionaron sobre diversas vertientes de los derechos

de las personas con discapacidad en el marco del modelo social de discapacidad.

En el Panel 1 se abordo el tema: "Inclusién social, politicas publicas y discapacidad:
Fortalezas, debilidades y propuestas en la CDMX", moderado por Marina Alicia San
Martin, Comisionada del Info CDMX.

Como ponentes participaron Laura Lizbeth Bermejo Molina; Presidenta de Libre
Acceso A.C., Karina Salazar Negrete; Presidenta de Fundacién Taiyari compartir
por la Inclusion A.C., el Mtro. Aldo Muiioz Ortiz; Director de Politicas y Fomento a la
Inclusidn del Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México y

Elias Ponce de Ledn Oceguera.
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En el segundo panel: “La plena integracién de las personas con discapacidad como
una cuestion de derechos y el ejercicio pleno y efectivo de sus derechos politico-
electorales” moderd Marcela Tarano; Subdirectora de Agenda por los Derechos de
las Personas con Discapacidad en la CDHCM. En ponencia participaron la Diputada
Norma Angélica Aceves Garcia; Agustin de Pavia Frias, académico de laELD y UP;

y la Lcda. Maria del Carmen Carredn Castro.

<STE ¢, PANEL VIRTUAL P % s focme

Finalmente, el Panel Virtual 3: "Una mirada con enfoque de derechos humanos

sobre la discapacidad congénita y adquirida” fue moderado por la magistrada
Martha Mercado Ramirez y como panelistas Fabiola Ramirez Martinez y Jesus

Hernandez Hernandez, medallistas paralimpicos.
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En esta actividad se realizaron diversas reflexiones sobre el fomento, impulso y
fortalecimiento de la presencia social de las personas con discapacidad, el ejercicio
libre y autbnomo de sus derechos, asi como, en cuanto a la inclusion social con

solidaridad en todos los ambitos de la actividad social.

<JIE 4, PANEL VIRTUAL B 0w | oo
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Otras Actividades del Comité de Género y Derechos Humanos

eSeguimiento a la propuesta para identificar con el nombre de personas
ilustres a diversas areas de la Sede del Tribunal Electoral de la Ciudad de
México.

Se dio continuidad al proyecto para identificar con el nombre de personas ilustres a
diversas areas de la Sede del TECDMX, con el fin de fomentar la transformacion de
la conciencia ética de la comunidad en favor de la igualdad sustantiva y del derecho
de las mujeres a una vida digna, libre, paritaria y sin violencia y, equilibrar la
exclusion e indiferencia que histérica y sistematicamente se ha impuesto a las

mujeres.

Al respecto, en atencion al oficio TECDMX/SG/3352/2021, por el cual, la Secretaria
General comunic6 que el Pleno dio por recibida la nota informativa elaborada por la
Coordinacion de Derechos Humanos y Género, relativa a la propuesta integral
respecto del nombramiento de diversas areas del edificio sede de este Organo

Jurisdiccional.

Se dio respuesta a las observaciones formuladas por las Magistraturas,
consistentes esencialmente en contar con las cotizaciones que correspondan en
cuanto al disefio, fabricacion e instalacion de la nomenclatura aprobada por el
Pleno, considerando las propuestas para el espacio que sera determinado en su

momento.

De la misma manera por cuanto hace a la fabricacion e instalacion de las placas,
marcos Yy fotografias, que se contemplaron en las propuestas denominadas Salén
Presidencias y Sala Magistraturas, elaboradas por la Coordinacion de

Comunicacion Social y Relaciones Publicas.

Derivado de lo anterior, se solicitd a la Secretaria Administrativa las propuestas

econOmicas respectivas, asi como, indicar si existe suficiencia presupuestal con
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relacion a las mismas, a fin de presentar la documentacion a consideracion del

Pleno, en una préoxima sesion privada.

ePublicacion de una infografia relativa a la figura del Ombusperson

Se elaboro el contenido para la realizacion de una infografia relativa a la figura del
Ombusperson, la cual fue disefiada en colaboracion con la Coordinacion de Difusién
y Publicacion. Al respecto, mediante el acuerdo TECDMX/SG/1672/2020, se comunic6

que el Pleno aprobd la propuesta de infografia, con las observaciones que formularan o

hubieran formulado las Magistraturas.

En ese sentido, una vez atendidas las observaciones formuladas por las Magistraturas vy,
aprobado el disefio final, se difundié a través de correo institucional a todas las
personas servidoras publicas de TECDMX, con lo cual se dio cumplimiento a esta

determinacion plenaria.

¢

OMBUDSPERSON|:

<En quién recae la figura
de Ombudsperson?
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ePublicacion de una infografia relativa al procedimiento para la presentacion
de propuestas ante el Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Se dio seguimiento a las gestiones para la publicacién de una infografia relativa al
procedimiento para la presentacion de propuestas ante el Grupo de Igualdad
Laboral y No Discriminacion, la cual, una vez aprobado el disefio final por acuerdo
del Pleno de este Organo Jurisdiccional, mediante el oficio TECDMX/SG/723/2021,
se difundio a través de correo institucional a todas las personas servidoras publicas
de TECDMX.

Procedimiento para la presentacion de propuestas, 0<Z$I'E *H ,(«\ i

sugerencias, quejas y/o comentarios ante el Grupo de 2wl B
Igualdad Laboral y No Discriminacidn (GILyND) .

OBJETIVOS o

Las personas servidoras piblicas, d También podrén hacerlo por escrito
en forma individuel o colective, podrén depositando el documento de manera
presentar propuestas, sugerencias, andnima en los buzones que el

Tribunal habilité en sus instalaciones
(Planta Baja, Piso 3y Piso 8)

quejes yjo comentarios dirigidos a la
Secreterfa  Téonica del GILyND,
mediente el correo  electrénico
generodh@tecdmx.org.mx.

[ )
|
° PROCEDIMIENTO ANTE EL a

GRUPO DE IGUALDAD LABORAL
Lig Thenken pe ¥ NO DISCRIMINACION 1 osuito debecd spmtenss o,
orientacién y acompafiamiento Con NN 3 descripcién de la propuesta, suge-
gar responsabilided, confidencialidad, im- renciea y/lo queja. asi como le
sexual/laboral parcislided y equided, desde la informacién que se considere

Impulsar propuestas, iniciativas yjo
sugerencias en matera de igualdad
loborel, mejoramiento del clima loboral y

presentacidn del escrito haste la necesaria. Da clic equi para descargar
conclusién de la gestion. elFormato o escanea el QR

Gestionar acciones relacionados con la certificacién

La propuesta, sugerencia y/o f =
dal TECOMX en la Norma NMX- R-025-SCFI-2015. queja s integrard @ la sesién # =
préxima inmediata del GILYND. =

ORIENTACION E INFORMES

Coordinacién de Derechos Ht y06
Secretaria Técnica del GILyND

& Extensiones 1175y 1028 3] i ik asekialy
- Proteccién a la Salud por ol SARS-COV2.

t.4 generodh@tecdmx.org.mx e A WA RE T o

https://comitegenero.tecdmx.org.mx/

Asimismo, se llevé a cabo la instalacion de buzones como via para que las personas

servidoras publicas del Tribunal presenten propuestas, asi como, también puedan
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presentar quejas o sugerencias ante el Grupo de Igualdad y No Discriminacién, los
cuales quedaron instalados de la siguiente manera:

* Planta baja

* Tercer piso

* Octavo piso (PH)

Lo anterior en atencion al Acuerdo Plenario TECDMX/SG/724/2021 de fecha 30 de
marzo de 2021.

eSeguimiento alas gestiones paralaimplementacidon de diversas acciones en
el marco del Distintivo Empresa Familiarmente Responsable.

En relacion al Distintivo Empresa Familiarmente Responsable (DEFR), que la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) otorgé a este Organo
Jurisdiccional, en reconocimiento a las acciones que ha implementado en materia
de buenas précticas laborales en materia de conciliacién en la vida laboral, familiar
y personal, igualdad de oportunidades y, prevencién de la violencia, hostigamiento
y/o acoso sexual y laboral, se dio seguimiento a las acciones emprendidas en esta

materia.

Al ser distinguido como un Centro de Trabajo Familiarmente Responsable, el

TECDMX adquirié la responsabilidad de cumplir con diversos compromisos para el
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mantenimiento de la distincion, a través de la implementacién de acciones en la
materia, las cuales, se desarrollaran durante el periodo de vigencia de la misma,

esto es de enero de 2020 a enero de 2023.

En razon de lo anterior, se consideré oportuna la construccion de un programa
integral de seguimiento a las actividades, con las cuales, el TECDMX dar& atencion
a los compromisos asumidos con la obtencion del DEFR, asi como, a las

recomendaciones formuladas por la STPS.

Dicho esquema esta conformado a partir de las actividades propuestas por la
Secretaria Administrativa, la Coordinacion de Difusion y Publicacion vy, la
Coordinacion de Derechos Humanos y Género, en atencion a los acuerdos y

observaciones relativas formuladas por el Peno de este Organo Jurisdiccional.

La inherente naturaleza multidisciplinaria de las acciones a realizar, implican la
colaboracion entre diversas areas del TECDMX como la Secretaria Administrativa,
las Coordinaciones de Difusién y Publicacion, de Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, el Instituto de Formacion y Capacitacion, la Contraloria Interna y demas

areas atinentes.

Al respecto, mediante oficio TECDMX/SG/1790/2021, el Pleno de este Organo
Jurisdiccional aprobd, entre otros puntos, la propuesta formulada por la Secretaria
Administrativa, relativa a realizar actividades institucionales de sensibilizacion para
las personas servidoras publicas en temas como fomentar la construccion de
confianza entre las personas servidoras publicas del Tribunal, formacion para la
adecuada realizacion de las tareas encomendadas, la participacion proactiva y
comunicacién entre las personas trabajadoras, consolidar vinculos y relaciones de

colaboracion, entre otras.
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eSeguimiento a las propuestas remitidas por parte del Grupo de Igualdad
Laboral y No Discriminacién y las presentadas en el Comité.

Por otro lado, durante 2021 se analizaron, enriquecieron y aprobaron para su
presentacion al Pleno, las propuestas remitidas por parte del Grupo de Igualdad

Laboral y No Discriminacién como son:

Proyecto de Lineamientos para regular la operacién del Trabajo en casa o
Trabajo a distancia del Tribunal Electoral de la Ciudad de México

Se dio seguimiento al proyecto de Lineamientos para regular la operacion del
Trabajo en casa o Trabajo a distancia del Tribunal Electoral de la Ciudad de México,
mismo que fue aprobada por el Pleno, mediante acuerdos comunicados a través de
los oficios TECDMX/SG/187/2021 y TECDMX/SG/271/2021.

Los referidos Lineamientos, esencialmente reglamentan el ultimo parrafo del
articulo 22 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del TECDMX, en
cuanto ala modalidad de trabajo en casa y se vinculan directamente con los
Mecanismos normativos implementados por el Pleno para proteger la salud de las
personas servidoras publicas que lo integran y de la ciudadania y, garantizar la
continuidad de la funcion institucional, en el contexto de la emergencia nacional de

salud provocada por el Covid-19.

De esta manera, utilizando en un primer momento herramientas como la
comunicacién telefénica y el correo electronico, fue posible advertir la utilidad y
viabilidad de la modalidad de Trabajo en casa, para contener los riesgos de
enfermedad y contagio por Covid-19 y, de esta manera, proteger la salud de las
personas, asi como, garantizar el servicio publico institucional, por lo cual, el Pleno
del TECDMX disefié y emiti6 un conjunto normativo con el objetivo de normar el

desarrollo a distancia de su actividad.
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La modalidad de Trabajo en casa, implementada por el Pleno del TECDMX, en un
primer momento como medida provisional y alternativa para disminuir los riesgos de
contagio y enfermedad por la pandemia del Covid-19, gener6 mecanismos
normativos con enfoque de progresividad en materia de derechos humanos para
proteger la salud de las personas servidoras publicas que lo integran y de la
ciudadania, asi como, garantizar la continuidad en el desarrollo de sus funciones

esenciales.

En este contexto, la experiencia institucional del TECDMX, en cuanto al desarrollo
de sus actividades a distancia, ha mostrado la existencia de una respuesta positiva
de responsabilidad y compromiso por parte de las personas servidoras publicas del
Tribunal y, su calidad como una modalidad de trabajo viable para la continuidad del

buen funcionamiento de las operaciones institucionales.

Aunado a lo anterior, el Trabajo en casa o Trabajo a distancia, como un modelo
nuevo y de evolucion del trabajo, se encuentra previsto en la Ley Federal del
Trabajo, como una manera razonable y legal de realizar las actividades laborales,
asimismo, constituye un mecanismo para fortalecer el gasto publico, de conformidad
con los Lineamientos en materia de austeridad republicana de la administracion

publica federal.

En atencién a estas consideraciones, el Comité de Género y Derechos Humanos,
presentd la propuesta que se trata al Pleno, para regular, con un foque de
progresividad e igualdad laboral, y con perspectiva de derechos humanos y género,

los mecanismos de operacion de la modalidad de Trabajo en casa.

Finalmente, después de un proceso de revisién con las Ponencias, la Direccion
General Juridica, la Contraloria Interna, la Secretaria Administrativa y la
Coordinacion de Derechos Humanos y Género, relativas a la normatividad referida
y su armonizacion con diversos articulos del RMRL, se reformaron los articulos 22

fraccion XVI, 23 fracciones Il y XVI y 36 fraccion Il, se recorrieron las fracciones
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XVIl'y XVIlI del articulo 22 y, fracciones Il a IV del articulo 36, todos del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del TECDMX, para constituir en consecuencia,

un cuerpo normativo vigente en el Tribunal, publicado el 11 de marzo de 2021.

Seguimiento al acuerdo 04/2020/GILyND/O40ORD, relativo al planteamiento
presentado por la Defensoria Publica de Participacién Ciudadana y de
Procesos Democraticos, referente a la consideracion de las caracteristicas de
cada area del TECDMX para la proteccion de la salud de las personas
servidoras publicas en el marco de la pandemia por Covid-19

En relacion con este asunto se dio atencion y seguimiento a la propuesta que
presento la Defensoria Publica de Participacion Ciudadana y de Procesos

Democraticos y demas integrantes, que consistio esencialmente en:

» Considerar al covid-19 como un riesgo de trabajo.

* En su caso, ajustar la normatividad laboral del Tribunal para determinar las

prestaciones atinentes y, los procedimientos para acceder a las mismas.

* Que las personas servidoras publicas del Tribunal puedan optar por laborar

desde casa, atendiendo a las circunstancias cada area.

* Que se modifique el plan de contingencia laboral del TECDMX, para que las
personas titulares acuerden con las personas servidoras publicas de su area, la

realizacion de sus labores de forma presencial.

Al respecto, dicha propuesta se acompafié con las opiniones técnicas de la
Direccion General Juridica y de la Secretaria Administrativa, asi como de las

observaciones de la Jefatura de Departamento del Servicio Médico.

La opinién técnica de referencia expuso esencialmente los planteamientos que se

precisan a continuacion:
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1. El Covid-19 como riesgo de trabajo, normatividad aplicable, procedimientos para
acreditar esta circunstancia, asi como, para acceder a las prestaciones laborales

y de seguridad social que se deriven de ello.

2. Marco juridico institucional y procedimientos para que las personas servidoras
publicas puedan optar por laborar en la modalidad de trabajo desde casa o0 a

distancia, en el marco del derecho a la salud en el ambito laboral.

3. Marco juridico y procedimientos para que las personas servidoras publicas del
Tribunal puedan acordar con titulares la realizacion de sus labores de forma

presencial, en el marco del derecho a la salud en el &mbito laboral.

Lo anterior, considerando, la legislacion laboral y de seguridad social aplicable al
Tribunal, asi como, el Protocolo de proteccion a la salud (sars-cov2).
reincorporacion a las actividades laborales del TECDMX; el Plan de contingencia
laboral; los Lineamientos para regular la operacion del trabajo en casa o trabajo a
distancia y, demas normatividad atinente, como la actualizacion del Semaforo
Epidemiolégico de la Ciudad de México, las Medidas de Proteccion a la Salud que
deberan observarse derivado de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 vy, la

actividad institucional del Tribunal en el marco del proceso electoral.

En este sentido, este Comité acord6 tener por cumplido el Acuerdo
02/2021/GILyND/O20RD del Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacion,
relativo a esta propuesta, en atenciéon al sentido de las opiniones técnicas de la

Direccion General Juridica y de la Secretaria Administrativa.

Las cuales refieren, esencialmente, que los derechos y prestaciones laborales y de
seguridad social, derivados del covid-19, que se plantean en la propuesta, ya se
encuentran normados en las leyes y reglamentos correspondientes, asi como, en

los mecanismos implementados por el Pleno.
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Propuestaintegradarelativa al fortalecimiento para laigualdad laboral en toda
la estructura de cargos y puestos del TECDMX, alcance presupuestales y
medidas de austeridad

Se dio seguimiento a la propuesta denominada Programa de Fortalecimiento para
la lgualdad Laboral en Puestos Estratégicos, para lo cual, se solicito a la Direccién
General Juridica, Secretaria Administrativa y Contraloria Interna una opinién técnica

sobre la propuesta de referencia, quienes esencialmente concluyeron lo siguiente:

La Direccién General Juridica indic6é que atendiendo a las actividades, funciones y
nivel de responsabilidad de las personas servidoras publicas de ingreso posterior a
la vigencia de la ley de austeridad, podria justificarse la actualizacion tabular,
observando no obstante las disposiciones de la referida Legislacion, sobre la base
del principio de igualdad laboral y el principio “a trabajo igual, desempefado en el
puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder

salario igual” establecido en la Ley Federal del trabajo.

Asimismo, la Secretaria Administrativa manifest6 que de las 134 personas
servidoras publicas que tienen un nivel tabular con terminacién 19, son 30 personas
gue presentan una diferencia salarial a la baja con respecto al tabulador previo a la

Ley de Austeridad.

Por su parte, la Contraloria Interna sefial6 que resulta necesario considerar la
posibilidad de que alguna autoridad administrativa, derivado de alguna revisién que,
en su caso hiciera, considerard para los casos precisados en la propuesta, la
probable existencia de una falta administrativa por lo que, dado el caso, los
argumentos justificatorios de la propuesta deberan ser debidamente expuestos, a

efecto de sustentar las determinaciones que se tomen al respecto.

En este sentido, se remitio al Pleno la propuesta integrada con las opiniones
técnicas de la Direccibn General Juridica, la Secretaria Administrativa y la
Contraloria Interna, considerando los comentarios sefialados durante el andlisis de

esta propuesta.
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Al respecto, mediante el acuerdo TECDMX/SG/2459/2021, se informé que el Pleno

de este Organo Jurisdiccional dio por recibida la propuesta integrada.

Propuesta para modificar el articulo 22 fraccién X del Reglamento en Materia
de Relaciones Laborales

En relacidn con la propuesta presentada por parte de la servidora publica Ana Laura
Montes Torres, en materia de derecho de conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral, la cual propone adecuar la normativa interna en materia de relaciones
laborales a fin de que se modifique el Articulo 22 Fraccion X del Reglamento en

Materia de Relaciones Laborales.

La propuesta de reforma esencialmente consistié en omitir la hipotesis de los 60
afos de edad de ascendientes para que las personas servidoras publicas puedan
solicitar los permisos previstos en la norma que se trata, a fin de hacer extensivo
este derecho laboral a todas las personas servidoras publicas, y con esto, evitar un

trato diferenciado injustificado.

Al respecto, este Comité aprobd la remision de dicha propuesta al Pleno, quienes a
su vez mediante el acuerdo TECDMX/SG/2459/2021, dieron por aprobada la

reforma.

Propuesta para realizar una conferencia virtual relativa a la nueva normalidad
en el &mbito laboral

Asimismo, se aprob6 remitir al Pleno la propuesta para realizar una conferencia
virtual relativa a las estrategias y mecanismos emocionales, laborales y sociales
para afrontar la nueva normalidad en el contexto del regreso a las actividades

presenciales en el Tribunal.

Una vez aprobada por el Pleno, dicha actividad se llevo a cabo el 20 de septiembre

de 2021 a través de la Plataforma Microsoft Teams.
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CONFERENCIA &
VIRTUAL A=

Las estrategias y mecanismos
+++ psicosociales y laborales para
""" afrontar la nueva normalidad
provocada por la COVID-19

Imparte:
Mtro. Carlos Ruelas
Hernandez 7= =

Especialista en Psicologia con

enfoque clinico y de la salud Lunes 20 de septiembre

GRUPO 1: 09:18 a 10:18 hrs.

— Através de la plataforma Zoom.. GRUPO 2:11:00 a 12:00 hrs.

La actividad se dirigié a todas las personas servidoras publicas del Tribunal, para

apoyar en el proceso de reincorporacion, la cual, constituyé una actividad de
formacion, realizada en colaboracion con el Instituto de Formacion y Capacitacion.

Propuesta para modificar el articulo 68 fraccion Il del Reglamento en Materia

de Relaciones Laborales, en cuanto al permiso de paternidad

Se dio seguimiento a la propuesta del Magdo. Armando Ambriz Hernandez, en la
gue sustancialmente se expuso que, en el marco del parametro de regularidad
constitucional establecido por el articulo 1° de la constitucion general, en contraste
con diversas disposiciones convencionales y legales en la materia, se propone
homologar los periodos del permiso de paternidad y de la licencia de maternidad,

actualmente previstos por la normatividad de este Tribunal.

Esto es, que el permiso de paternidad transitara de los 42 dias naturales previstos
por la fraccion Il del articulo 68 de la reglamentacion laboral de este Tribunal, a los
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90 dias naturales propuestos, a fin de materializar el principio de igualdad,

integracion y corresponsabilidad familiar.

Lo anterior, tomando como referencia la propuesta que presentd el Ministro
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al Consejo de la Judicatura

Federal, situacion que fue anunciada por el mismo el pasado 8 de septiembre.

Asimismo, la propuesta que se presentd contempla incorporar el concepto de
integracion familiar, derecho de conciliacion y el reparto equitativo de las
responsabilidades familiares, como uno de los objetivos de la homologacion del
permiso paternidad, previendo la circunstancia de maternidad y paternidad por
adopcién o gestacion subrogada.

En consecuencia, se remitié al Pleno, a fin de que en esa entidad colegiada fuera
analizada y, en su caso, si se considerara oportuno, fuera implementada en la

normativa correspondiente.

Finalmente, mediante oficio TECDMX/SG/3069/2021, el Pleno aprobd la propuesta
de reforma con las observaciones y opiniones emitidas por las Ponencias, la
Direccion General Juridica, la Secretaria Administrativa y la Coordinacién de

Derechos Humanos y Género, quedando pendiente su publicacion.

Propuesta para la implementacion de diversas medidas de prevencién del

acoso laboral por covid-19

Se dio seguimiento a la propuesta presentada por la Secretaria General en materia
de prevencion y sensibilizacién sobre el acoso laboral derivado de los efectos en la

salud provocados por el covid-19.
Esta propuesta esencialmente planteo las siguientes acciones:

e Realizar acciones de sensibilizacion sobre las secuelas que provoca el covid-
19 y como afectan en el desempefio laboral.
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e Promover un clima laboral de respeto, empatia y apoyo hacia las personas
servidoras publicas con secuelas provocadas por el covid-19, para la
realizacion de las labores que tenga encomendadas, de acuerdo con el
cuadro clinico que presenten.

Realizar acciones de seguimiento y acompafiamiento a las personas
servidoras publicas que hayan padecido covid-19, por parte de la jefatura de
departamento del servicio médico del tribunal.

¢ Implementar campafas de sensibilizacion y actividades de capacitacion para
prevenir, identificar y atender el moobing laboral y sus consecuencias en el
ambito de la salud y el trabajo.

Actualmente se encuentra en desarrollo el disefio de los mecanismos
correspondientes, a fin de presentar a consideracion del Pleno la propuesta integral.

Propuesta de reforma a los articulos 47 y 48 del Reglamento Laboral de este

Tribunal, en materia de vacaciones

La propuesta presentada por la Secretaria Administrativa, consiste esencialmente
que, en atencion a diversas disposiciones constitucionales y legales en materia de
trabajo, los derechos laborales forman parte integral del catalogo de derechos

humanos y, por tanto, deben comprenderse con enfoque de progresividad.

En este sentido, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales de este Tribunal
contiene algunas disposiciones que pudieran ser limitativas en cuanto al derecho
vacacional de las personas servidoras publicas, como la prescripcion del derecho a
gozar o disfrutar este derecho, una vez transcurrido un afio, de conformidad con lo

establecido por los vigentes articulos 47 y 48 de la normatividad referida.

Actualmente se encuentra en desarrollo las opiniones técnicas correspondientes, a
fin de presentar a consideracion del Pleno la propuesta integral.
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V. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES EN MATERIA DE GENERO Y
DERECHOS HUMANGOS.

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México

Participacion, colaboracion y seguimiento a los eventos, actividades y propuestas
del Observatorio de Participacion Politica de las mujeres en la Ciudad de México
(OPPMCM), el cual, se integra por la Secretaria de las Mujeres, el Tribunal Electoral,
el Instituto Electoral y la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos
Electorales, todas de la Ciudad de México, asi como de Academia, Personas y
Organizaciones de la Sociedad Civil, para impulsar la visibilizaciéon de la situacion
politica de las mujeres de la Ciudad de México.

Lo anterior, a fin de compartir y generar estrategias de empoderamiento para
eliminar las desigualdades, asi como para dar a conocer los esquemas para lograr

la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a nivel local.

Entre las actividades en la que se particip6 y colaboré con el OPPMCM durante
2021 se encuentran las siguientes:

|I
» Seguimiento de los acuerdos y planes de accién de la Primera Sesion
Extraordinaria de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM vy la Primera Sesion
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Ordinaria del Grupo de Trabajo, las cuales se realizaron en modalidad virtual el
10 de febrero de 2021 y se abordaron los asuntos siguientes:

Instalacion de la Direccién Ejecutiva del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en la Ciudad de México, Ejercicio 2021.

Presentacion de la Ruta de Trabajo con objetivos y acciones estratégicas del
OPPMCM para el gjercicio 2021, que integra:

Calendario de Sesiones de la Direccion Ejecutiva y Reuniones del Grupo de
Trabajo.

Calendario del Boletin Electrénico.
Plan de Comunicacién del OPPMCM.

Cuadro de integracion de propuestas a los Lineamientos para el funcionamiento
del OPPMCM.

PAT 2021, formato para integracion de acciones.
Autonomia en la toma de decisiones de las mujeres, SEMUJERES/PNUD.

Primera Reunion Extraordinaria del Grupo de Trabajo del OPPMCM, misma que
se realizo el 7 de abril del 2021 en modalidad virtual.

>
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» Primera Sesion Ordinaria de la Direccion Ejecutiva, realizada el 28 de abril de

2021 en modalidad virtual.

» Segunda Sesion Extraordinaria de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM, la cual

se llevo a cabo en modalidad virtual, el 31 de mayo de 2021.

» Segunda Sesiéon Ordinaria de la Direccién Ejecutiva del OPPMCM, misma que

se realizo el 2 de septiembre del 2021 en modalidad virtual.
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> Remision a la Secretaria Técnica del OPPMCM del material que este Organo
Jurisdiccional ha desarrollado para la atencion, defensa, garantia, promocion y
difusién de los derechos politico-electorales de la ciudadania, particularmente

de las mujeres y poblacion de atencidén prioritaria.

» Elaboracion y remisiéon del Boletin Electronico correspondiente al mes de abril
a cargo de este Organo Jurisdiccional, para su publicacion en la pagina web del

Observatorio.

» Elaboracion y remision de la Infografia titulada “Vias para denunciar la violencia
politica contra las mujeres en razén de género en la Ciudad de México”, en
seguimiento a las actividades y acciones con las que el TECDMX se sumo¢ al
Programa Anual de Trabajo 2021 del OPPMCM, para su difusion a través de los

medios virtuales del Observatorio.

» Remision a la Secretaria Técnica del OPPMCM de la Guia para la Proteccion
de los Derechos Politico-Electorales de los Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes en la Ciudad de México, de este Organo
Jurisdiccional, en sus versiones en espafiol y ndhuatl, para su difusiéon a través

de los medios virtuales del Observatorio, en seguimiento a las actividades y
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acciones con las que el TECDMX se sumo al Programa Anual de Trabajo 2021
del OPPMCM.

Comité Interinstitucional de Seguimiento y Evaluacion para introducir
la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion de Justicia

en la Ciudad de México

Participacion, colaboracion y seguimiento a las acciones y propuestas del Comité
Interinstitucional de Seguimiento y Evaluacién para Introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de Imparticion de Justicia en la Ciudad de México o Comité

Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de la Ciudad de México.

El cual se cre6 como un 6rgano de monitoreo encargado de supervisar el
cumplimiento del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos
de Imparticién de Justicia en México.

Y trabaja para consolidar la institucionalizacion de la aplicacion de la perspectiva
de género en el ambito jurisdiccional y en la vida institucional de los érganos de
imparticion de justicia, asimismo, busca ser un espacio en el que, ademas, se
puedan tomar acuerdos de implementacion de politicas publicas jurisdiccionales

homologadas a lo largo y ancho de las judicaturas.

Dentro de las actividades mas relevantes de en la que se participd y colabor6 con

el CIIS durante 2021 se encuentran las siguientes:

» Participacion, colaboracion y seguimiento a las acciones y propuestas del
Comité Interinstitucional de lgualdad Sustantiva de los Organos de Imparticion

de Justicia en la Ciudad de México.
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» Colaboracién en la realizacion de la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria del
Comité Interinstitucional, realizada en modalidad virtual el 15 de febrero de
2021, en la cual se llevé a cabo la entrega de la Presidencia del Comité
Interinstitucional por parte del Poder Judicial al Tribunal Electoral, ambos de la

Ciudad de México.

» Colaboracién en la realizaciéon de la Primera y Segunda Reunion 2021 de
Enlaces del Comité Interinstitucional, celebradas el 19 de abril y 7 de mayo de
2021 respectivamente, asi como de la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria del

Comité, realizada en modalidad virtual el 17 de mayo de 2021.




SITE

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

» Colaboracién en la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria del CIIS, realizada en

modalidad virtual el 17 de mayo de 2021.

» Colaboracion en la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria del CIIS, realizada en

modalidad virtual el 9 de agosto de 2021.

L ’ le‘y"““’
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» Participacion en la Tercera Reunion de Enlaces del CIIS, celebrada el 12 de
julio de 2021.

» Elaboracion de:
¢ Infografia Decélogo del Lenguaje Incluyente, en dos versiones,
¢ Infografia sobre la CEDAW

e E -card informativa sobre la Convencién Belem do Para.

Todos para su publicacion y difusién en las propiedades digitales del CIIS, en
seguimiento a las actividades y acciones con las que el TECDMX se sumo al

Programa Anual de Trabajo 2021.

» Participacion, colaboraciéon y seguimiento a las acciones y propuestas, asi como
en el Primer Informe Semestral de Actividades 2021, del Comité
Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos de Imparticion de

Justicia en la Ciudad de México.
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» Colaboracion en la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria del CIIS, realizada en
modalidad virtual el 9 de agosto de 2021.

» Conversatorio interinstitucional “Imparticion de justicia con perspectiva de
género como elemento fundamental para la erradicacion de la Violencia

contra la Mujer”

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, como parte de las acciones que integran el PAT del CIIS 2021, se
llevd a cabo el Conversatorio interinstitucional “Imparticion de justicia con
perspectiva de género como elemento fundamental para la erradicacién
de la Violencia contra la Mujer”, celebrado en modalidad virtual el 26 de

noviembre de 2021.
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DIA INTERNACIONAL DE LA

Eliminacion de la Violencia
contralas Mujeres

Conversatorio
Imparticion de justicia con perspectiva de género
como elemento fundamental para la erradicacion
de la Violencia contra la Mujer

Mtra. Maria Guadalupe Moreno Figueroa Dr. Ricardo Ruiz Carbonell
Presidenta de a Junta Especial Nimero 19y Académico

Encargada del Despacho de la Junta Especial

Namero 20 de la Junta Local de Concliacion

v Arbitraja do la Ciudad do México

y - A ‘
i Mro. Alejandro David Avante Judrez = Habeca OomezMartines
! Megistrada de lo Seccién Especiaizoda en
Magistrado Electoral de la Sala Regional | materia de Responsabilidades Administrativas
A Toluca del Tribunal Electoral del Poder de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Judicial de la Federacion ke Administrativa de la Ciudad de México

P Mtra. Martha L. Mercado Ramirez
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M ConsejeradelaJudicatura dela Ciudad ‘ i
| deMexico 7

-

Transmision envivo alas 11:30 horas a través de:
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2021
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DIA NTERNACIONAL DELA
Eliminacién de la Violencia

contra las Mujeres
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» Se llevo a cabo una campafia conjunta relativa a los 16 dias de activismo que
siguen al Dia Internacional para la Erradicar la Violencia contra la Mujer en la
cual se elaboraron las propuestas, los contenidos y se gestion6 el disefio y la

difusion y publicacion de los siguientes materiales:

Dia Internacional de Ia
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer o @) %
¢ Lo U T,
e N = ) : lx m
eV i Ji - 2 \ _ 4

D> Condenomos enérgicamente fodo fipo de adto u omision que constituya violenco contra los mujeres y ifos. |

pnmmmmmmmum [

Smcionar y erra a violencia contra (2

) Refrendamos nuestro compromiso para hacer efectivo el principio de igualdad en la Giudod de México.

¢l dmbito jurisdiccional y en la vi

LY

cus GTE B (0 Jica

|
) 2 Dzsdcnmdiunmesurrhmdempetm mnfrmunosmmdebe(enhmuhnpllmunduh '
|
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Dia Internacional de
la Violencia Conira la

g

La violencia politica contfra las mujeres, como especie de la violencia de género, cuenta con un ambito propio de incidencia, rasgos especificos y consecuencias
particulares, por lo que exige la mirada especializada y con perspectiva de género de las personas juzgadoras y autoridades para ser identificada, dimensionada
Y, en su caso, sancionada.

PROTOCOLO PARA ATENDER

la Violencia Politica contra las Mujeres, en el ambito
de competencia del TECDMX

En consecuencia, el TECDMX emitié este compendio normativo y doctrinario de apoyo a la actividad institucional y profesional en la materia, con el fin de orientar
y establecer vias procesales y parametros de actuacion generales ante denuncias que se presenten por situaciones que podrian ser constitutivas de Violencia
Politica contra las Mujeres en la Ciudad de México.

Acorde a:
____La reforma nacienal en materia de Paridad y Violencia
OBJETIVO Politica de Género del 13 de abril de 2020.

Ayudar a faciliar la identificacion y proocolo para atender

visibilizacién de la videndia politica de la “IDlE“ﬂa Po““(a B .

priaplpslsise) (ontra lasmlleres o LB
enelambitodecompelencia bactornl. an: Ja.. DM
del Trounat Elctral dea Cudad de Méxio P 29 de julio de 2020
delTripuna. Eedoral dela MBacee 7=

Procura el acceso igualitario a las
funciones piblicas y participar
en asuntos pablicos, incluyendo la
toma de decisiones

Proteger el derecho de acceso
- efectivo a la justicia, una defensa
adecuada y la apropiada reparacion
del dafio

Impulsar la perspectiva de género

local
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ViAS PARA DENUNCIAR LA VIOLENGIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO EN LA CIUDAD DE MEXICO

Procedimento Especial Sancionador

~Cualquler otra accién que leslone o dane
18 dignidsd , integridad o iberisd de les f
mujeres cn ol ciorcicio de sus dercchos
oiiticos y electorales. Medids cautelares para
‘Restringir o anuiar el derecho al voto.  suspendor las _conductas

Ditamacion, calumizs. agreciones,
Intimidaciones, amenazas y
Discrininacion.

Medidas de proteccion para
garantizar la sequridad y Ia
vida de Ia persona afectada.

Se analizan  hecnos L
docwmcntales y pricbas
aportadas.

Porescito
Modios
~Nombre y firma
-Narracion de hechos

e
Gerecnos paiiico-electorares.

Juicio para la Defensa de los Derechos Politico Electorales de la Ciudadania

Etapa 2 Etapa 4
So soncions cundo se @ Wsonpolon e quen resue o mliti"apa ;ﬁ: .
e Nt poreonne 1o sentancia de Sals Reglonal

se puede impugnar snte Sala

‘Sancionadss por VPG Superior del TEPJF.

Impugnacio

Etapa 1

Se inicia por inconformidad

1a sentencia del TECOMX.

St pusde impugnar anie Sala
Regior

Etapa 1

TECDMX
Estudio y
Resolucién

Etapa 1

¢QUE ES LR VPMG?

E5 loda accidn u omis cluidala tolerancia que se ejerza contra
una mujer por ser mujer, le afecte despropurcionadamente o tengan
un impzcto giferenciada en elia. que lesionan u odstaculizan el
ejercicio 0 sus demnlmspclmcos -electarales

(Art. 4,inciso C), fraccién VII COIPE).

TECDMX & 555340 4641 ) defensoriaelec
IECM a 555483 3800

TEPJF B 555728 2300

defensoriaelectoral.tecdmx.org.mx
D www.iecm.mx/como-denunciar-un-delito-electoral

www.te.gob.mx/JuicioEnLinea; www.te.gob.mx/genero

Etapa 2 Etapa 4 Etapa 6
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*€ina de las agendas mas importantes

La Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing. surge en
1955 con la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
como un programa global e intergeneracional para lograr
un mundo en que todas las mujeres y las nifias puedan
ejercer sus lihertades y hacer realidad todos sus derechos,
como el vivir sin violencia, asistir a la escuela, participar en
las d y tener igual on por igual trabajo.

para conseguir la
igualdad de género, como un derecho fundamental %

A 75 anos de su aprobacicn, en 2020 nacid la estrategia ¢ing-25 con la cual. la comunidad internacional renovo

Dia Internacional de
la Vidlencia Contra la

L8

En 2021, se llevd a caho el Foro Generacion Igualdad,
reunion mundial para la igualdad de género convocada por
ONU Mujeres, copatrocinada por México y Francia, en la que
se  defini y politicas, e
inversiones importantes con el impulso de diversos
sectores, para lo cual desarrollaron un Plan de cinco afios a
fin de acelerar la igualdad, el liderazgo y el acceso a
oportunidades para mujeres y nifias en todo el mundo.

Conoce mas:
-0k i ity

Pl

su para crear las

P!

hitps:/fwwrw.

mujer en todas las esferas de la vida piblica y privada (economica, social cultural y political

y acelerar las estrategias. a fin de potenciar el papel de la

Conoce los avances y desafios

libraryipublications{2020/03/womens-rights-in-review

jParticipa en la construccidn de un mundo igualitario y libre de violencia contra las mujeres!
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RETOS Y PERSPECTIVAS DEL COMITE DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Los retos que se afrontaran durante 2022, con un enfoque prospectivo, se identifican
con las funciones sustantivas del Tribunal, asi como con los Ejes Rectores del

Comité, en este sentido estos retos son:

» Impulsar, en las personas servidoras publicas del Tribunal, la presentacion de
iniciativas para fortalecer las funciones jurisdiccional y administrativa de la
institucion, asi como, la igualdad laboral y las condiciones de trabajo y, fortalecer
la proximidad ciudadana en materia de derechos humanos, perspectiva de
género, intercultural y de discapacidad igualdad laboral y atencion a la violencia

politica contra las mujeres en razon de género.

» Proponer y coordinar campafias de difusidon y sensibilizacion que refuercen el
uso permanente del lenguaje incluyente, conciliacion de la vida laboral y familiar,

codigo de ética, ombudsperson, entre otras.

» Garantizar la mejora continua en el a&mbito laboral y de inclusién, que exige el
mantenimiento de la Certificacion del TECDMX en la Norma 025 de Igualdad

Laboral y No Discriminacion.

» Fortalecer e impulsar las actividades del Grupo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, a fin de acordar, asignar y dar seguimiento a las oportunidades
de mejora detectadas en la auditoria de vigilancia, en materia de igualdad

laboral, paridad, inclusién y no discriminacion.

» Realizar las gestiones necesarias y promover la colaboracion institucional para
atender a las oportunidades de mejora emanadas de la auditoria de renovacion
de la certificacion realizada al Tribunal, en &reas como capacitacion, difusion,
proteccion civil, accesibilidad en instalaciones y, uso de la marca de la
certificacion, con el objetivo de mantener la Certificacion en la Norma NMX-R-
025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y no Discriminacién.
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PROPUESTAS A CORTO PLAZO

v Impulsar la cultura democratica, fortalecer la construccién de ciudadania y
consolidar las responsabilidades de la judicatura electoral, con la realizacion de
acciones, desde de una vision transversal de las perspectivas de derechos
humanos, de género y de interculturalidad, en el marco del pluralismo juridico

de los sistemas normativos internos en la Ciudad México.

v Impulsar la integridad institucional con la promocion de la igualdad laboral y la
no discriminacién, asi como el mejoramiento constante de las condiciones de

trabajo, en el marco de la certificacion institucional en la Norma 25.

v’ Fortalecer la proteccidon y el acervo juridico de la poblacion de atencién
prioritaria, particularmente de las personas con discapacidad en el ambito
publico, con el objeto de contribuir a la generacion de acciones que beneficien

y promuevan su visibilizacion, inclusion y empoderamiento.

v Continuar con las acciones en favor del derecho de las mujeres a una vida libre,
paritaria y digna, asi como, erradicar todo tipo de violencia que se ejerza en su

contra, a través de la sensibilizacion y actividades institucionales.

v Desarrollo de actividades institucionales y lidicas en materia de derechos
humanos, género y personas en situacion de vulnerabilidad, en el &mbito de
competencia del TECDMX.

En conclusién, el Comité ha generado e impulsado acciones que promueven y
fomentan oportunidades de mejora del TECDMX en materia de igualdad laboral,
inclusion, accesibilidad universal, paridad, no discriminacién, construccion de
ciudadania y, fortalecimiento del derecho de la ciudadania, de las mujeres y de la

poblacidn de atencion prioritaria, a una vida libre y sin violencia.
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Por lo que el presente informe, refleja el resultado de las acciones realizadas
durante el periodo 2021, mismas que contaron con la participacion, el apoyo y las
valiosas contribuciones del Pleno, de las Magistraturas Integrantes del Comité, las
Vocalias, Consultorias, la Secretaria Técnica y las personas observadoras

permanentes de este Comité.

Finalmente, se agradece el apoyo del Pleno para el impulso de la perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos en el TECDMX, y se reconoce el
esfuerzo y dedicacién del personal de todas y cada una de las areas que integran
el Tribunal Electoral de la Ciudad de México, ya que, sin duda sumando esfuerzos
se han logrado resultados positivos, que se potencializan, y dan estructura a una
cultura democratica institucional que promueve con enfoque de progresividad la
igualdad sustantiva para mujeres y hombres desde el interior de este Organo
Jurisdiccional y, por supuesto, para la construccién de ciudadania en beneficio de

todas las personas de la Ciudad de México.

COMITE DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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