
 

 
 

 

Página | 0  
 

ESTADÍSTICA POR GÉNERO DEL 
PERSONAL QUE INTEGRA EL 
TRIBUNAL ELECTORAL DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 

Unidad de Estadística y Jurisprudencia 

  Junio de 2017 

 

  



 

UNIDAD DE ESTADÍSTICA Y JURISPRUDENCIA 
  
   

 
 

 
 

Presentación:  

De conformidad con el Acuerdo del Comité de Género y Derechos Humanos, de 
fecha 13 de junio de la presente anualidad, por el que se aprobó el desarrollo de la 
estadística judicial interna en materia de derechos humanos y género, para dar cabal 
cumplimiento a los compromisos interinstitucionales adoptados por este órgano 
electoral; el oficio TECDMX-CGyDH/006/2017, suscrito por la Mgda. Martha 
Alejandra Chávez Camarena, en su calidad de Presidenta del Comité de Género y 
Derechos Humanos, por el cual solicita la realización de un ejercicio estadístico de 
sobre el personal que integra el Tribunal, como parte de una serie de acciones 
integrales para dar cumplimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-CFI-2015, y con 
base en las cifras de las y los servidores públicos que integran este órgano 
jurisdiccional, con corte al 30 de junio de 2017, proporcionadas por la Secretaría 
Administrativa, y remitidas a esta Unidad por la Coordinación de Derechos Humanos 
y Género1, se presenta el documento que contiene la “Estadística por género del 
personal que labora en el Tribunal Electoral de la Ciudad de México”, que permite 
visibilizar la integración de cada una de las áreas. 

Para efecto de lo anterior, se presentan distintos apartados en la información, a 
saber:  

1. Estadística general: en la que se ubica la distribución de las y los servidores 
públicos que prestan sus servicios a la institución, así como una panorámica 
de la distribución por género de los puestos de estructura y honorarios, de 
acuerdo a los contemplados en el catálogo atinente establecido por la 
Secretaría.  
 

2. Presidencia y Ponencias: se ubica la integración de cada una de estas áreas, 
por tipo de puesto y género. 
 

3. Órganos Ejecutivos: ubicando a las y los servidores adscritos a la Secretaría 
General y Administrativa.  
 

4. Dirección General Jurídica: se indica la distribución del personal adscrito. 
 

5. Contraloría Interna: se indica la distribución del personal adscrito. 
 

6. Órganos Auxiliares: en este apartado ubicamos la estadística de las 
Coordinaciones, el Instituto y Unidades que integran el órgano jurisdiccional. 
 

7. Comisión de Controversias laborales y Administrativas: se indica la 
distribución del personal adscrito. 
 

8. Personal de honorarios: se indica el puesto bajo el cual fueron empleados 
en dicho régimen de contratación.  

                                                           
1 Remisión mediante oficio TECDMX-CDHyG/048/17  
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P E R S O N A L  D E  H O N O R A R I O S

FEMENINO MASCULINO

ESTADÍSTICA GENERAL2 

    

ÁREA FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Presidencia 4 3 7 

Ponencias 48 50 98 

Órganos Ejecutivos 23 27 50 

Dirección General Jurídica 5 6 11 

Contraloría Interna 10 5 15 

Órganos Auxiliares 24 19 43 

                            TOTAL ESTRUCTURA 114 110 224 

Personal de honorarios 7 11 18 

TOTAL HONORARIOS  18 

GRAN TOTAL  242 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 Datos generados con información proporcionada por la Secretaría Administrativa, con corte al 30 de junio 
de 2017. 
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ESTADÍSTICA POR TIPO DE PUESTO O NOMBRAMIENTO 

ESTRUCTURA3    

PERSONAL DE ESTRUCTURA FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Pleno del Tribunal Electoral de la Ciudad de México 2 3 5 

Abogada/o 1 0 1 

Actuarios/as 2 1 3 

Asesores/as 8 6 14 

Asistentes 3 2 5 

Auditores/as 2 1 3 

Auxiliar de mantenimiento 0 1 1 

Auxiliares de oficina 1 8 9 

Chofer 1 5 6 

Coordinación de gestión 3 2 5 

Coordinación de logística 0 1 1 

Direcciones adscritas a un área 2 2 4 

Ejecutivos/as de Investigación y Análisis 1 3 4 

Jefaturas de Departamento 12 16 28 

Profesionistas técnicos/as 9 10 19 

Recepcionista 1 0 1 

Secretarias/os 15 9 24 

Secretarias/os Ejecutivas/os 21 5 26 

Secretarias/os Privadas/os 1 1 2 

Secretario/a Particular 0 1 1 

Secretarias/os Auxiliares 9 6 15 

Secretarios/as de Estudio Cuenta 4 9 13 

Secretarios/as de Estudio Cuenta y Coordinación de 
Ponencia 

1 3 4 

Secretario/a Técnico/a de la Secretaría General 0 1 1 

Subdirecciones 8 8 16 

Titulares de Área 7 6 13 

GRAN TOTAL 114 110 224 

                                                           
3 De acuerdo al Catálogo de Puestos del Manual de Organización y Funcionamiento del Tribunal Electoral del 
Distrito Federal vigente. 
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HONORARIOS4    

PERSONAL CONTRATADO BAJO EL RÉGIMEN DE 
HONORARIOS 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Asesores/as 0 2 2 

Auxiliar de oficina 2 4 6 

Jefaturas de departamento 1 1 2 

Profesionistas técnicas/os 1 1 2 

Secretarias/os 2 1 3 

Secretarios/as Ejecutivos/as 0 2 2 

Subdirecciones 1 0 1 

GRAN TOTAL  7 11 18 

 

 

                                                           
4 Nombramientos afines al Catálogo de Puestos del Manual de Organización Administrativa del Tribunal 
Electoral del Distrito Federal Vigente. 
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FEMENINO
57%

MASCULINO
43%

PRESIDENCIA Y PONENCIAS 
 

PRESIDENCIA    

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Magistrado/a Presidente/a 0 1 1 

Asesor/a 3 0 3 

Auxiliar de oficina 0 2 2 

Secretaria/o ejecutiva/o 1 0 1 

GRAN TOTAL  7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 
FEMENINO MASCULINO TOTAL 

4 3 7 
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FEMENINO
46%

MASCULINO
54%

PONENCIA DEL MGDO. ARMANDO 
HERNÁNDEZ CRUZ  

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Asesor/a 2 4 6 

Auxiliar de oficina 0 1 1 

Coordinación de logística 0 1 1 

Coordinación de gestión  1 0 1 

Profesionista técnico 0 1 1 

Secretaria/o 1 2 3 

Secretario/a Ejecutivo/a 6 1 7 

Secretario/a Auxiliar 0 1 1 

Secretario/a de Estudio Cuenta 1 1 2 

Secretario/a de Estudio Cuenta 
y Coordinación de Ponencia 

0 1 1 

GRAN TOTAL  24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

11 13 24 
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PONENCIA DE LA MGDA. MARTHA ALEJANDRA 
CHÁVEZ CAMARENA 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Magistrado/a electoral  1 0 1 

Asesor/a 1 0 1 

Asistente 0 1 1 

Auxiliar de oficina 0 1 1 

Chofer 0 1 1 

Coordinación de gestión  0 1 1 

Ejecutivo de Investigación y Análisis 0 1 1 

Secretaria/o 1 0 1 

Secretaria/o Ejecutiva/o 1 0 1 

Secretaria/o privada/o 1 0 1 

Secretaria/o auxiliar 3 1 4 

Secretario/a de Estudio Cuenta 2 2 4 

Secretario/a de Estudio Cuenta y 
Coordinación de Ponencia 

0 1 1 

GRAN TOTAL  19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

10 9 19 

FEMENINO
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MASCULINO
47%



 

UNIDAD DE ESTADÍSTICA Y JURISPRUDENCIA 
  
   

 
 

9 
 

FEMENINO
47%MASCULINO

53%

PONENCIA DE LA MGDA. MARTHA  
LETICIA MERCADO RAMÍREZ  

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Magistrado/a electoral  1 0 1 

Asesor/a 2 1 3 

Chofer 0 1 1 

Coordinación de gestión  1 0 1 

Ejecutivo de Investigación y Análisis 1 0 1 

Secretaria/o 2 2 4 

Secretaria/o Ejecutiva/o 1 0 1 

Secretaria/o auxiliar 0 2 2 

Secretario/a de Estudio Cuenta 0 2 2 

Secretario/a de Estudio Cuenta y 
Coordinación de Ponencia 

0 1 1 

GRAN TOTAL  17 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

8 9 17 
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PONENCIA DEL MGDO. GUSTAVO 
ANZALDO HERNÁNDEZ  

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Magistrado/a electoral  0 1 1 

Chofer 0 1 1 

Coordinación de gestión  1 0 1 

Ejecutivo de Investigación y Análisis 0 1 1 

Profesionista técnico/a 0 1 1 

Secretaria/o 3 0 3 

Secretaria/o Ejecutiva/o 1 0 1 

Secretaria/o auxiliar 2 2 4 

Secretario/a de Estudio Cuenta 0 2 2 

GRAN TOTAL  15 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA  

FEMENINO MASCULINO TOTAL  

7 8 15  
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FEMENINO
52%

MASCULINO
48%

PONENCIA DEL MGDO. EDUARDO 
ARANA MIRAVAL   

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Magistrado/a electoral  0 1 1 

Asesor/a 0 1 1 

Auxiliar de oficina 0 1 1 

Coordinación de gestión  0 1 1 

Ejecutivo de Investigación y Análisis 0 1 1 

Secretaria/o Ejecutiva/o 8 3 11 

Secretaria/o privada/o 0 1 1 

Secretaria/o auxiliar 2 0 2 

Secretario/a de Estudio Cuenta 1 2 3 

Secretario/a de Estudio Cuenta y 
Coordinación de Ponencia 

1 0 1 

GRAN TOTAL  23 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA  

FEMENINO MASCULINO TOTAL  

12 11 23  
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FEMENINO
44%

MASCULINO
56%

ÓRGANOS EJECUTIVOS 
 

SECRETARÍA GENERAL    

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Secretario/a General 0 1 1 

Actuario/a 2 1 3 

Auxiliar de oficina 0 2 2 

Jefaturas de Departamento 0 2 2 

Profesionistas Técnicos/as 2 0 2 

Secretaria/o 2 1 3 

Secretario/a Técnico/a de la 
Secretaría General 

0 1 1 

Subdirecciones 1 1 2 

GRAN TOTAL  16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

7 9 16 
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FEMENINO
47%

MASCULINO
53%

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA  
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Secretario/a Administrativo 0 1 1 

Asistentes 3 1 4 

Auxiliar 0 1 1 

Chofer 1 1 2 

Direcciones 0 2 2 

Jefaturas de departamento 5 4 9 

Profesionistas Técnicos/as 2 4 6 

Recepcionista 1 0 1 

Secretaria/o 1 2 3 

Secretario/a Ejecutivo/a 1 1 2 

Subdirecciones 2 1 3 

GRAN TOTAL  34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

16 18 34 
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FEMENINO
45%MASCULINO

55%

DIRECCIÓN GÉNERAL JURÍDICA 
 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Director/a General 
Jurídico 

0 1 1 

Auxiliar de oficina 0 1 1 

Jefaturas de 
departamento 

1 2 3 

Profesionistas 
Técnicos/as 

2 1 3 

Secretaria/o 1 0 1 

Subdirecciones 1 1 2 

GRAN TOTAL  11 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

5 6 11 
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FEMENINO
67%

MASCULINO
33%

CONTRALORÍA INTERNA 
 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Contralora/or General 1 0 1 

Abogada/o 1 0 1 

Auditor/a 2 1 3 

Chofer 0 1 1 

Direcciones 2 0 2 

Jefaturas de 
departamento 

1 2 3 

Secretaria/o 1 0 1 

Secretaria/o Ejecutiva/o 2 0 2 

Secretario/a Particular 0 1 1 

GRAN TOTAL  15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

10 5 15 
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FEMENINO
67%

MASCULINO
33%

ÓRGANOS AUXILIARES 
 

COORDINACIÓN DE ARCHIVO  
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Coordinadora/or de Archivo 1 0 1 

Auxiliar de oficina 1 0 1 

Jefaturas de departamento 1 1 2 

Secretaria/o 1 0 1 

Subdirecciones 0 1 1 

GRAN TOTAL  6 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

4 2 6 
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COORDINACIÓN DE 
TRANSPARENCIA Y DATOS 
PERSONALES   

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Coordinadora/or de Transparencia  1 0 1 

Jefaturas de departamento 2 0 2 

Subdirecciones 0 1 1 

GRAN TOTAL  4 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

4 2 6 
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COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Coordinadora/or de Comunicación Social 0 1 1 

Jefaturas de departamento 1 1 2 

Profesionistas técnicos 0 1 1 

Subdirecciones 1 0 1 

GRAN TOTAL  5 

 

 

  

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

2 3 5 
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COORDINACIÓN DE DIFUSIÓN Y PUBLICACIÓN 
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Coordinadora/or de Difusión y Publicación 1 0 1 

Jefaturas de Departamento 0 1 1 

Profesionistas técnicos 1 0 1 

Subdirecciones 0 1 1 

 GRAN TOTAL  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

2 2 4 
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FEMENINO
50%

MASCULINO
50%

COORDINACIÓN DE 
DERECHOS HUMANOS 
Y GÉNERO    

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Coordinadora/or de Derechos 
Humanos y Género 

1 0 1 

Jefaturas de Departamento 1 0 1 

Profesionistas técnicos 0 1 1 

Subdirecciones 0 1 1 

GRAN TOTAL  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

2 2 4 
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FEMENINO
80%

MASCULINO
20%

INSTITUTO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Directora del Instituto 1 0 1 

Jefaturas de departamento 0 1 1 

Profesionistas técnicos 1 0 1 

Secretaria/o 1 0 1 

Subdirecciones 1 0 1 

GRAN TOTAL  5 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

4 1 5 
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FEMENINO
29%

MASCULINO
71%

 

UNIDAD DE SERVICIOS INFORMÁTICOS  
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Director/a de la Unidad de Servicios 
Informáticos 

0 1 1 

Jefaturas de departamento 0 2 2 

Profesionistas técnicos 1 1 2 

Secretaria/o 0 1 1 

Subdirecciones 1 0 1 

GRAN TOTAL  7 

 

  

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 
FEMENINO MASCULINO TOTAL 

2 5 7 
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FEMENINO
25%

MASCULINO
75%

 

UNIDAD DE ESTADÍSTICA Y JURISPRUDENCIA 
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Director/a de la Unidad de Estadística y 
Jurisprudencia 

0 1 1 

Secretaria/o 0 1 1 

Subdirecciones 1 1 2 

GRAN TOTAL  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 
FEMENINO MASCULINO TOTAL 

1 3 4 
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FEMENINO
100%

COMISIÓN DE CONTROVERSIAS LABORALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Secretaria/o Técnica/a de la Comisión 1 0 1 

Secretarias/os Auxiliares 2 0 2 

Secretaria/o  1 0 1 

GRAN TOTAL   4 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

4 0 4 
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FEMENINO
39%

MASCULINO
61%

PERSONAL CONTRATADO BAJO EL RÉGIMEN DE 
HONORARIOS 

 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Asesores/as 0 2 2 

Auxiliar de oficina 2 4 6 

Jefaturas de departamento 1 1 2 

Profesionistas técnicas/os 1 1 2 

Secretarias/os 2 1 3 

Secretarios/as Ejecutivos/as 0 2 2 

Subdirecciones 1 0 1 

GRAN TOTAL  18 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO  

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

7 11 18 

 


