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ESTADÍSTICA GENERAL1 

    

ÁREA FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Presidencia 5 3 8 

Ponencias 52 46 98 

Órganos Ejecutivos 17 34 51 

Dirección General Jurídica 4 4 8 

Contraloría Interna 10 6 16 

Órganos Auxiliares 33 25 58 

Comisión de Controversias 2 1 3 

 TOTAL ESTRUCTURA 242 

Personal de honorarios 1 0 1 

 TOTAL HONORARIOS 1 

GRAN TOTAL      243 
 

PROPORCIÓN DE GÉNERO   

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

124 119 243 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Datos generados con información proporcionada por la Secretaría Administrativa, con corte al 31 de enero 
de 2018. 
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ESTADÍSTICA POR TIPO DE PUESTO O NOMBRAMIENTO 

ESTRUCTURA Y HONORARIOS2    

PUESTO FEMENINO 
MASCULIN

O 
TOTAL 

Pleno del Tribunal Electoral de la Ciudad de México 2 3 5 

Abogada/o 1 0 1 

Actuarios/as 0 3 3 

Asesores/as 9 4 13 

Asistentes 3 2 5 

Auditores/as 2 1 3 

Auxiliar de mantenimiento 0 1 1 

Auxiliares de oficina 5 6 11 

Chofer 0 6 6 

Coordinación de gestión 4 1 5 

Coordinación de logística 0 1 1 

Direcciones adscritas a un área 2 2 4 

Ejecutivos/as de Investigación y Análisis 2 1 3 

Jefaturas de Departamento 12 18 30 

Profesionistas técnicos/as 9 13 22 

Recepcionista 0 1 1 

Secretarias/os 19 7 26 

Secretarias/os Ejecutivas/os 25 8 33 

Secretario/a Particular 0 1 1 

Secretario/a Privado/a 0 1 1 

Secretarias/os Auxiliares 7 10 17 

Secretarios/as de Estudio Cuenta 6 10 16 

Secretarios/as de Estudio Cuenta y Coordinación de 
Ponencia 

1 3 4 

Secretario/a Técnico/a de la Secretaría General 0 1 1 

Subdirecciones 8 9 17 

Titulares de Área 7 6 13 

GRAN TOTAL  243 
 

 

                                                           
2 De acuerdo al Catálogo de Puestos del Manual de Organización y Funcionamiento del Tribunal Electoral de 
la Ciudad de México vigente. 
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ESTADÍSTICA POR MÁXIMO GRADO DE ESTUDIOS (Estructura y 

Honorarios)3 
Grado o Escolaridad FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Doctorado 0 3 3 

Maestría 9 12 21 

Especialidad 3 5 8 

Licenciatura 66 66 132 

Pasantes 14 7 21 

Estudiantes de licenciatura 6 6 12 

Carrera comercial/técnica 15 2 17 

Bachillerato 9 9 18 

Secundaria 4 5 9 

Primaria 0 2 2 

Doctorado 0 3 3 

GRAN TOTAL  243 
 

 
 

 

 

                                                           
3 Derivado de la información proporcionada por la Secretaría administrativa, se realizó la clasificación por 
género, de acuerdo al máximo grado de estudios de quienes integran la plantilla laboral del Tribunal Electoral 
de la Ciudad de México.  
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PRESIDENCIA Y PONENCIAS 
 

PRESIDENCIA    

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Magistrado/a 
Presidente/a 

0 1 1 

Asesor/a 2 0 2 

Secretaria/o 1 0 1 

Secretaria/o Ejecutivo/a 0 2 2 

Auxiliar de oficina 2 0 2 

GRAN TOTAL  8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 
FEMENINO MASCULINO TOTAL 

5 3 8 

FEMENINO
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PONENCIA DEL MGDO. ARMANDO 
HERNÁNDEZ CRUZ  

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Asesor/a 4 2 6 

Coordinación de logística 0 1 1 

Coordinación de gestión  1 0 1 

Profesionista técnico 0 4 4 

Secretario/a Ejecutivo/a 7 1 8 

Secretario/a Auxiliar 0 1 1 

Secretario/a de Estudio 
Cuenta 

1 1 2 

Secretario/a de Estudio 
Cuenta y Coordinación 

de Ponencia 
0 1 1 

GRAN TOTAL  24 

  

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

13 11 24 

 

 
 

FEMENINO
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FEMENINO
50%

MASCULINO
50%

PONENCIA DE LA MGDA. MARTHA ALEJANDRA 
CHÁVEZ CAMARENA 
 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Magistrado/a electoral  1 0 1 

Asesor/a 1 0 1 

Auxiliar de oficina 1 2 3 

Chofer 0 1 1 

Coordinación de gestión  1 0 1 

Profesionista técnico/a 0 1 1 

Secretaria/o 1 0 1 

Secretaria/o Ejecutiva/o 2 0 2 

Secretario/a Privado/a 0 1 1 

Secretaria/o auxiliar 0 2 2 

Secretario/a de Estudio 
Cuenta 

3 2 5 

Secretario/a de Estudio 
Cuenta y Coordinación de 

Ponencia 
0 1 1 

GRAN TOTAL      20 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

10 10 20 
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PONENCIA DE LA MGDA. MARTHA  LETICIA MERCADO 
RAMÍREZ  

 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Magistrado/a electoral  1 0 1 

Asesor/a 2 1 3 

Chofer 0 1 1 

Coordinación de gestión  1 0 1 

Ejecutivo de Investigación y 
Análisis 

1 0 1 

Secretaria/o 4 2 6 

Secretaria/o Ejecutiva/o 1 0 1 

Secretaria/o auxiliar 1 2 3 

Secretario/a de Estudio Cuenta 1 2 3 

Secretario/a de Estudio Cuenta y 
Coordinación de Ponencia 

0 1 1 

GRAN TOTAL      21 

  

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

12 9 21 

 

 

 

 

FEMENINO
57%

MASCULINO
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PONENCIA DEL MGDO. GUSTAVO 
ANZALDO HERNÁNDEZ 
  

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Magistrado/a electoral  0 1 1 

Chofer 0 1 1 

Coordinación de gestión  1 0 1 

Ejecutivo de Investigación y 
Análisis 

0 1 1 

Profesionista técnico/a 0 1 1 

Secretaria/o Ejecutiva/o 4 0 4 

Secretaria/o auxiliar 3 0 3 

Secretario/a de Estudio 
Cuenta 

0 3 3 

GRAN TOTAL      15 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA  

FEMENINO MASCULINO TOTAL  

8 7 15  
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PONENCIA DEL MGDO. JUAN CARLOS SÁNCHEZ LEÓN 
  

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Magistrado/a Electoral 0 1 1 

Asesor/a 0 1 1 

Coordinación de gestión  0 1 1 

Ejecutivo de Investigación y 
Análisis 

1 0 1 

Secretaria/o Ejecutiva/o 6 2 8 

Secretaria/o auxiliar 1 2 3 

Secretario/a de Estudio 
Cuenta 

0 2 2 

Secretario/a de Estudio 
Cuenta y Coordinación de 

Ponencia 
1 0 1 

GRAN TOTAL      18 

  

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

9 9 18 

 

 

  

 

 

 

  

FEMENINO
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ÓRGANOS EJECUTIVOS 
 

SECRETARÍA GENERAL    

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Secretario/a General 0 1 1 

Actuario/a 0 3 3 

Auxiliar de oficina 0 3 3 

Jefaturas de Departamento 1 1 2 

Profesionistas Técnicos/as 1 0 1 

Secretaria/o 1 0 1 

Secretaria/o Ejecutiva/o 1 1 2 

Secretario/a Técnico/a de la 
Secretaría General 

0 1 1 

Subdirecciones 0 2 2 

GRAN TOTAL  16 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

4 12 16 

 

 

FEMENINO
25%

MASCULINO
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SECRETARÍA ADMINISTRATIVA  
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Secretario/a Admisitrativo 0 1 1 

Asistente 3 2 5 

Auxiliar 0 1 1 

Chofer 0 2 2 

Direcciones 0 2 2 

Jefaturas de departamento 3 6 9 

Profesionistas Técnicos/as 2 4 6 

Recepcionista 0 1 1 

Secretaria/o 1 2 3 

Secretario/a Ejecutivo/a 1 1 2 

Subdirecciones 3 0 3 

GRAN TOTAL  35 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

13 22 35 

 

 

 

 

FEMENINO
37%

MASCULINO
63%
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DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA 
 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Auxiliar de oficina 0 1 1 

Jefaturas de 
departamento 

2 0 2 

Profesionistas 
Técnicos/as 

1 1 2 

Secretaria/o 1 0 1 

Subdirecciones 0 2 2 

GRAN TOTAL  8 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

4 4 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FEMENINO
50%

MASCULINO
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CONTRALORÍA INTERNA 
 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Contralora/or General 1 0 1 

Abogada/o 1 0 1 

Auditor/a 2 1 3 

Chofer 0 1 1 

Direcciones 2 0 2 

Jefaturas de 
departamento 

1 3 4 

Secretaria/o 1 0 1 

Secretaria/o Ejecutiva/o 2 0 2 

Secretario/a Particular 0 1 1 

GRAN TOTAL  16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

10 6 16 

FEMENINO
62%

MASCULINO
38%
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FEMENINO
50%

MASCULINO
50%

ÓRGANOS AUXILIARES 
 

COORDINACIÓN DE ARCHIVO  
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Coordinadora/or de 
Archivo 

1 0 1 

Auxiliar de oficina 1 0 1 

Jefaturas de 
departamento 

1 1 2 

Secretaria/o 0 1 1 

Subdirecciones 0 1 1 

GRAN TOTAL  6 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

3 3 6 
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COORDINACIÓN DE 
TRANSPARENCIA Y DATOS 
PERSONALES   

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Coordinadora/or de Transparencia  1 0 1 

Jefaturas de departamento 2 0 2 

Subdirecciones 0 1 1 

GRAN TOTAL  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

FEMENINO
75%

MASCULINO
25%

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

3 1 4 
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COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Coordinadora/or de 
Comunicación Social 

0 1 1 

Jefaturas de 
departamento 

1 1 2 

Secretaria/o Ejecutiva/o 0 1 1 

Profesionistas técnicos 0 1 1 

Subdirecciones 1 0 1 

GRAN TOTAL      6 

  

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

2 4 6 

 

 

FEMENINO
33%MASCULINO

67%
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COORDINACIÓN DE DIFUSIÓN Y PUBLICACIÓN 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Coordinadora/or de Difusión 
y Publicación 

1 0 1 

Jefaturas de departamento 0 1 1 

Profesionistas técnicos/as 1 0 1 

Subdirecciones 0 1 1 

GRAN TOTAL      4 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

2 2 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FEMENINO
50%

MASCULINO
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FEMENINO
60%

MASCULINO
40%

COORDINACIÓN DE VINCULACIÓN   

Y RELACIONES INTERNACIONALES  
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Coordinadora/or de Vinculación y 
Relaciones Internacionales 

1 0 1 

Jefaturas de departamento 0 1 1 

Profesionistas técnicos 0 1 1 

Secretaria/o Ejecutiva/o 1 0 1 

Subdirecciones 1 0 1 

GRAN TOTAL      5 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL  

3 2 5  
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FEMENINO
50%

MASCULINO
50%

COORDINACIÓN DE DERECHOS 
HUMANOS Y GÉNERO 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Coordinadora/or de Derechos Humanos y Género 1 0 1 

Jefaturas de Departamento 1 0 1 

Profesionistas técnicos/as 0 1 1 

Subdirecciones 0 1 1 

GRAN TOTAL  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

2 2 4 
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FEMENINO
80%

MASCULINO
20%

INSTITUTO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Directora/or del Instituto 1 0 1 

Jefaturas de departamento 0 1 1 

Profesionistas técnicos/as 1 0 1 

Secretaria/o 1 0 1 

Subdirecciones 1 0 1 

GRAN TOTAL  5 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

4 1 5 
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FEMENINO
50%

MASCULINO
50%

UNIDAD DE SERVICIOS INFORMÁTICOS  
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Director/a de la Unidad de 
Servicios Informáticos 

0 1 1 

Jefaturas de departamento 1 2 3 

Profesionistas técnicos/as 2 0 2 

Secretaria/o 0 1 1 

Subdirecciones 1 0 1 

GRAN TOTAL   8 

  

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 
FEMENINO MASCULINO TOTAL 

4 4 8 
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FEMENINO
25%

MASCULINO
75%

UNIDAD DE ESTADÍSTICA Y JURISPRUDENCIA 
NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Director/a de la Unidad de Estadística y 
Jurisprudencia 

0 1 1 

Secretaria/o 0 1 1 

Subdirecciones 1 1 2 

GRAN TOTAL  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 
FEMENINO MASCULINO TOTAL 

1 3 4 
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UNIDAD DE ESPECIALIZADA DE   
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES   

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Director/a de la Unidad 
Especializada de 

Procedimientos Sancionadores 
0 1 1 

Auxiliar de oficina 1 0 1 

Secretaria/o Acuxiliar 1 2 3 

Secretaria/o 5 1 6 

Secretario/a de Estudio 
Cuenta 

1 0 1 

GRAN TOTAL      12 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL  

8 4 12  

 

 

FEMENINO
67%

MASCULINO
33%
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COMISIÓN DE CONTROVERSIAS LABORALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Secretarias/os Auxiliares 1 1 2 

Secretaria/o  1 0 1 

GRAN TOTAL  4 

 

 

PROPORCIÓN DE GÉNERO EN EL ÁREA 

FEMENINO MASCULINO TOTAL 

2 1 3 

 

 

 

 

 

FEMENINO
67%

MASCULINO
33%



 

UNIDAD DE ESTADÍSTICA Y JURISPRUDENCIA 
  
   

 
 

26 
 

 

PERSONAL CONTRATADO BAJO EL RÉGIMEN DE 
HONORARIOS 

 

NOMBRAMIENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Secretaria/o 1 0 1 

GRAN TOTAL  1 

  

 

 

FEMENINO
100%


